
الرقابة بأسلوب الموازنة 
البرنامج التدريبي

العربيةاللغة لغة البرنامج 

مدة البرنامج                     15إجمالي عدد الساعات

مفهوم الرقابة بأسلوب الموازنة
تحليل الموازنة كمؤشر للرقابة

تطبيق تقنيات الرقابة بأسلوب الموازنة
تحقيق التكامل بين التخطيط والرقابة

تقييم الأداء المالي
الالتزام بالمعايير المحاسبية

اهداف البرنامج          

تتضمن 
:  المواضيع الرئيسية للبرنامج ما يلي

ؤسساتتعريف الرقابة بأسلوب الموازنة وأهمية الرقابة بأسلوب الموازنة في الم1.

الفروقات بين التخطيط والرقابة2.

العلاقة بين الرقابة والأداء المؤسس ي3.

أنواع الموازنات 4.

خطوات إعداد الموازنة والعناصر الأساسية للموازنة الفعالة5.

التحديات التي تواجه إعداد الموازنة6.

سب المالية بين الموازنة والأداء الفعلي واستخدام الن( الانحرافات)تحليل الفروقات 7.
في الرقابة على الموازنة

تطبيقات تقنية الأرقام القياسية في الرقابة8.

إعداد تقارير الأداء المالي9.
المراجعة الداخلية ودورها في الرقابة10.
الإجراءات التصحيحية لمعالجة الانحرافات11.
ربط الرقابة بأسلوب الموازنة بالتخطيط الاستراتيجي12.
تحسين العمليات باستخدام الرقابة على الموازنة13.
دور الرقابة في تعزيز الالتزام المؤسس ي14.
دراسة حالة عن تطبيق الرقابة بأسلوب الموازنة في مؤسسات حقيقية15.
مناقشة التحديات والحلول في بيئات العمل المختلفة16.
تطبيقات عملية في تحليل الفروقات واتخاذ القرارات التصحيحية17.

محتويات البرنامج      



:البرنامج، يكون المشاركين قادرين على نهاية

لي لمنظماتهم، ستؤهل المتدربين ليصبحوا أكثر كفاءة في إدارة ومراقبة الأداء الما
.وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الرقابة بأسلوب الموازنة

فهم شامل للرقابة بأسلوب الموازنة•
تحليل الأداء المالي•
إعداد وتطبيق الموازنات•
استخدام الأدوات والتقنيات•
الربط بين التخطيط والرقابة•
تطوير المهارات الإدارية•
تطبيقات عملية•
تحسين الأداء المؤسس ي•
القدرة على اتخاذ الإجراءات التصحيحية•

مخرجات التعلم 

المدراء الماليون 
المحاسبون 

مدراء الإدارات
المدققون الداخليون 

أعضاء مجالس الإدارة
مدراء التخطيط الاستراتيجي

المستشارون الماليون والإداريون 
مدراء المشاريع

.العاملون في إدارات الرقابة والتفتيش

الفئة المستهدفة 

محاضرات وعروض تفاعلية
مناقشات جماعية وجلسات جانبية
.تمارين عملية ودراسات حالة عملية

/  المادة التدريبية 
التكنولوجيا المستخدمة
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