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 مقدمة  
 

بال��قيات لفئات مساعدي التدريس/المساعد    والمتعلقبمعاي�� جودة الأبحاث �� �لية القانون    ا�خاص   رشاداتالإ دليل    إن

الدكتوراة    �عد  ما  الباحث  المشارك/  /الباحث  وا�حاضر  القانون  الباحث  �لية  مساعدي    افق و م��  ترقية  لسياسة 

و��دف هذا الدليل    التدريس/ المساعد الباحث، وا�حاضر/ الباحث المشارك/ الباحث ما �عد الدكتوراة  �� جامعة قطر.  

�� هذا   يرد �شأنھ نص  لم  العلمية الأخرى. و�طبق فيما  القانون عن ا�جالات  ال�ي تختلف ��ا دراسة  تمي�� ا�جالات  إ�� 

   �ا أعلاه.المشار إل�و  سياسة ال��قيات الصادرة عن ا�جامعةالدليل الأح�ام الواردة ��  

 

 لل��قية  العامة  الشروط
 

 يجب ع�� المتقدم لل��قية أن تتوفر فيھ الشروط العامة التالية:

 . أن يكون عضو هيئة تدريس بنظام الدوام ال�امل. 1

 بدوام �امل ع�� الدرجة ا�حالية. . ألا تقل الف��ة السابقة لطلب ال��قية عن خمس سنوات عمل 2

 . ألا يكون قد صدر ضده أي قرار تأدي�ي أثناء خدمتھ با�جامعة خلال الأعوام الثلاثة السابقة لطلب ال��قية. 3

. ألا يقل التقدير العام �� تقر�ر الأداء السنوي ا�خاص بنظام مراجعة أعضاء هيئة التدريس عن "متوقع" خلال السنوات  4

 ا�خمس السابقة لل��قية. 

عن  5 التدريس  هيئة  أعضاء  مراجعة  بنظام  ا�خاص  السنوي  الأداء  تقر�ر   �� البحث  تقييم  أو  التدريس  تقييم  يقل  ألا   .

 "متوقع" خلال السنوات ا�خمس السابقة لل��قية. 

 . لا يجوز ال��قية إلا إ�� الدرجة الأ�اديمية التالية للدرجة ال�ي ع�ن عل��ا المتقدم لل��قية. 6

 لل��قية للمتقدم  وحيدة  انتساب جهة  بوصفها قطر  جامعة  إ��  لل��قية المقدمة الأبحاث �ش��  أن. 7

 

 المعاي�� العامة للبحث   
 

سيتم   ال�ي  الأبحاث  فإن  السبب  ولهذا  ال�لية.  ��ا  �سهم  ال�ي  الأبحاث  لمستوى  النو��  الرفع  إ��  الارشادات  هذه  ��دف 

. لذا يلزم أن تكون الأبحاث أصيلة، ومعمقة،  
ً
تقديمها من أجل ا�حصول ع�� ال��قية لابد أن تكون ذات مستوى عالٍ جدا

افرها ��   مة. و�صفة عامة، فان المعاي�� الواجب تو
ّ

 الأبحاث المقدّمة لل��قية الأ�اديمية ومنشورة �� مجلات علمية محك

 :تتمثل �� الآ�ي
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ضمن قائمة  حسب مقت�ىى ا�حال منشورة أو مقبولة للنشر   الابحاثأن تكون  يجب  إذا �ان النشر باللغة العر�ية .1

وتتكون قائمة ا�جلات المعتمدة من ال�لية   .  تار�خ تقديم الورقة العلمية للنشرا�جلات المعتمدة من ال�لية عند 

 ).  ب ( الفئة و    )  أ  (  الفئةفئت�ن هما:   من 

ع��  فيمكن حذف أو إضافة مجلات  �ش�ل دوري.  ا�جلات العلمية المعتمدة للنشر    تقوم ال�لية بتحديث قائمة .2

من حيث ا�جودة والموضوعية من خلال أدلة موثوقة وموضوعية القائمة المذكورة ع�� أساس تقييم ا�جلات  

 
ً
�شرها ع�� موقع  من تار�خ  دورت�ن    تصبح القائمة ا�حدثة نافذة �عد ان    ع��   للمعاي�� المعتمدة من ال�لية.  وفقا

 ال�لية أو اعتماها من عميد ال�لية.

افرت فيھ  إ والطلبة لأغراض ال��قية  لم�ّ��ح لل��قية ممن ينطبق عليھ هذا الدليلا ب�ن    المش��ك  البحثقبل  ي .3 ذا تو

 جميع الشروط التالية: 

ا رئيسًا بنسبة تفوق  الم�ّ��ح لل��قيةأن يكون  )أ 
ً
 % �� هذا البحث. 50باحث

 الدراسات العليا. طلبة من  الم�ّ��ح لل��قيةطالب المش��ك �� البحث مع أن يكون ال )ب

 للنشر �� قائمة ا�جلات العلمية بال�لية المصنفة ب )ت
ً

أو مفهرسة ��    ،) أ( ـ  أن يكون البحث منشورًا أو مقبولا

 .  ) scopus, web of science(  أو و�ب أف سينس سكو�س

 ألا يز�د عدد البحوث المش��كة مع طلبة الدراسات العليا عن بحث واحد.   )ث

4.   �� المقدمة  العلمية  الأوراق  القانونية،  الكتب  مراجعة  ال��قية:  لأغراض  الآتية  العلمية  النتاجات  تحتسب  لا 

 . المؤتمرات أو الكتب التدريسية

 يجب ألا تكون الأبحاث مستلة من رسالة الماجست�� أو الدكتوراه. .5

 ألا تكون قد �شرت أو قبلت للنشر قبل ال��قية السابقة.   و   ألا تكون قد استخدمت �� ترقية سابقة  .6

 "  المش��ك  البحث  ��   الإسهام  نموذج"يرفق    أن .7
ً
عا �� حال كونھ باحثا رئيسا أو مشار�ا.    مُعبّأ

ّ
الرئيس    الباحثومُوق

المشارك�ن. ويعت��    ن� من الباحث   �ه� مقارنة �غ  ھایف  مساهمة أك��    قدّم�و   البحثية الدراسة    يقودھو الباحث الذي  

 : التالي�ن كلا الشرطي�ن إذا توفر  الباحث مؤلفا رئيسيا  

 اول قائمة المؤلف�ن.   �� تم كتابة اسمھ أن ت )أ 

 يكون لھ أك�� �سبة مشاركة بحثية مثبتة �� نموذج المساهمات المعتمد.  )ب
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 )  Fالدرجة   ( تدريسمساعد لرتبة  ال��قيةشروط  

   :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية ،) F  الدرجة(  مساعد تدريس  لرتبة لل��قية 

 أن يكون حاصلا ع�� درجة الماجست�� �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا ومعتمدة من الدولة. .1

 للنشر �� مجلات الفئة (أ) أو مقبول  أحدهما منشور  بحثان،  إذا �ان المتقدم باحثا مشار�ا، يجب أن يكون لديھ   .2

 إذا �ان المتقدم باحثا رئيسا أو منفردا، يجب أن يكون لديھ ع�� الأقل بحث واحد منشور �� مجلة �� الفئة (أ).   .3

 .أن يكون النشر أو القبول للنشر �� عدد لا يقل عن مجلت�ن مختلفت�ن �� حال تم تقديم أك�� من بحث واحد .4

"البحث "من .5 �� جزء  أداء وتطو�ر    التقييم  أن يكون قد حقق تقدير "متوقع"  بنظام مراجعة  السنوي ا�خاص 

  خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية.  أعضاء هيئة التدريس 
 

 )  F( الدرجة      مساعد باحثلرتبة  ال��قيةشروط  

   :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية ، ) F الدرجة( مساعد باحث  لرتبة لل��قية 

 صلا ع�� درجة الماجست�� �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا ومعتمدة من الدولة.أن يكون حا .1

أحدهما منشور  أو مقبول للنشر ��  ،  إذا �ان المتقدم لل��قية مؤلفا مشار�ا، يجب أن يكون لديھ ثلاثة أبحاث   .2

 مجلات الفئة (أ) 

منشور أو مقبول للنشر ��    أحدهما  إذا �ان المتقدم لل��قية مؤلفا رئيسا أو منفردا، يجب أن يكون لديھ بحثان .3

   جلات الفئة (أ).إحدى م 

 ث واحد،  ألا يز�د عدد الأبحاث المقبولة للنشر عن بح يجب .4

 .�� حال تم تقديم أك�� من بحث واحد  مختلفت�ن  ن مجلت�نأن يكون النشر أو القبول للنشر �� عدد لا يقل ع  يجب .5

"البحث "من .6 �� جزء  أداء وتطو�ر    التقييم  أن يكون قد حقق تقدير "متوقع"  بنظام مراجعة  السنوي ا�خاص 

  خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية.  أعضاء هيئة التدريس 

 
 )   Eالدرجة  (  محاضر لرتبة  ال��قيةشروط  

   :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية) E(الدرجة     محاضر  رتبةل��قية ا��  ل

 ومعتمدة من الدولة. أن يكون حاصلا ع�� درجة دكتوراه فلسفة �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا  .1

�� أحدهما ع��    او منفردأ  ارئيس  ا عتمدة من ال�لية، ع�� أن يكون باحث�� ا�جلات الم  بحث�ن منشور�ن  يقدم  أن .2

 الأقل. 
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 �� الفئة (أ) من ا�جلات المعتمدة من ال�لية.  منشورا حدهما أن يكون  أ .3

 ع�� الأقل.   مختلفت�ن  مجلت�ن اثنت�ن  ��    أن يكون النشر  .4

"البحث "من  تقدير   أن يكون قد حقق .5 �� جزء  أداء وتطو�ر    التقييم  "متوقع"  بنظام مراجعة  السنوي ا�خاص 

   خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية.   أعضاء هيئة التدريس 

 

 )   Eباحث مشارك أو باحث ما �عد الدكتوراة (الدرجة  لرتبة  ال��قيةشروط  

 :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية) Eباحث مشارك أو باحث ما �عد الدكتوراة (الدرجة  رتبةل��قية ا��  ل

 أن يكون حاصلا ع�� درجة دكتوراه فلسفة �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا ومعتمدة من الدولة.  .1

   �� اثن�ن م��ا ع�� الأقل. اأو منفرد  ارئيس اأن يقدّم أر�عة أبحاث منشورة، ع�� أن يكون باحث .2

 يقل عدد الأبحاث المنشورة �� ا�جلات (أ) عن اثن�ن.   .3
ّ
 ألآ

 ع�� الأقل.    مختلفت�نمجلت�ن اثنت�ن  ��    أن يكون النشر  .4

 أو أرسيف.  Web of Science أو Scopus منشورًا ضمن ا�جلات المفهرسة دوليًا  الأقل بحث واحد ع��  أن يكون  .5

"البحث "من  تقدير   أن يكون قد حقق .6 �� جزء  أداء وتطو�ر    قييمالت  "متوقع"  بنظام مراجعة  السنوي ا�خاص 

   خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية.   أعضاء هيئة التدريس 

 

 )  D   الدرجة( أستاذ مساعد لرتبة   ال��قيةشروط  

 :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية )،  D(الدرجة   استاذ مساعد    رتبة  ل��قية ا�� ل

 درجة دكتوراه فلسفة �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا ومعتمدة من الدولة. أن يكون حاصلا ع��  .1

 أن يتوفر منصب شاغر  �� الدرجة والتخصص المطلو��ن.  .2

 . عتمدة من ال�لية�� ا�جلات المثلاثة أبحاث منشورة يقدم    أن .3

 ع�� الأقل.   م��ا �� اثن�ن ا و منفردأ  ارئيس اأن يكون باحث  .4

 .  (أ) أن يكون أحد الأبحاث منشورا �� مجلات الفئة  .5

 جلت�ن اثنت�ن مختلفت�ن ع�� الأقل.   م ��    أن يكون النشر  .6

المفهرسة دوليًا  بحث واحد ع�� الأقل  أن يكون   يجب .7 أو  Web of Science أو Scopus منشورًا ضمن ا�جلات 

 أرسيف. 
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السنوي ا�خاص بنظام مراجعة أداء وتطو�ر    التقييم  " متوقع" �� جزء "البحث "من تقدير  أن يكون قد حقق   .8

    خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية. أعضاء هيئة التدريس 

 

 )  Dأستاذ مساعد باحث (الدرجة    لرتبة ال��قيةشروط  

 :يجب ع�� الم���ح أن �ستو�� المتطلبات التالية)،  Dرتبة استاذ مساعد باحث (الدرجة    ل��قية ا�� ل

 حاصلا ع�� درجة دكتوراه فلسفة �� التخصص من جامعة مع��ف ��ا ومعتمدة من الدولة. أن يكون   .1

 . أن يتوفر منصب شاغر  �� الدرجة والتخصص المطلو��ن.  .2

 .أبحاث منشورة  خمسةقدم ي  أن .3

  م��ا ع�� الأقل. ثلاثة��   اأو منفرد ارئيسا  أن يكون باحث .4

   عن اثن�ن. يقل عدد الأبحاث المنشورة �� مجلات الفئة (أ)  لا أ  .5

 .  ع�� الأقلّ ة مختلف �� ثلاث مجلات  شر أن يكون الن يجب .6

المفهرسة دوليًا  الأقل  بحث واحد ع��   أن يكون   يجب .7 أو  Web of Science أو Scopus منشورًا ضمن ا�جلات 

 . أرسيف

السنوي ا�خاص بنظام مراجعة أداء وتطو�ر    التقييم  "البحث "من " متوقع" �� جزء  تقدير  أن يكون قد حقق   .8

    خلال سنوات ا�خدمة ا�خمس السابقة لطلب ال��قية. أعضاء هيئة التدريس 
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