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 دليل الطلبة الميداني

 
  لبرنامج بكالوريوس التربية الإبتدائية 

 

 
 
 

 معاً نصنع المستقبل من خلال التَّميز في التَّدريس"
 "والبحث والقيادة

 
 كلية التربية
 جامعة قطر

 
   ٢٠١٥خريف 
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  مصفوفة المقرر
  

علم الخاصة بكلية التربية مخرجات المعايير المھنية التَّ
قييم (المھام/الوطنية القطرية أعمال الطلبة)التَّ

 التدريس
النظريات الأساسية تطبيق  :المحتوى

 في مجال التخصص.

٥  ٤  ٢   ١     
١٢  ٩   ٦ 

 ةتعليميَّ الوحدة ال
  الخبرة العملية
 استبانة التقييم

لضمانالتخطيط :طرق التدريس
ق أقصى يتحقلفعالية التعليم والتعلم 

 م الطلابقدر من تعل

٤   ٣   ٢   ١  
٨   ٧   ٦   ٥  
١٢  ١١  ٩ 

 ةتعليميَّ الوحدة ال
  مشروع التقييم
  الخبرة العملية
 استبانة التقييم

لتكنولوجيا ا استخدام :التكنولوجيا
 .فعّالةَھا بطرق الحديثة ودمج

٤  ٣  ٢  ١ 
٨   ٧   ٦   ٥  

١٢ ٩ 

  الخبرة العملية
  استبانة التقييم

 التكنولوجيا للتعليم والتعلم 
تعزيز خبرات التعلم الناجحة :عنوُّالتّ 

لجميع الطلبة من خلال مراعاة الفروق 
 الفردية 

٤  ٣  ٢  ١ 
٨   ٧   ٦   ٥  
١٠١١١٢ ٩ 

 ةتعليميَّ الوحدة ال
  الخبرة العملية
  استبانة التقييم

  لبحثا
لقرارات ا لوصول إلى: احل المشكلات

و المبنية على جمع وتحليل  المدروسة
لال الدراسة المعمقة البيانات من خ
.متنوعةالعوامل والمتسلسلة لل

١٢   ٩  ٦  ٢ 

 ةتعليميَّ الوحدة ال
  الخبرة العملية
  استبانة التقييم

 

المشاركة الفعالة :الاستقصاء العلمي
في البحث من خلال التعلم والمساھمة 

  ٦   ٥   ٣   ٢ في بنية المعرفة في التربية 
١٢  ١١ ٩  ٧ 

 ةتعليميَّ الوحدة ال
  الخبرة العملية
  استبانة التقييم

  صحيفة التفكر 
  الأمر الاتصال بوليتقرير 

 كترونيالملف الإل
 القيادة
مھنية في القيم ال تطبيق :م الأخلاقيةالقي

 جميع المواقف التعليمية

٤   ٣   ٢   ١  
٨   ٧   ٦   ٥  
١٢ ١١ ١٠  ٩ 

  الخبرة العملية
  استبانة التقييم

  الأمر الاتصال بوليتقرير 
 حيفة التفكر ص

قيادة التغيير البناء في :المبادرة
  ٦    ٥  ٣   ١ التربية 

١٢ ١١ ١٠  ٩ 

  الأمر الاتصال بوليتقرير 
  الخبرة العملية
 استبانة التقييم
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  القطريةة ة الوطنيّ المعايير المھنيّ 
  

  .تصميم خبرات تَعلُّم تتسم بالمرونة والابتكار للطلبة أفراداً وجماعات - ١

 .فاعل مٍ التي تشرك الطلبة في تعلُّ  المصادرعليم والتَّ  قُ رُ استخدام طُ  - ٢

 .غوية والحسابيةتعزيز تطورالمھارات اللُّ  - ٣

 .تھيئة بيئات تعلُّمٍ آمنة وداعمة ومثيرة للتَّحدي - ٤

 .م تربط الطالب بالعالم خارج المدرسةتصميم خبرات تعلّ  - ٥

 الطلبة. مفي إدارة عملية تعلُّ  الاتصالتوظيف تكنولوجيا المعلومات و  - ٦

 م الطلبة وإصدار تقارير بذلك.تقييم تعلُّ  - ٧

 .مھم في دعم نموھم وتطورھمتعلُّ  ةقلمعرفة المتوفرة عن الطلبة وطريتوظيف ا - ٨

 .م الطلبةالتخصص في دعم تعلُّ  ةادعن التعليم وم المتوفرةتوظيف المعرفة  - ٩

 رق المهنية.الفِ  كعضو ضمنالعمل  -١٠

 .مع الأسرة والمجتمع تواصلبناء علاقات  -١١

 ة وتقييمها وتطويرها.ر في الممارسة المهنيَّ دبُّ التَّ  -١٢
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 مقدمة عامة عن التدريب الميداني

   

مع . الكتيب لمحة عامة عن التدريب العملي لدرجة بكالوريوس التربية في التعليم الابتدائييقدم ھذا 

التّدريب خبرة تساب التدريب واك لىعليم القائم عھتمام بالتَّ خلال برنامجھم يزداد الام المعلمين المتدربين تقدُّ 

فيھا لتنمية وتھذيب المھارات في  لتطبيق المعرفة المكتسبة والتّفكر الفرص الميداني. يوفِّرُ التدريب الميداني

  البيئة الصفية.

  

كلية التربية، يتم إلحاق المتدربين بالمدارس المحلية أو  ات التدريب الميداني التي توفرھاوفي كل خبر

 استكمالالمتدرب  م المتعاون. وعلىتحت الإشراف المباشر للمعلِّ ت التعليمية أو الھيئات المعنية االمؤسس

 ً  يتمُّ  لمجموعة المھارات التي تمَّ تعلُّمھا. الأنشطة المختلفة من خلال الخبرات التي تتطلبُ تأملاً وتطبيقا

 لتّربية والمتدربين مع التّركيز علىة ابين كليّ  المشترك عاونبالتّ  اختيار الطُّلاب وتحديد المدارس لھم

ً  ن الطالبعيَّ ولا يُ  ة التي يسعى لھا المتدرب.الأھداف المھنيّ    .المدرسة المستضيفةإلا بعد موافقة  نھائيا

تدرب وذلك مطالب الھذه الحزمة من المواد تحتوي على المعلومات الأساسية والمبادئ التوجيھية لل

  .  بنجاحية الميدانية الخبرة العملتخطيط و تنفيذ ل

  

وتتوقع من  ة التربيةكليّ  ھدفه، حيث توأثنائدريب الميداني في بداية التَّ  ومن المھم مراجعة ھذه الدليل

  .طلبتھم في المستقبلعليم لر عملية التّ ييسلت قدرٍ من المھنيّةعلى  المتدربين أن يصبحوا تربويين
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 الجدول الزمني للتدريب الميداني

 لمحة عامة

تقدمك أثناء تدريبك الميداني. ويھدف ھذا الإطار التركيز على كيفية القسم التالي إطاراً عاما لعرض ي

رف والمھارات المتعلمة االمھارات المتعلمة خلال الفترة التدريسية لھذا المقرر ولتحقيق التكامل بين المع

  تطبيقھا في داخل الغرفة الصفية. مدى و

 مدة التدريب الميداني

رق فترة التدريب الميداني في جميع برامج البكالوريوس فصلاً دراسياً كاملاً وتتضمن ندوة تستغ

تعريفيةً (مدتھا ساعتان)، بحيث يجتمع بھا جميع المدرسين المتعاونين والمشرفين الجامعيين. يجب ايضا على 

ستقوم ھذه  .ريسساعة من الندوات بداية الفصل الدراسي قبل خوض تجربة التد ١٨كل طالب ان يحضر 

بتحضيرك لتجربة التدريس وتزويدك بالنماذج والمعلومات اللازمة للتدريب الميداني. تمتد  الندوات التعريفية 

أسابيع. وإذا تبين أن ھناك  ١٠ساعة والتي غالباً ما  تنتھي بمرور  ٣٠٠فترة التدريب على التدريس لمدة 

  يتم القيام بالتمديد اللازم.فائدة من قضائك وقتاً أطول داخل الفصل، فسوف 

  

التي تقضيھا  أسابيع) ١٠(وخلال ھذه الفترة  الجدول الزمني التالي يصف أنشطتك بمزيد من التفصيل.

ساعة).  ٢٠داخل الصف مع المدرس المتعاون، وسيكون ھناك لقاء اسبوعي لمدة ساعتين (بمجموع 

بما في ذلك الملف الإلكتروني  وتسليم كل المھام  ستخصص ندوة الأسبوع  الأخير لاستكمال التدريب الميداني

والنماذج المطلوبة، إضافة الى تقييمات المشرفين والمدرس المتعاون. وسيكون تقسيم الساعات كما يلي: 

ساعة من  ٢٠ساعة من التدريس ، و ٣٠٠ساعة ندوات قبل البدء بالإشراف،  ١٨ساعتين ندوة تحضيرية، 

  ساعة. ٣٤٠شرف وبھذا يصبح المجموع النھائي المتابعات الأسبوعية مع الم
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  الاسبوع

  المھمة

اسبوع   ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١

  الامتحان

مسؤولية 

  الصف

مشاھدة الإدارة 

  )٣الصفية (

مشاھدة 

استراتيجيات 

  )٣التدريس (

خطط الدروس : 

  )٣الاولية (

مشاھدة 

ممارسات التقييم 

)٣(  

مشاھدة إ.ص + 

  )٣س.ت (

خطط الدروس: 

ط الأساسي النشا

)٣(  

مشاھدة س.ت + 

  )٣م.ت (

مشاھدة إ.ص+ 

س.ت + م.ت  

)٣(  

خطط الدروس: 

  النشاط الأساسي

خطط الدروس: 

  مسؤولية كاملة

التخطيط 

والتدريس 

  الفردي

  

مسؤولية 

  الصف

مشاھدة، 

مساعدة، مساعدة 

في التخطيط، 

ومساعدة في 

  التدريس

مشاھدة، 

مساعدة، 

مساعدة في 

التخطيط 

والتخطيط 

ي، الفرد

ومساعدة في 

  التدريس

مشاھدة،  

مساعدة في 

التخطيط 

والتخطيط 

الفردي، 

ومساعدة في 

التدريس 

  والتدريس الفردي

مشاھدة،  

مساعدة في 

التخطيط 

والتخطيط 

الفردي، 

ومساعدة في 

التدريس 

  والتدريس الفردي

التخطيط   التدريس الكامل

والتدريس 

  الفردي

  

طلبة 

التعليم 

  الابتدائي

    الصفين الأول والثاني  كرةالطفولة المب

  إ.ص: إدارة الصف، س.ت: الاستراتيجيات التدريسية، م.ت: ممارسات التقييم، 
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 لمحة عامة

و تتدرج المسؤوليات بدءا من  .تصف الاقسام التالية الأنشطة المكونة لخبرة الميدانية التدريسية

دريس ، ثم تتراجع مشاركتك داخل الفصل حتى الأنشطة الداعمة داخل الفصل ووصولا للمسؤولية الكاملة للت

  .يعود المعلم المتعاون و يصبح ھو المعلم الرئيس

  

 في التخطيط والتدريس  المشاركةالملاحظة، المساعدة العامة،  : الأسبوع الأول

سيتم إمضاء معظم الأسبوع الأول في ملاحظة البيئة الصّفية وأساليب الإدارة. وسمضي الأسابيع 

ن التدريب الميداني في ملاحظة البيئة الصفية من خلال متابعة الإدارة الصفية ، الاستراتيجيات الأولى م

التدريسية، وممارسات التقييم. يحب ان تحضر لملاحظة مدرسين اخرين في داخل المنشأة إضافة الى 

  ملاحظة المعلم المتعاون. ستجد نماذج الملاحظة ضمن الملاحق.

التخطيط المشترك، والمشاركة في التدريس، تذكر كما تعلمت في دراستك عندما تساعد، او تقوم ب

الأكاديمية، أن الممارسات المعلمة ھي ممارسات مثالية، وفي الميدان سترى اختلافات كبيرة مغايرة للطرق 

  المثلى، ولھذا يجب اخذ ھذه المعلومة بعين الاعتبار.

طرح الأسئلة على المعلم المتعاون بشأن يجب ان تبقوا على مجموعة من صحائف التفكر لغرض 

الملاحظات والاستنتاجات الخاصة بك. وذلك للوصول للھدف النھائي المتمثل في تحسين فھم الطلاب، يجب 

أن تركز ھذه الصحائف على كيفية الإدارة واستخدام الاستراتيجيات التعليمية وممارسات التقييم لتحسين 

  جودة تعلم الطلاب.

  

  ھذه المھام تدعم دور المعلم معلمه في مراقبة تقدم الطلبة وتمكنك من التعرف على الطلاب. أ. المساعدة:

  .الطلاب تأكد من حضور• 

  توزيع أوراق أو مواد.• 

  تصحيح الأوراق.مساعدة في ال• 

  واحد الى واحد. ةمساعدقديم وتدروجھم عمل الطلاب في  ةمراقب• 

 .روسھمد أومساعدة الطلاب في عملھم المتأخر • 

  

تعلم كيف يتم التخطيط في مدرستك. في حين تستخدم المتطلبات والمعايير في ب. المشاركة في التخطيط: 

 ء فيزملاالوالمتعاون  . ساعد المعلمسياسات وممارسات مختلفةكل مدرسة فإن لجميع المدارس المستقلة، 

  لدروس.تخطيط ا
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فإن القيام . ومع ذلك، المستقلتدريس يفضل القيام بالخلال الأسبوع الأول، لا  ج. المشاركة في التدريس:

قصيرة داخل الدرس ھي وسائل جيدة للبدء في التعرف على ال ةنشطبتقديم الدرس أو النھاية أو بعض الا

 اكتساب بعض الخبرةفي في التدريس  ةشاركالمسمح وتالطلاب واستخدام المعرفة والمھارات الخاصة بك. 

المعلم كمعلم متدرب ولمراقبة العلاقة التعاونية بينك  لكمسمح المتعاون. كما تم معلالدعم من مع وجود ال

  .المتعاون

 في التخطيط والتدريس  المشاركةالملاحظة، المساعدة العامة،  : الثانيالأسبوع 

  

لى ممارسات التقييم، ستتركز عملاحظات ھذا الأسبوع  -الملاحظات الثاني تتمة تتضمن توقعات الأسبوع 

  والاستراتيجيات التعليمية في الدرس.صفوف . ومراقبة كل من إدارة الةاء التكوينية والختاميسو

تعليمية الستراتيجيات الافي الأسبوع الثاني على إدارة الصف وة لملاحظاالتركيز سيكون  ملاحظة:الأ. 

  .ستجد نماذج الملاحظة ضمن الملاحق لدرس.ل

مع الطلاب بشكل فردي  إضافة ول وإضافة المزيد من التفاعل مواصلة مھام الأسبوع الأ مساعدة:الب. 

  العمل الجماعي.الى 

لبعض الأنسطة التخطيط جزء من إضافة  معمواصلة التخطيط المشترك،  ج. المشاركة  في التخطيط:

  المخطط مع المعلم المتعاون ثم قم بتدريسه. . ناقش لقصيرة او بداية ونھاية الحصة

مجموعة واحدة من مع اخذ دور اكبر مع التدريس مواصلة المشاركة في ريس: د. المشاركة في التد

  .بصف اخر ان امكنتكرار نفس النشاط، أو تعليم النشاط خلال ن م جزءاالطلاب، إضف 

وقد يتردد المعلم المتعاون في تقديم . لأخذ دور اكبرعلى استعداد ي /تكونعندما ي المعلم المتعاون /اعلم

ولا تحاول  ة المتعاون/حساسة للمعلم ينوكلحماس والمبادرة. في نفس الوقت، ظھر اأذلك ، لتحديات مبكره

  بسرعة كبيرة. صفلاستيلاء على الا

، والتخطيط المستقل، في التخطيط المشاركةالعامة،  المشاركةالملاحظة، الأسابيع الثالث والرابع : 

   المستقل التدريسالتدريس، في  المشاركةالملاحظة، 

نحو المزيد من الاستقلالية مع الطلاب، ولكن تحت إشراف وعين الثالث والرابع سبالأالأنشطة خلال  تنحو

ا تحضيرالمسؤوليات  وذلك المزيد من الرابع، سوف تتولى سبوع الأفي المتعاون.  معلمالوثيق من 

  لبدءالتدريس في الأسبوع الخامس. 

بين استراتيجيات إدارة الصف وإستراتيجيات التعليم،  جمع الملاحظات في الأسبوع الثالثت أ. الملاحظة:

  .نماذج ضمن الملاحقالستجد وممارسات التقييم في نفس الدرس. 

مواصلة المھام من الأسبوع الأول والثاني وإضافة المزيد من يتم ، الثالثفي الأسبوع  ب. المساعدة:

، يجب أن يكون الرابع سبوع الأھاية فردي وكذلك العمل الجماعي. وبحلول نبشكل التفاعل مع الطلاب 

المنشأة و/ أو موضوعات متعددة، اعتمادا على  الصفوف المختلفة، جميع الدروس –كامل شكل التدريس ب
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  .التي تم التوزيع بھا

مستقل الوالتخطيط  ، التخطيطالمشاركة في مواصلة  :والتخطيط المستقلتخطيط، في ال ةشاركالمج. 

الخاص بالمعلم العبء التدريسي المنشأة او اعتمادا على  او صفوف مختلفة. لمواضيعلنشاط الرئيسي ل

للقيام الخامس الأسبوع  ا فيمستعد تكون والمشرف. يجب أن المعلم المتعاون . ناقش أفكارك مع المتعاون 

  العبء التدريسي الكامل.ب

س وزيادة الخبرات التعليمية التدريفي المشاركة مواصلة  :المستقل التدريسالتدريس، وفي  المشاركةد. 

  :، مثلمختلفة طرقبالمستقلة الخاصة بك 

  مجموعة.بتدريس كل منكم بحيث يقوم تقسيم الصف إلى مجموعتين • 

الشخص الآخر يقوم رض المھارات، في حين بحيث يقدم احدكم للدرس ويقوم بع –التعليمي الوقت تقسيم • 

  رس.الدالخاص بالتقييم جزء و بتنفيذ  الممارسات

  العمل التعاوني.بالإشراف مجموعات الآخر يقوم عرض محتوى الدرس في حين بشخص واحد يقوم • 

، ولكن بصفة مراقب، وليس نفس الغرفةي المتعاون فالمعلم يجب ان يتواجد مستقل، الالتدريس تقوم بعندما 

  .كمعلم مشارك

  دريسلتلالتاسع:  المسؤولية الكاملة  - الأسابيع الخامس

 أدَّتحيث  ترة تحمل مسؤولية التدريس الكاملة في الأسبوع الخامس وتستمر حتى الأسبوع التاسع.تبدأ  ف

ل المسؤولية الكاملة لمدة لا تقل عن  ساعة  ١٢الزيادة التَّدريجية في الأنشطة التَّدريسية إلى ھذا القدر من تحَمُّ

بالتخطيط والتدريس كمدرسِ الصف العادي  يوماً على التوالي، ستكون مسؤوليتك القيام  ٢٥ولمدة  اسبوعيا.

سيقوم المعلم المتعاون بمتابعة خططك، ملاحظة  وكما تتولى أيضا كل المھام الأخُرى المرتبطة بالتدريس.

  كيفية التدريس، وتوفير التغذية الراجعة لتحسين العمل. 

  

  قبل النھائي الأسبوع: تقليص المسؤوليات ١٠الأسبوع 

المتعاون معلم اليستأنف س، يتم عكس العملية من الأسابيع الأولى من تدريس الطلاب. خلال الأسبوع الأخير

مساعدة الالرئيسي. يجب عليك الاستمرار في  سالمدريعود لموقع مسؤولية تعليمه على مدار الأسبوع حتى 

  حتى نھاية الأسبوع.الملاحظة و

 نماذج ضمن الملاحقالستجد  لفصل الدراسي. والجدول التالي ھو قائمة المھام الخاصة بك أثناء ا ملاحظة:

والمشرف تقوم بھا يجب ان تناقش بداية مع مع المعلم المتعاون . أي تعديلات المرفقة في نھاية ھذا الكتيب

 .الجامعي
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  المھام الفصلية

  

خلال مدة التدريب الميداني قم بتجھيزملف لجميع الاشعارات المطبوعة، المعلومات والمواد التي تم 

تجميعھا خلال مدة التدريب. يجب ان تكون جميع المعلومات محدثة ومتوفرة للمشرف عند حضوره لأي 

  زيارة للطالب . تتوفر معلومات كاملة حول محتوى الملف في الملحق.

 

 الصفية  المسؤولية

 انيعن كل أسبوع من التدريب الميد التدريس ومستوىالمطلوبة  الملاحظات حول تفاصيل الأقسام تقدم  

  خطط الدروس
 والتي ستكون طرفا في تدريسھا –جزئيا أو كليا  -يجب أن تكون خطط الدروس مكتوبة لكل درس 

  أسبوعية مجلة
 .في الملحقالمقدمة  انظر التوجيھيات .لتدريب الميدانيا أسبوع من لكل صحيفة إنشاء

 .في الملحق والنماذجالمقدمة  انظر التوجيھيات .نلباقي المعلمي الصفية لملاحظاتالمبادئ التوجيھية ل اتبع الملاحظات

 التقرير قبليقدم ھذا  .الملحق الموجود في تعبئة النموذجو طلبةال من احد أولياء أمور لقاء مع ترتيب  الاتصال تقرير الوالد
  سبوع السادس الأ

 ف في الملحقإنھاء متطلب تحليل التقييم/ الاختبار كما ھو موصو  الاستنتاجاتو التقييم تحليل

أن يستخدم  بحيث يكون استخدام الطلاب التكنولوجيا محوريا (يجب على الطالب واحد درس إنشاء وتدريس   الدرس التكنولوجيا
 .٠الدرس) ستكمالالتكنولوجيا لتعلم المفھوم أو المھارة لا

يقدم ھذا  في الملحق. قدمة الم المنھاج الدراسي انظر التوجيھيات موضوعات تدريسية من وحدة إنشاء  خطة الوحدة
 .التقرير في نھاية الخبرة الميدانية

تقرير التفكر صحيفتي 

  ةالنھائيالنصفية و
 ،الخامس) سبوع(الأمنتصفلا تقييماحداھما ل - يجب تقديم صحيفتي تفكر تعكس تقدمك في التدريب الميداني 

ان في الأسبوع السابق للاجتماع الثلاثي . كلا الصحيفتين تقدم .العاشر)الأسبوع ( النھائي لتقييموالأخرى ل
 .الملحقتعليميات في ال انظر

 والنھائيالمنتصف  تقييمات
(التقييم  CEESالانتھاء من عمليات التقييم باستخدام يجب في منتصف ونھاية تدريس الطلاب، 

مناقشة ب ةكليال، ومشرف والمعلم المتعاون)، متدرب (الطالب التقوم انت النھائي فقط). وسوف 
 الملحقتعليميات والنماذج في ال انظر في كل مرحلة.المحرز الأداء والتقدم 

جميع الملفات والمذكرات رفع استكمال قم ب، الألكتروني الخاص بملف الطالبموقع الباستخدام   الملف الالكتروني
 .صفحات التفكر الألكترونيةالمطلوبة، بما في ذلك 

المعلم التقييمات المشرف و

  تعاونالم
. يتم الانتھاء الملحقالنماذج في  انظر. كليةال مشرفمن المعلم المتعاون واستكمال التقييمات المقدمة 

 ستعامل بسرية وبدون ذكر لأي اسماءفي نھاية الفصل الدراسي و ا الجزءمن ھذ
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  لتدريب الميدانيلمھام االجدول الزمني 
 

  المھام المطلوبة  الأسبوع
  ور الاجتماعاتحض  ١قبل الإحالة 

  ٢قبل الإحالة   زيارة المدرسة لمقابلة المعلم المتعاون ومدير المدرسة
  ٣قبل الإحالة 

  صحيفة التفكر  ١
  )٣)، الاستراتيجيات التدريسية <س.ت>(٣الملاحظات: الإدارة الصفية <ا.ص>(

  صحيفة التفكر  ٢
  )٣) ، ا.ص + س.ت (٣الملاحظات: ممارسات التقييم <م.ت> (

  ط الدراسية: التھيئة وختام الدرسالخط
  صحيفة التفكر  ٣

  )٣)، ا.ص + س.ت + م.ت (٣الملاحظات: س.ت  + م.ت (
  )٣الخطط الدراسية: الانشطة الاساسية (

  صحيفة التفكر  ٤
  )٣دروس كاملة ( الخطط الدراسية:

: نقطة ٥
  المنتصف

  صحيفة التفكر
  دروس كاملة الخطط الدراسية:

  النصفيةصحيفة التفكر 
  الاجتماع النصفي /مؤتمر

 الخبرة الميدانيةاستبانة تقييم
  صحيفة التفكر  ٩و  ٨، ٧ ،٦

  دروس كاملة الخطط الدراسية:
  تحليل التقييم

  الدرس المعتمد على التكنولوجيا
  الوحدة التعليميَّة

  تقرير الاتصال بولي الأمر
  الملف الإلكتروني

  صحيفة التفكر  : النھائي١٠
  روس جزئيةد الخطط الدراسية:

  النھائيةصحيفة التفكر 
  النھائيالاجتماع  /مؤتمر

  (CEES)الخبرة الميدانية  استبانة تقييم
  (رفع الملفات والتفكر) الملف الإلكتروني

: ما بعد ١١
  الإشراف

 اتمام جميع المھام والتقييمات
  الانتھاء من رفع المواد الى الملف الالكتروني
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 نيمتطلبات مقرر التدريب الميدا 

فإن  ھذا النحو ىوعل .تذكر أن التدريب الميداني مقرر جامعي إجباري لاستكمال برنامجك الدراسي

 ً تحقيق متطلبات  التدريب الميداني كما  على ستساعدك التوصيفات التالية .يتوجب عليك إكمالھا ھناك مھاما

 ."ملفك الإلكتروني"أنھا تساعدك على إنتاج أعمال مميزة يمكنك إدراجھا في 

 

 TaskStreamعلى إنشاء وصيانة الملف الإلكتروني إن  :الملف الإلكتروني .أَ 

)www.taskstream.com( سيوثقُ  .بكلية التربيةبكالوريوس تطلب إجباري لجميع برامج اللھو م 

كفاءتك في  يوضحُ سوالخبرات الميدانية، و التدريس مقررات طرقِ  ھذا خبراتك المھنية المكتسبة عبرَ 

صيل في ندوة اتزويدك بالتف وسيتمُّ  كوسيتم تقييم ملفك الإلكتروني ضمن  برنامج .مھنتك المختارة

  .التدريب الميداني

 

اسُ   .ب مشرفك للملاحظة  قدومِ عند وعلى مكتبك وضعهُ قم بإعداد كراس للتدريب الميداني  :المقرر كُرَّ

نُ  الكُرّاسھذا  .على العثور عليه بسھولة اً ون قادركيإنھا س/فإنه  مصنفةٌ  /أقسامٍ ة فواصلتسسيتضمَّ

  :كالآتي

 

تشمل بنوداً مثل النماذج الفارغة  ومذكرات مكتبية ومدرسية وجداول زمنية  – معلومات عامة .١

 .ومعلومات جامعية

 

ع الثلاث الأولٮمن التدريب جمع نسخا من جميع نماذج الملاحظات للأسابيا – المشاھدات /الملاحظات .٢

  . في الملحق ةمرفقالميداني.  التعليميات والنماذج 

جميع لبملحق الدليل لكل درس تدرسه و استخدم نموذج خطة الدرس المرفقِ  – سوخطط الدر .٣

عاون لأي خطة درس تتأكد من أخذ توقيع المعلم الم الدراسية.الدروس التي ھي جزء من وحدتك 

ويجب  .مِ إلى الأقدَ  ثِ س في ھذا الجزء بالترتيب من الأحدَ واحتفظ بخطط الدر .تحتفظ بھا في كراسك

على ظھر نموذج خطة الدرس أو على  رككتابة تفكُّ  مكنُ يو ركل درس تدرسه على تفكُّ يشتمل أن 

 .ر في كراسك بعد تدريس الدرسضع خطة الدرس والتفكُّ  .بعد تدريس الدرس ةٍ ورقة منفصل

 

تقييمك وإعطاء  ىمعلمك المعاون عل ثَّ حُ  – المشرف والتغذية الراجعة/نتقييم المعلم المعاو .٤

عاون استخدام تويمكن لمعلمك الم ).الأقل ىمرة واحدة أسبوعيا عل( ذلكملاحظات مكتوبة كلما أمكن 

وكذلك، سيتم تقييم أدائك في  .احتفظ بنسخة من التقييم في كراسك .نماذج التقييم المرفقة بملحق الدليل

جميع التقييمات في ھذا القسم من كراسك أما لاحتفظ بنسخ  .رة يقوم فيھا مشرف الكلية بزيارتككل م
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أما التقييمات الأكثر رسمية والتي  .الأصول فسيقوم المعلم المعاون ومشرف الكلية بالاحتفاظ بھا

لتدريب فسوف يتم إجراؤھا في  منتصف ا) CEESلخبرة الميدانية (تكون باستخدام نموذج  تقييم ا

 .الميداني و نھايته

 

ملاحظات اية فة يتتضمن الصحاسبوعيا. ون مداخلاتك في صحيفتك دوِّ  – )الجورنال( حيفةصَّ ال .٥

 حيفة في متناول مشرف الكلية للتعليق على ملاحظاتكوينبغي أن تكون الصَّ . وأسئلةأرات وتفكُّ أ

 .سئلتكَ أَ  نع والإجابةِ 

 

م التدريب الميداني على النحو الوارد في الفقرات الكافة مھ رفق جميع الوثائقأَ  – مھمات المقرر .٦

 اسمهع تأكد من أن مشرف الكلية قد وقَّ  .يجب استيفاؤھا بدقة وأن يعتمدھا مشرف الكليةو اھذ التالية.

 .الجدول الزمني للمھام المختلفة مرفق في الملحق .كل وثيقة ىعل

 

   –(ماذا ومتى)  التَّفكر .ت

  :التالية رس، تفكر في الأسئلةتدريس الد. بعد ١

  ؟كذلكماذا تعتقد أنھا سارت لسارت على ما يرام في الدرس، وما الأمور التي .   .أ 

  . ما يمكنك القيام به لتحسين الدرس في المرة القادمة؟  .ب 

 تقييم تعلم الطلاب؟قمت ب. كيف   .ج 

يداني. راجع معايير والتفسيرات المتعلقة بأحداث التدريب الموجھات نظر قم بتسجيل  -صحيفة التفكر .٢

 التصحيح الخاصة في الملحق.

نقطة لأسبوع قبل انھي التقييمات في االتعليمي.  ئكوأداقدراتك النھاية قيم منتصف والقبل تقييمات   .٣

  في الملحق.معايير التصحيح و يةتوجيھالالأسئلة منتصف والمؤتمر الثلاثي. ال

 

على الأقل مع  اً عقد  اجتماعاً واحداعاون، حدد موعداً وتالم مبالتشاور مع المعلِّ  :تقرير لقاء ولي الأمر  .ث

احتفظ بسجل  .الملحقفي ق ھذا اللقاء في نموذج تقرير لقاء ولي الأمر الموجود وثِّ وولي الأمر، 

حتى المكالمات التي (الاتصالات بجميع أولياء الأمور بحيث يضم المكالمات الھاتفية التي تم إجراؤھا 

ة ومسودة سمية في قاعة المدرسة واللقاءات والزيارات المنزليَّ رَّ ال غيرالمحادثات و حاولت إجراءھا

  .ويضم ملحق الدليل عينة تسجيل  .)الملاحظات

 

   :ةراسيَّ الوحدة الدَّ  .ج

. الغرض: سوف تقوم بتطوير خطة الوحدة، تتكون من جميع خطط الدروس والمواد الداعمة، ١

غنية خبرات ومواقف تعليمية اسي. والھدف من الوحدة ھو تطوير استھدفت المفھوم في المنھج الدر
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مفھوم المستھدف. وينبغي أن تشمل الاستخدام المكثف للتكنولوجيا من أجل اللطلاب ام يلتعلومحددة 

والتقييم لتمكين التفاضلي  /فعالة من قبل الطلاب، والتعليم المتمايزالمشاركة لالتعلم، وفرص متعددة ل

  تحقيق النجاح.ختلفين من المالمتعلمين 

  تفاصيل:ال. ٢

 امتسلسلة ضمن المفھوم. وينبغي أن يكون التسلسل منطقيالمجموعة من الدروس من وحدة التكون ت • 

  لھذا المفھوم. اومناسب

  .ھالإكمالمجموعات (حصص) زمنية ) ٦) إلى ستة (٤أربعة (ما يقارب وحدة اليجب أن تأخذ • 

 .المقدم المقرر والموضوعاج ان تعكس الوحدة المنھيجب • 

 

 .راجع التفاصيل في قسِْم توقعات المقرر أدناه :ندوة التدريب الميداني .ح

 
 



 

15 
 

 توقعات المقرر

 -:الجدول الزمني للمدرسة

خلال فترة الأسابيع العشرة ھذه، يبدأ تدريبك الميداني في الوقت المطلوب لوصول المعلمين إلى 

 .الخميس إلى الأحدمن  – الدراسينھاية اليوم في  انصرافھمالمدرسة وحتى وقت 

 

 -:ندوة التدريب الميداني

مواضيع الندوة تشمل  كيفية الوصول  .قاء كمجموعةلتمن المقرر عقد ندوة أسُبوعّية للمتدربين للا

والتنمية المھنية  ،للمصادر للتعامل مع المواقف غير  المتوقعة التي تظَھرُ خلال فترة التدريب الميداني

 .وإجراءات جامعة قطر المطلوبة كجزء من كل برامج الدبلوم بما في ذلك الملف الإلكتروني، المستمرة

 

 -:حضور الندوة

الجامعة أن حضور الندوات ھو  مَسْؤولية فردية للطلاب  ويتوقع منك حضور الندوات الدراسيَّة  ىتر

في به  إكمالھاتم على النحو الذي ة المھام الأسبوعية وان يكون الحضور في المواعيد المحددة وأن تكمل كاف

نھاية  قبلالانتھاء من التدريب الميداني في المدرسةِ لكن  بعدندوات دراسية نھائيةٍ  ٣-٢سيتمُّ عقد   .الصّف

قواعد الجامعة  الفصل الدراسيِّ لإنھاء المتطلبات الخاصة بالملف الالكتروني وأوراق العمل والنَّماذج. وستتبع

ً إذا كان الغياب عن الندوة ضروري فيما غياببشأنِ ال مدرسي الندوة بشأن مدرس/ عليك التواصل مع ف، ا

  .تدريبك الميداني أو إلغاء/و  لاجتماع معكعدم فعل ذلك قد يؤدي ). وصوھذا الخص(ب الوضع
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  م المھام ونظام الدرجاتيَ قِ 
 

ر، ويتم احتساب الدرجة النھائية وتعريفك بھا كل مھمة خلال تدريبك الميداني لھا قيمة في المعدل العام للمقر

 .بواسطة مشرف الكلية

         

 نسبة العلامة العلامة القصوى المھام

 %٥  ٥ تقرير لقاء ولي الأمر

 %٥ ١٠ والجريدة الاسبوعية الملف

 %١٠ ٢٠ تقرير الصحيفة النصفي والنھائي

 %٢٠ ٢٠ *الوحدة التعليمية

 %٢٥ متوسط  ٤٫٠٠   النھائي فقط   CEES)انية (لخبرة الميدنموذج  تقييم ا

 %١٠ ٢٠  الدرس التكنولوجي

   الندوات

 %١٠ ٢٠ ممارسات التقييم *

 %١٠ ٦٠ الملف الألكتروني *

 %٥ ٢٠ بقية متطلبات الندوة

  
 ح في التدريب الميداني القيام بھذه المتطلبات والحصول على مستوى نجاح متوسط فأعلى وذلك لتحصيل علامة النجا * ملاجظة: يجب 

 
 

 نظام الدرجات في جامعة قطر

           A   =  90 – 100

          B+  =  85 – 89.99

          B    =  80 – 84.99

          C+  =  75 – 79.99

          C    =  70 – 74.99

          D+  =  65  -  69.99    

          D    =  60  -  64.99
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 دريب الميدانيسياسات وإجراءات التَّ 
 
 

 :حضور المدرسة 

، فإن سياسية البكالوريوسبما أن التدريب الميداني ھو مقرر جامعي و جزء إجباري في برامج 

تخضع لسياسة الحضور في جامعة قطر والتي تم وصفھا بالكامل  في  -بما في ذلك حضور الندوة  –الحضور

غياب بيسمح  سيتم اعلامكم بھا قريبا. عض التعديلات على سياسة الجامعة ھناك ب. ردليل طالب جامعة قط

كثر من ثلاثة أيام، يجب تعويض زاد الغياب لأثلاثة أيام لمرض أو ظروف ملحة أخرى؛ ومع ذلك، إذا 

ك مشرفتأكد من مناقشة ھذا الأمر مع فمن الأيام، غيابا لعدد اكبر حالة خطيرة تتطلب وعند وجود  .الوقت

 .التدريب الميداني مراعيا لوضعكويمكن إجراء ترتيبات لاستكمال  .قبل غيابك، إذا كان ذلك ممكناالجامعي 

 

لا  .وكمتدربٍ  يتوقعُ منك أن تكون حاضراً في المدرسة المحددة لك وفقاً للجدول الزمني لتلك المدرسة

وفي حالة  من مشرفك الجامعي. موافقة مسبقة ىيسمح بمغادرة المدرسة أثناء اليوم الدراسي دون الحصول عل

مكتب  و خبار المعلم المعاون ومشرف الكليةَ إمسؤولية تتحمَّل ري، قصلافي الغياب  هالمرض أو غير

عاون ومشرف الكلية مثل تتأكد من  ترتيب تفاصيل الاتصال مع  معلمك الم  .أسَرع وقت ممكنبالمدرسة 

 .عند بداية تدريبك الميداني  (SMS)القصيرةالنَّصية رسائل البريد الإلكتروني أو  الھاتف أو ال

 

 :طل وأيام التطوير المھني للمعلمينالعُ 

المكلف للتدرب (من قبل المدرسة المعينة لك  ةٌ طل مقررالعُ  أنخلال فترة التدريب الميداني ستدرك 

 ن في المدرسة أيام التطويرويتوقع  منك أن تكو .بغض النظر عن العطل المقررة من قبل  جامعة قطر )فيھا

 .الاقتضاءللموظفين  و المشاركة في برامج التطوير المھني عند  المھني 

 

 التقييمات

ويجب أن يكون محددا ومنھجيا ويشمل مقترحات  جوھريإن التوثيق المكتوب لأدائك ھو شيء 

الموجودة  في المحلق لتقييمات  ستخدم مشرفو الكلية والمعلمون المعاونون نماذج  التقييمويَ   .لتحسين الأداء

عاون تم المة والمعلِّ استصدار عدة نسخ من نماذج التقييم المكتملة التعبئة مشرف الكليِّ  . ويمكِّننظامية مكتوبة

 .مشاركتھا معك/معاً من نقاشھا

 

. ةحول أدائك العام حتى ھذه النقطات مختلفة عاون تقييمتم المة  والمعلِّ سيكمل كل من مشرف الكليِّ 

س. في حالة عدم القيام لأسبوع الخامافي التدريب الميداني فصل منتصف سيجري تقييم مدى التحسن في 

بالتحسن المرجو، يجب تطوير خطة بحضورك وبمساعدة المعلم المتعاون، ومشرف الكلية، ويجب توقيع 

سن خلال النصف الثاني الخطة من قبل جميع الأطراف. وستكون ھذه الخطة بمثابة الدليل لمتابعة مدى التح



 

18 
 

ر وسيكون بمثابة التقييم الختامي والذي سيتم الأسبوع العاشفي  التقييم النھائي من التدريب الميداني. وسيقدم 

  مناقشته في الندوة النھائية.

 ضاً.يمين وقعوھا أَ يِّ قد من أن المعليك مراجعة كلا التقييمين والتوقيع عليھما  مع التاريخ  وتأكَّ و

ملفك الأكاديمي عند  ىوتضاف ھذه النماذج  إل .أنُت وكل مقيم على نسخة من كل نموذج مكتملحصلُ ست

 .امج بعد استكمال كافة التوقيعات عليھانمكتب البر ىإرسالھا إل

 

 ً خرون أن يكمل المتدربون والمشرفون والمعلمون المعاونون وعاملو المدرسة الآ ويطُلب أيضا

داني نموذج تقييم البرنامج من أجل توفير معلومات حول نقاط القوة والضعف في المعنيون بمھام التدريب المي

في أثناء الندوة المنعقدة قرابة نھاية الفصل متوفرة نماذج تقييم البرنامج ھذه  كونُ ستو .برنامج إعداد المعلم

 .الدراسي
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 إعادة التكليف أو الانسحاب من التدريب الميداني

 

خلال الفصل الدراسي، ھناك إجراءات وممارسات توفر خيارات  ةً ھام ةً إذا  واجه المتدرب صعوب

فإذا  كان لديك أو لدى مشرف الكلية مخاوف جادة بشأن تدربك في المدرسة، فإنه يتوجب توثيق ھذا  .وبدائل

حالة على ال واعتماداً عاون  والمدرسة، توإذا لم يتم حل المشاكل مع المعلم الم .أي إجراء اتخاذالموقف قبل 

  :الخاصة بك، فالبدائل التالية ممكنة

 

الممكن إعادة تكليفك  ، ومن يراسقد يتم تعيينك في صف دراسي آخر للفترة المتبقية من الفصل الدِّ   .أ 

 .ىفي مدرسة أخر

 .يمكنك الانسحاب مع خيار إعادة التدريب الميداني في الفصل الدراسي التالي  .ب 

أو عند إتمام  أتممت  فإذا. "غير مكتمل"ل على درجة يمكنك إيقاف التدريب الميداني مع الحصو  .ج 

 .إلى الدرجة المستحقة "غير مكتمل"ير درجة يمتطلبات التدريب الميداني، يمكن تغ

 

وفي حالات  .تدريبھا الميداني لأسباب عديدة/في بعض الأحيان لا يكون بإمكان المتدرب إنھاء تدريبه

 مثل ھذا الإجراء. اسسفيما يلي . و البرنامج نھائيا نادرة، يجب أن يطلب من المتدرب الخروج من

 

بين المتدرب والمدرسة المتعاونة ومشرف الكلية لأسباب  ينإذا كان ھناك موافقة وقبول متبادل  .أ 

 .مرضية أو أذىً أو وقوع مشكلة غير مرتقبة

الصَف والحفاظ على مستوً مُرضٍ فيما يتعلق بتدريس وإدارة  إنشاءإذا لم يتمكن المتدرب من   .ب 

 .الأمر بالرغم من اللقاءات والدعم المتكرر من المعلم المعاون ومشرف الكليةھذا  واستمر

 .إذا لم يلتزم المتدرب بسياسات المدرسة المتعاونة  .ج 

 .العاملين بالمدرسة أو الطلاب إذا ما أظھر المتدرب سلوكاً غير مھني تجاه المشرفين أو  .د 

 

 .سياسات وإجراءات محددة ستتخذ لإنھاء  العملية لب، فإنَّ إذا ما استلزم الأمر إلغاء تكليف الطا

 .وتفاصيل العملية موجزة في دليل طالب جامعة قطر
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  ليات المتدربؤومس

 الالتزام
 الدراسيقمة أولويات الفصل  ىاجعل التدريب الميداني  عل. 
 ھا حتى نھاية اليوم الدراسيفيحْضُر إلى المدرسة في الوقت المحدد وابقا.  
 نظيم الت

 إبلاغھا بأية تغيرات قد تطرأ /إبلاغه م مشرف الكلية جدول التَّدريس الأسُبوعي على أن يتملِّ س
 .الملحق)(على ھذا الجدول

  أسرع وقت ممكن إذا ما كان الغياب بسبب المرض بأبَلغ المدرسة والمعلم المعاون ومشرف الكلية

 ً   .ضروريا

 التحضير
  َوقت المحدد لتدريسھاالط دروسك  المكتوبة قبل يومين من د المعلم المعاون بنسخ من خطوِّ ز. 
  ُعليمية والتقنيات الخاصة بالتدريس مقدماً حتى تتجنب إھدار الوقت أو  م بتحضير كل المواد التَّ ق

  .سوء تصرّف الطلبة
 اقرأ مصادر متنوعة من المواد التعليمية التي تتعدى مادة الكتاب من أجل إثراء الدرس. 
  عاونتالدرس بينك وبين المعلم الم وانتقالإجراءات الفصل  ذلتنفيالأكثر فعالية خطط للطرق. 
 ،ًبالتخطيط للمقاطعات أو ضيق الوقت امِنح أسلوب التَّدريس مرونة.  

  التدريس
 اعرف وافھم المبادئ الرئيسية ومفاھيم المادة التعليمية لضمان مستويات أعلى لكفاءة التدريس.  

  ِّث التعليمية لتعزيز فھم الطالبب بتسلسل الأحدارت.  

 م الطلاب القادمين من ثقافات متعددة لخلق مناخ صفي يعزز  تفاھم الثقافات سلوك وأنماط تعلُّ  أرُصد

  المتعددة.

  لم فرديةّ ولتطوير أفضل لمھارات أدخل طرق تدريس متنوعة لتوفير أنماط تعَّ

 البحث ومھارات حل المشكلة.

 دام المواد والتقنيات التعليمية التي تتماشى مع مستوى تطوّر الطلابكُنْ مؤھلاً لإنشاء واستخ.  

  متسلسلة.وقدمِّ التوجيھات  بطريقة واضحة 

 ر تفكيراً نقدياً من خلال استخدام أسئلة عالية المستوى  .طوِّ

 التقييم الذّاتي استخدامأدَوات تقييم متنوعةٍ وعلِّم الطلاب على  اختر. 

 تي تتطلب التعاون والعمل مع فريقوفِّر أنشطة  الدّرس ال. 

 شجع الإبداع من خلال تقبل أفكار الطلاب لإثراء خبرات الصّف. 

 العلاقات مع الطلاب

 بٍ ولجميع الطلبةالأوَجد بيئة تعلَّم إيجابية وحافظ عليھا بإظھار الاحترام لكل ط.  

 ية ونقاط القوة لديك طور خطة محددة لإدارة الفصل مع المعلم المعاون والتي تكمل الخطة الحال

  .حازماً لكن ودوداً في علاقاتك مع كل طالب ابق  كمعلم جديد.

  والوجدانية الاجتماعيةالطلاب  احتياجاتأدرك.  

  ًمحترماً للآخرينوكن مستمعا.  

 البحث العلمي
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  ُعلى دراية بفرص المشاركة في مناقشات مع مدرسين آخرين حول مھنة التدريس نْ ك. 

  ُبالأبحاث الحالية في مجال التعليم التي تھمكعلى دراية  نْ ك. 

  ُمتد إلى المجتمع التي تيم الطالب خارج الفصل الدراسي وعلُّ على دراية بالفرص التي تزيدُ تَ  نْ ك
 .المحلي

  حاول باستمرار إضافة طرق تدريس جديدة قائمة على الأبحاث لتضمھا إلى مجموعة الأعمال
 .التعليمية

  ُفي الصَّف  ةھا الفعّالاتة وتطبيقمياتالتكوينية والخ مالتقييورات في أساليب على دراية بالتَّط نْ ك
 .الدِّراسي

 المصادر وكن على دراية بالأشخاص ذوي المرجعيَّة المتوفرين في المدرسة التي يتم  استخدم

خبير تكنولوجيا المعلومات وأمين المكتبة والممرضة وطبيب المدرسة ومدرس الفن  تعيينك بھا مثل

  .الخ...  الموسيقىو

 القيادة 
 الملابس المھنية  المناسبة. لبسا 

 مراحل التخطيط والتعليم  المتلاحقة. فيدمجھا  تضمينھا ورحب بالمقترحات البناءة وقم ب 

  ًلأي معلومات سرية كن كتوما.  

  أو اجتماعات أولياء/والبرامج المدرسية القطرية بالحضور إلى المدرسة وَ  المؤسساتتعرف على 
 .الاقتضاءالأمور  عند 

 .أحُضر جميع ندوات التدريب الميداني  

  تتواجد به وتبادل معھم الأفكار  الذيتعاون مع أعضاء ھيئة التدريس أو المتدربين في المبنى
  التكنولوجيا.ومية يالتعليمية والمواد التعل

  التَّدريس، و فريق  ھيئةوالإداريين، و أقم علاقات مھنية عن طريق التفاعل مع موظفي المدرسة
 والطلاب والآباء.  الدعم

 كنْ على دراية بالسياسات والإجراءات المدرسية.  

   سلس من دور الطالب إلى دور معلم الصّف بانتقالكنْ مُنْغَمِساً في الخبرات  التعليمية التي تسمح.  
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  المعلم المتعاون  لياتؤومس
 الالتزام
 كن ودوداً ولكن مھنياً مع المتدرب. 
 خرى في الوقت المناسبوأوراق العمل الأً  كَ ماتِ يأكمل تقي.  

 التوجيه
  المتدربأحُْضُر جلسات التعريف بالتدريب الميداني لجامعة قطر مع. 
  َه المتدرب بشأنجِّ و: 

 .الطلاب -
 .الجدول الزمني للمدرسة والجدول اليومي -
 .مرافق المبنى ومصادره -
 .العاملينالإداريين و المدرسين و -الموظفين -
 سياسة المدرسة والإجراءات المتبعة فيھا -
 .طبيعة المجتمع المحلي -
  .الفرص المھنية-       

 التحضير
  ِيّ طلاب الفصل لاستقبال المتدرب كزميل مھن دَّ أع. 
  َِوأدلة المنھاجمكاناً لعمل المتدرب ومكتباً وكرسياً ورفوفاً  دَّ أع. 
 الكلية واحرص على طرح أي مخاوفناقش تكليف  المتدرب الجديد مع مشرف.  

  التدريس
  ِّم استقراءً تدريجياً للعملية التعليمية من خلال إعداد تخطيط وتدريس مناسبين بالإضافة إلى قد

  .شرح وتوضيح الغرض من الاستراتيجيات التعليمية المتعددة

 لة وقابلة اعرض الأساليب والمصادر المتاحة لإعداد خطط درس يومّية على أن تكون متسلس

  للدمج مع المحتوى.

  لمستوى المادة  /أدلة المناھج وأدلة المعلَّم وغيرھا من المصادر لصفك استخداماستعرض كيفية

  .التعليمية

  ِّالإدارة عندما  كونُ والتقنيات المحددة التي تقوم باستخدامھا، وكيف ت الصف إدارةح فلسفة وض

  .تكون أنت والمتدرب في الفصل معا

 أسبوعيَّة/تاً محدداً للتخطيط معاَ بصورة يوميةاختر وق.  

  وضح طرق الاحتفاظ بسجلات الحضور والتأخير والدرجات والسلوك وغيرھا مما تطلبه

                              المدرسة.

 اشرح إجراءات الطوارئ والإجراءات الصحية مثل جرس إنذار الحريق والمريض والشجارات.  

 ه المتدرب نح  :و الفاعليَّة عن طريق وجِّ

  .مراقبة استخدام فعال للوقت -

  .ب كتابة خطط دراسيَّة قبل موعد التدريب بيومينلَ طَ  -

 .خلق مناخ يشجع على التساؤل والتفكر الذاتي -

  المدح والتشجيع. -

  المحافظة على خطوط تفاعل وتواصل مفتوحة. -
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  ة.دَ مناقشة المشاكل بصراحة، كل مشكلة على حِ  -

  .رات المھنية والمواد التعليميةالخب ةشاركم -

 والمواھب والقدرات الخاصة للمتدرب من أجل إثراء المنھج التعليمي. الاھتماماتمن  الاستفادة -

  .تشجيع استخدام تقنيات تعليمية وإدارية بديلة -

  .عمل المعلم تمثل عبءَ  والتيلواجبات والمھام المدرسية المتعددة لتوجيه قبول  -

 حمل كامل مسؤولية التدريس و الإدارة  داخل الفصل لمدة لا تقل عن أربعة السماح للمتدرب بت

  .أسابيع خلال الفصل الدراسي

 وقت ما أثناء فترة وجود المتدرب معك، قدم  بعض الإرشادات المحددة حول كيفية ترتيب إعداد   في

    الفصل منذ بداية العام.

 البحث العلمي
  ِّز الن ر في نقاط القوة والضعف في فكُّ والتي تشجع التّ  متدربكية مع شات التفاعلية اليوماقعزَّ

 .وعملية التدريس طالتخطيته/فعاليتھا في يفعال

  ِلال جلسات التقييم اليوميةساعد المتدرب في تنفيذ التوصيات التي يتم استلامھا خ. 

 وقتٍ  ويجب تحديد مشاكل الأداء ومناقشتھا في أقَرب .تشاور بشكل مستمر مع  مشرف الكلية
 .ممكنٍ 

  َالملاحظة دَ عْ اسمح للمتدرب بتوفير وقتٍ للتشاور مع مشرف الكلية ب. 

 س الدّر معه/معھا مستخدماً نموذج ملاحظة وناقشھا اكتب التقييمات الخاصة بتطور المتدرب
 .والموجود في الملحق

 يةعليھا التغييرات التي قد تجعله أكثر فعال/ناقش ملاحظاتك مع المتدرب واقترح عليه. 

 والنھائي ولقاءات  المنتصف شارك في جلسة التقييم الثلاثي مع المتدرب والمشرف في تقييمات
 .أخُرى

  ًالخبرة الميدانية (تقييم استبانة استخدم نماذج التقييم الأسبوعية لدعم تقييماتك مستخدماCEES ( في

  لقاءات المنتصف والنھائي الثلاثية.

  القيادة
 مقارنتھا مع المتدربين السابقين/مقارنته تعد عنواب تقبل كل متدرب كفرد.  

  خبرتھا /تعتبر جزءاً من خبرته والتياسمح للمتدرب بالخروج لحضور جميع الندوات المطلوبة
 .الميدانية

  تتعلم ل/ويكون لديه الفرصة ليتعلم  بالاستقلاليةتشعر /الفصل حتى يشعر فياترك المتدرب وحده
 حدوث أيّ  ن حدوث ذلك بشكل تدريجي وبينّ مكان تواجدك في حالتأكد م أخطائھا./من أخطائِهِ 

  .يءراط

  ِّطلع المتدرب على المجلات والمصادر والمنظمات المھنية.ف واَ عر  

  ولقاءات ، ت أولياء الأمورلقاءاج الدراسي وھااجتماعات الھيئة المدرسية والمن فيأشرك المتدرب

          المعلم متى تأتى ذلك./ولي الأمر
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   ليات  مشرف الكليةؤومس

 الالتزام
  ٍالتغذية الراجعة وجلسات  لأعمال الملاحظة تخصيص وقت كاف. 
   .قم بتزويد الطالب بالتغذية الراجعة المفيدة و البناءة  

 التوجيه والتنظيم
  ِّف المتدرب بوسيلة التواصل التي تفضلھاعر 
 زر المدرسة لمقابلة المعلم المعاون والإداريين. 
  َّبالمتدرِّب إذا لم تستطع الالتزام بموعد ما صلات. 
  ِّالخبرة الميدانية تقييم استبانة م مجموعة من أعمال المتدرب كاملةً، بما في ذلك نظ

)CEES(. 
  ِّالوثائقكل  البكالوريوسم منسق برامج في نھاية الفصل الدراسي للتدريب الميداني، سل 

  .والنماذج
  

 التحضير
 بل بداية التدريب الميدانيالتقِ بالمعلم المعاون ق. 
 ملفاً لكلِ النماذج والمتطلبات التي سيحتاجھا المتدرب خلال الفصل الدراسي دَّ عِ أ. 
  ُعلى بينة بالجداول الزمنية فيما يتعلق بنماذج الجامعة المقررة بتواريخ محددة وكذلك  نك

 المھام.تواريخ انتھاء 
  ُكتيب التدريب الميداني ىمعرفة بمحتو ىن علك.  

 التدريس 
 ىشارك في توجيه المتدرب مع بداية الفصل الدراسي حيث تشدد ھذه التوجيھات عل 

الانتقال  ةِ لوالمعلومات اللازمة لمرح )الأكاديمية والأدبية والأخلاقية والقانونية(المسؤوليات 

  .السلس من طالب جامعي إلى معلم ناجح

  متعلقة بالبرنامج والمسؤوليات المطلوبة  توجيه المعلمين المعاونين لتقديم معلومات فيشارك

 .ومشرف الكلية والتواصل الفعال مع المتدرب

 شارك المعلومات مع المتدربين حول فرص التطوير المھني في المجتمع المحلي.  

 البحث العلمي
  ِّالتدريس والتخطيط والإدارة بم المتدربين على أسس منتظمة فيما يختص ر وقيِّ راقب  وقد

 .والمھنَّية

 ر والتقييم الذاتيفكُّ التّ  ما يخصُّ قم بتوجيه تطور المتدربين في. 

  ِّّوقدِّم تغذيتك الراجعة مكتوبة الدراسيةم خطط المتدرب قي. 

 مٍ غير مُرضٍ في تعليمات ثِّ و ق بدقة أي مخالفات لسياسة المدرسة أو للمھنية وكذلك أيَُّ تقدُّ
 .وإدارة الصّف الدراسي

 ويجب تقديم  .اك جوانب مثيرة للمشاكل وتحتاج لانتباه خاصخطط للتدخل إذا كانت ھن
توقيع كل الأطراف على  عدخُطط ناتجة عن التدخل إلى منسق برامج الدبلوم ب لأي نسخة
 .الخطة

  م المعاون مع المتدرب والمعلِّ  )دقيقة على الأقل  20  لمدة (شارك في جلسة التقييم الثلاثية
 .الميداني منتصف ونھاية التدريب تقييمفي 
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 أو /أكمل تقييمات المنتصف والنھائي مع المعلم المعاون لكل متدرب و اكتب توصيات و
 .ملخصات

  كاملاً  الالكترونيقيم الملف.  

 القيادة  
 استمر في التنمية المھنية بقراءة المجلات المھنية وحضور المؤتمرات.  

  ُن معاوناً لمشرف التدريب الميداني الجديد إذا طلب ذلك.ك  

  أو قدِّم مقترحات لإجراء  الاھتمامالبرنامج بشأن مجالات  منسقتواصل بانتظام مع
  .تغييرات خاصة بالبرنامج

  ويتضمن ذلك التواصل مع (مثِّل حلقة الوصلِ بين المتدرب وكلية التربية بجامعة قطر
 .التدريب الميداني) منسقمديري المدرسة والمعلمين المعاونين والمتدربين و

  في وضع المتدربين في جدول الفصل الدراسي المقبل بتقديم مقترحات أو ساعد
 .توصيات

  َّزكية) للمتدربين الذين يتقدمون بطلبات أوليَّة لوظائف تعليميةوصية(التَّ أكمل رسائل الت.  
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 الملحق 
 

 ............. **..........................................................والتعليمات نموذج خطة الدّرس
ھناك  .ملف الميداني في وصحائف التفكر الخاصة به)خطط الدروس ( احتفظ بجميع .الدروس خطط لجميع ھذا النموذج وينبغي استخدام

 .يجَبُ أن يتضمنه كل قسمٍ من أقسام خطةّ الدَّرس ماب تذكركس المبادئ التوجيھية .تدريسه بعد الدرسب للتفكر نھاية النموذج في مساحة
 

 ** .........................................................................................الأسبوعي الجدول 
  .ترتيب الزيارات /، حتى يتمكن من كليتك واعطه لمشرف، اليومي التدريس الجدول الزمني لتسجيل المتعاون المعلم مع ھذا النموذج املأ

 

 شاھدات والتعليمات الم /لاحظاتنموذج الم

  ** .................... ...... ............................................................الإدارة الصفية 
  ** ...........................................................................استراتيجيات التدريس 

 ** .......................................... ............................ممارسات التقييم ...........
 

 ** .................................................................................... نموذج ملاحظة الدرس

وھي  .ماً بيومتشاھد تدريسك يو /عاون عندما يشاھدتفية ھذه لمعلمك المأداة الملاحظة الصَّ تعُطى 
في ومؤشرات الممارسة المھنية ومؤشرات الميول (تستخدم لدعم قرارات التقدير بشأن  الأداء الصَّ

  .التقييم النِّصفي والنھائيخبرة الميدانية وتقييم الاستبانة ) المھنية

  .......................................................................خبرة الميدانيةتقييم الاستبانة 
) من قبل المتدرب والمعلم المتعاون ومسرف الكلية لكل من تقييمي المنتصف CEESيجب اتمام (

  والنھائي 
 

 ** ............................................................................. نموذج تقرير لقاء ولي الأمر

  .من التدريب الميداني الخامس الأسبوعمشرف الكلية خلال  يجب تقديم تقرير اللقاء بولي الأمر إلى
  

 ................................................................................. ** بولي الأمر الاتصالسجل 

ن بيِّ بولي الأمر للاحتفاظ بتسجيل أولياء الأمور الذين تحدثت إليھم أو قابلتھم و الاتصالسجل  اسِتخدم
 الغرض من ذلك اللقاء.

  
  ...................................................**للصحيفة الاسبوعية لتفكر ل الإرشاديةالتتعليميات 

 ............................................................................. ** ... التقييم النصفي والنھّائي

توجيه تفكيرك إلى مدى التقّدم الذي  ھذه الأسئلة فيستساعدك  المنتصف والنھّائي، في كلٍّ من تقييماتِ 
 .اللحظة تلكَ  هُ لغايةِ أحَرزتَ 

  تعليمات المھمات 
  ............................................................................... ** للتعلم تعليمات التكنولوجيا

  ة ................................................................................. **تعليمات الوحدة الدراسي
 تحليل التقييم ................................................................................................ **

 

  عايير التصحيح م
 ................................................................... **خطة الدرس.............................

 صحيفة المنتتصف والنھائي............................................................................... **
 .......................... **الدرس التكنولوجي...............................................................

 الوحدة التعليمية............................................................................................. **
 تحليل التقييم................................................................................................ **
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 ** ............................................................................... نموذج تقييم مشرف الكلية

 .ستقوم بإكمال ھذا النموذج في الندوة الأخيرة
 

 ... **......................................................................... عاونتنموذج  تقييم المعلم الم

  .ستقوم بإكمال ھذا النموذج في الندوة الأخيرة       
  

  ................................................................................... ** نموذج التدخل العلاجي
 اصة بالتدريس يستخدم ھذا التموذج في حالة عدم اظھار الطالب اكتسابا مقبولا للمعارف والمھارات والأحكام الخ

 

 ** ....................................................................................... لتزام بالدليلإقرار الا

  .ستقوم بإكمال ھذا النموذج في الندوة الأولى        
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 نموذج خطة الدّرس
 

 _______________________ :التاريخ   ________________________  :الاسم
 

  _______________ عدد الطلاب:    ________________________ المعلِّم المعاون:
 

     ________الزّمن: _______________ الموضوع:  ____________الصف الدراسي: 
 

  الأھداف
اذكر ھنا ما تتوقع من الطلاب معرفته وتطبيقه بعد الامنتھاء من 

 الدرس 

  المعايير القطرية
 كتب المعايير القطرية مع الرقم والأحرف المناسبةا

  الوسائل التعليمية
حدد انواع وكمية المواد التعليمية اللازمة للنشاط، لا تنس اية 

 ادوات تكنولوجية تحتاجھا

  المصادر  
اذكر عناوين الكتب المستخدمة، المواقع الألكترونية، أو اية 

  مصادر اخرى استخدمھا لبناء الدرس
 

  المعرفة السابقة، التركيز، الدافعية تحفيز
 أو شكل سؤال يكون ھذا في قد .للتعلمتحفيزھم ضمن الدرس بعض الأمور والتي تحفز المعرفة اسابقة للطالب وحاول اجتذابھم و

   .الدرس ھدفب أن ھذا العمل يرتبط، ولكن تأكدي كوني خلاقة .عرض مبسط لشيء
 .للطلاب الدرس دفھالأولي قومي بذكر  بعد النشاط :اقتراح

  أنشطة الطالب التعليمية 
 نماذج الطلاب من خلال توجيه، يمكن المباشر التعليم في حالات
 إذا كان الطلاب .، ثم ممارسة النشاط بشكل مستقلأو أمثلة

النتائج،  شرحب تسمحين للطلاب، فقد أولا يستكشفون نشاطا
 يةالضرور توضيح بعض النقاط ومن ثم واتباعھا بالأسئلة،

 طلابال استنادا إلى خبرات المحتوى، أو تقديم حلولب المتعلقة
.والأسئلة

  (استراتيجيات المعلم)طرق وأساليب تدريس المعلم 
تبيناذكري كيفية  .المستخدمة الاستراتيجيات التعليمية اوصفي

، التعلم التعاوني استخدام ي الاعتبارضعي ف القيام بالنشاط.
 عندما يكون ذلك ممكنا، ويجب دمج التحقق أو الاكتشاف،وطرق 
 . إلى أقصى حد ممكن في التعليم والتكنولوجيا المحتوى

  التعديلات  /التمايز
 للطلاب ذوي الدرس أو تعديل للتمييز ما الذي ستفعله أقترح

صعوبة  الذين يواجھون للطلاب ماذا ستفعل .الاحتياجات المختلفة
أو بحاجة إلى  الدرس يالتي تدرس ف أو المھارات المفاھيم في فھم
 ؟إضافي دعم

  الأنشطة الإثرائية /تمديد الدّرس
 يفعله يمكن أن اذكري ما .للطلاب النشاطتوسيع اقتراح سبل ل

مع  تعلمتلتي  العملية المفاھيم والمھارات لتطبيق الطلاب
انھوا  للطلاب الذين الأنشطةھذه  يمكن استخدامو .أوضاع جديدة

 أي معلومات يتم تدريسلا  .قدما للمضيعلى استعداد والعمل 
 في الدرس تعلموه تطبيق ماالطلاب يقومون فقط ب-ھنا جديدة

 .سياق جديدضمن 

  الخاتمة
 الأجابة عن بعض الطلب من الطلاب أو قومي بذكر الأھداف مرة أخرى، ومن الممكن تلخيص الأنشطة المقدمة .حاولي انھاء الدرس 

 .النشاط التي عالجھا الأساسية للمفاھيم من مدى فھم الطلاب للتحقق الأسئلة

  التقييم
 تطابق مستخدمة.(تأكدي من وتقديم جميع المواد اللازمة له. وتقديم سلم التقييم او اية قوائم، الطلاب كيف ستتم عملية تقييم اشرحي
 التقييمات)مع  الأھداف

 
 :الدرس بعد الإنتھاء من تدريس  ويتم :التقييم التَّفكري للدّرس

 :الأسئلة التالية معالجة قد تفكر في .الخاص بك التدريس لتفكير فيا
 ؟سارت على ما يرام أنھاماذا تعتقد ول، في الدرس على ما يرامالأمور التي سارت  ما .أ
 ؟في المرة القادمة الدرس القيام به لتحسين يمكنك ما .ب
 ؟تعلم الطلاب تقييم مت كيف .ج
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  نموذج المواعيد اليومية

 

:  قم بتعبئة ھذا النموذج وقدِّمه لمشرف الكلية حتى يتمكن من جدولة الملاحظات و الزيارات. تأكد ظةملاح
  إذا تغير برنامجك. تقديم نموذج جديدمن 

  

  اسم المتدرب ________________________________________________

  _المعلم المتعاون ______________________________________________

  اسم المدرسة ________________________________________________

  اسم مدير/ة المدرسة ____________________________________________

  الصف الدراسي ____________________ المادة  ______________________

  ھاتف: المنزل _____________________ المدرسة _____________________

  عنوان البريد الإلكتروني ________________________________________

  موعد الحضور إلى المدرسة _________________ موعد المغادرة ____________

  

 الوقت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
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  توجيھية  والنماذج الخاصة بملاحظة الطالب المتدرب المبادئ ال
  الفصول الأخرى) ة(يستخدم عند مشاھد

  
  الإدارة الصفية  شاھدة: م١المھمة 

 /ما ھي طبيعة التفاعل الاجتماعي؟ يةما ھو الجو العام للغرفة الصفيجب ملاحظة بعض العوامل خلال المشاھدة: 
  ذا التفاعل؟ ھ الشخصي بين الأفراد، وما ھو معدل حدوث

  البيئة الصفية العامة  . أ
  غير ودية؟ھل ھي مشجعة للتفاعل والتعلم أم انھا  – تبدو البيئة الصفيةكيف  
  ؟في الصف الدراسي بأعمال الطلاعرض كيف يتم  
  تعكس ؟ (على سبيل المثال، ھل عرض الأعمال الخاصة بالمواد التعليمية داخل الغرفة الصفية كيف يتم

 ة العربية في الصف؟)اللغالاعمال مادة 
 

ما ھو نوع وعدد التفاعلات الصفية التي تحدث داخل الفصل الدراسي؟ كيف يمكن تحسين وتطوير ھذه    . ب
 ؟الطلابالتفاعلات لتكون أكثر فعالية في دعم تعلم وفھم 

  
  لة أم الطلاب: كم الوقت الذي يتكلم به المعلم أثناء الدرس؟ ھل يحتوي الحديث على أسئ معتفاعل المعلمين

 مجرد تقديم للمعلومات؟

  د الفرص التي اتيحت للطلاب لطرح الأسئلة على المعلم، أم ھل يقوم اعدتالمعلمين: كم  معتفاعل الطلاب
 إجابات بسيطة فقط على الأسئلة المقدمة؟ قديمالطلاب بت

  مع بعضھم لتحدث لالطالب: ما ھي الفرص التي تتاح للطلاب للعمل بشكل تعاوني أو  معتفاعل الطالب
 عددھا ؟كم و ،البعض حول موضوع التعاون

وقم بتقديم تقرير عن التقدم  ،ستقوم بتطبيقھاالصفية التي اختر واحدة على الأقل من أساليب الإدارة  ج. تطبيق:
  المحرز خلال الحلقة الدراسية.
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 الوقت استراتيجية الإدارة  الملاحظات

 البيئة 

  الانطباع العام حول الصف 

  عرض أعمال الطلاب 

 التفاعلات 

  المعلم مع الطالب 

  الطالب مع المعلم 

  الطالب مع الطالب 
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  الاستراتيجيات التعليمية مشاھدة: ٢المھمة 
  الطلاب في الدرس. ةشاركم ية الاستراتيجيات التعليمية، ينبغي أن يكون التركيز على بنية الدرس وكيف مشاھدةخلال 

  الدرس بنيةأ. 
  ؟فعالمتنوعة لإشراك الطلاب في التعلم الطرائق ھل تشمل خطة الدرس  
  طة الدرس؟يلتزم المعلم بخھل  
  ومراعاة الفروق الفردية؟ھل يتضمن الدرس استراتيجيات محددة لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة 

 

 مشاركة الطلاب  . ب

  
  في الدرس؟بفعالية طلاب يشترك الكيف  
 طلاب معا؟عمل الكيف ي  
 ؟الإجابة سئلة مفتوحةلأل المعلم ؤادى تكرار سما م  

  
 خلال المحرز التقدم عن تقرير بتقديم وقم ،بتطبيقھا ستقوماختر استراتيجية تعليمية واحدة على الأقل  ج. تطبيق:

  .الدراسية الحلقة
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 الملاحظات التعليمية الاستراتيجيات الوقت

 الدرس بنية 

الفعال التعلم

الدرس بخطة الالتزام

   مراعاة الفروق 

 الطلاب مشاركة 

مشاركة الطلاب

تعاون الطلاب

الإجابة مفتوحة الأسئلة
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   ممارسات التقييمملاحظة  : ٣ المھمة

 
 .الثالثة للمھمة والختامي(البنائي) التقييم التكويني كل من ينبغي مراعاة وتطبيق

  التقييم التكوينيمن استخدامات  أمثلة .أ
 الطالب لتلبية احتياجات تعديل التعليمات ومن ثم الطالب، مستوى فھم تحديدل. 

  ھل اقدم المعلومات بشكل يمكن للطلاب فھمه واتباعه؟ - الدرس عرضعند  لمعلمتقييم الذاتي لال 

 
  التكويني أنواع التقييم أمثلة على  . ب

 أسئلة مفتوحة الإجابة 

  المنظمات البصرية 

  نشطة الاأوراق العمل أو 

  خروجال بطاقات 

 
  التقييم الختاميستخدامات أمثلة لا .ج

 الطلاب علامات 

   الطلاب دافعية 

  مدرسيةال التقارير  
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 الوقت ممارسات التقييم الملاحظات

 التقييم التكويني

  مدى فھم الطلاب 

  التقييم الذاتي للمعلم 

 حدد الانواع المستخدمة 

   لا /نعم   لا /نعم   لا /نعم 

 أوراق العمل  البصرية المنظمات  سئلة مفتوحة الإجابة الا 

 الخروج بطاقات  الاختبارات   الاسئلة محدودة الإجابة 

      

 التقييم الختامي
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  الدّرس ملاحظةنموذج 
LESSON OBSERVATION FORM  

 
Intern’s Name ( المعلم المتدرباسم  )  _________________________________________________________ 
 
Grade (الصف)  ____________________ Subject (الموضوع) _________________________________ 
 
Observer’s Name (اسم الملاحظ) ____________________ Date/Time (  ____________________ (الوقت / التاريخ
                                
Observer’s Role (دور الملاحظ): Mentor (معلم معاون)   College Supervisor (مشرف الكلية) 
 
 
This observation form is to be used by the mentor teacher for daily lessons and observations. It may also 
be used by the college supervisor for visits to the intern’s classes. All the criteria are applicable to 
diploma students and to students in the Special Education program in both classroom and resource room 
settings. 

 
ة أثناء الزيارات ليالدروس اليومية. كما يمكن استخدامه أيضا من قبل مشرف الك ملاحظةمخصص لاستخدام المعلم المعاون ل نموذجھذا ال

المصادر. من غرفة الصَّف وغرفة. جميع المعايير تنطبق على طلاب الدبلوم والطلاب في برنامج التربية الخاصة في كل الصفية للمتدرب  
    

Please check the most appropriate box (الرجاء وضع إشارة في المكان المناسب):                                                      

 

Pre-observation Planning Yes      الملاحظةتخطيط ما قبل  
 نعم  

 No  لا Evidence الدّليل 

Lesson plans are submitted to mentor and 

 supervisor with enough time for feedback. 

 تم تسليم خطط الدرس للمدرس المعاون و المشرف

اء التغذية الراجعة.  قبل الدرس بوقت كاف لإعط   

     

Lesson plans address all elements of the QU LP/IEP 
format.  

 .    رتغطي خطة الدرس جميع العناصر المتفقة مع معايير جامعة قط  

     

 Please use the next four point scale for the indicators below: 

Mark Constantly Obs (Constantly Observed) if the behavior was incorporated throughout the lesson. 

 ملاحظ بشكل مستمر (ملاحظ غالبا) بحيث يتم ادماج خلال الدرس

Mark Satisfactory Obs (Satisfactory Observed) if you specifically saw the behavior.  

وك السلوك ملاحظ (ملاحظ بشكل مقبول) بحيث يمكن رؤية السل  

Mark Obs with Improvement (Observed but needs improvement) if you specifically saw the behavior.  

  (السلوك ملاحظ ولكن بحاجة لتحسن) بحيث يمكن رؤية السلوك

Mark Not Obs (Not Observed) if you did not see the behavior at all during the lesson. 

لإذا كان  س ضع إشارة عند (غير ملاحظ).                خلال الدرملاحظ غير  وكالسُّ  
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Classroom Observation        الصفية الملاحظة  Const
antly 
Obs 

 
ملاحظ 
 غالبا

Satis
facto

ry 
Obs 
 ملاحظ 

Obs 
with 
impr
ovem
ent 

ملاحظ 
مع   

نيتحس  

Not 
Obs 
غير 
 ملاحظ

Evidence الدّليل 

Preparation, Organization, and Management  
الإدارة الصفيةو ،التنظيم ،التحضير  

   Beginning of the lesson بداية الدرس                   

Materials are prepared and ready to use. 

 المادة التعليمية معدّة وجاھزة للاستخدام.

     

Is prepared to begin class on time. 

الدرس في الموعد المحدد له.دء بل /ةجاھز  

     

Quickly focuses students’ attention on the topic.   

.  بسرعةٍ  نتباه الطلاباجذب      

     

States lesson objectives at the beginning of class.  

يحدد الأھداف في بداية الحصة     

     

Reviews material from previous class. 

الدرس السابق. تدريسه فيراجع ما سبق ي  

     

   During the lesson               خلال الدرس

Encourages students to question and respond.  

 ع الطلاب على طرح الأسئلة والإجابة.يشجِّ                                

     

Provides constructive feedback. 

 يوفر تغذية راجعة بناءة.          

     

Calls on and responds to students by name.  

 يدعو الطلاب بأسمائھم ويستجيب لھم.

     

Encourages students as well as prevents or handles 

 misbehavior by continually moving around the 
classroom.                               

صرف بالتنقل التَّ  يمنع أو يعالج سوء كماع الطلاب يشجِّ               
غرفة الصف. المستمر داخل 

     

   Finishing the lesson             الدرس     إنھاء 

Summarizes main points of the lesson. 

    .الرئيسية للدرس النقاطص يلخِّ     

     

Reminds students of assignments, etc. 

. لخإ ... ر الطلاب بالواجباتيذكِّ    

     

Ends lesson without rushing      
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ل. الدرس في الوقت المناسب نھيي بدون تعجُّ   
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Instruction and Strategies        خطط وطرق التدريس ال
 (الاستراتيجيات)

Const
antly 
Obs 

 
ملاحظ 
 غالبا

Satis
facto

ry 
Obs 

 ملاحظ 

Obs 
with 
impr
ovem
ent 

ملاحظ 
مع   

 تحسين

Not 
Obs 
غير 
 ملاحظ

Evidence الدّليل 

   Content     المحتوى  

Explains concepts clearly.                                                  
   بوضوح.م يشرح المفاھي                                                 

     

Presents the same information more than once and in 
various modes. 

 أكثر من مرة وبطرق مختلفة. م نفس المعلومات يقدّ                       

     

Relates information to previous knowledge.                     
    .يربط المعلومات بخبرات سابقة                                           

     

Relates information to past, present, and/or future. 
       المستقبل. أو/و يربط المعلومات بالماضي والحاضر             

     

Presents information in the context of students’ lives. 
الطلاب الحياتية. بخبرات  في سياق النص المعلومات يربط      

     

Demonstrates relationships between different concepts. 
    .                          بين المفاھيم المختلفة اتالعلاقيوضح          

     

Distinguishes between factual and nonfactual 
information. 

  ميز بين المعلومات الواقعية و غير الواقعية.ي      

     

Clearly identifies opinions. 
  .حبوضو النظروجھات  يشرح                                       

     

Shares up-to-date information in the subject area. 
   موضوع الدرس. بشكل مستمر المعلومات الحديثة في قدم وي

     

Strategies and Processes       والعمليات تلاستراتيجياا        
Explains difficult content in more than one way. 

 شرح المحتوى الصعب للطلاب بأكثر من طريقة.ي               
     

 Type(s) of learning groups observed: (Mark all that 
apply) 

أنواع مجموعات التعلم /نوع                                              
(ضع إشارة على كل ما ينطبق) :الملاحظة

     

Individual                   فردي         
Pair                               ثنائي       
Small group    مجموعة صغيرة        
Whole class           كاملصف       

Evidence of differentiation: Identify specific evidence 
on a separate sheet (Mark all that apply) 

 على ورقةٍ  ةدمحدّ حدّد وقائع  :تنوع الأساليبدليل                 
              كل ما ينطبق) (حدد منفصلةٍ 

     

Content: e.g., materials with varied readability levels, 
multiple ways to access ideas or information 
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Teaching /Learning technique(s) observed: (Mark all 
that apply) 

لى كل ما ضع إشارة ع( :الملاحظةالتعلم ات التعليم وياستراتيج  
  ينطبق)

    

Lecture                                                        لقاءالإ
                                    

    

Group work (any size group)      عمل جماعي
                بغض النظر عن الحجم)(

    

Student presentations                عروض الطلاب     
                                         

    

 ذات مستويات القراءة المتنوعة، لموادا ،على سبيل المثال :المحتوى
 .الأفكار أو المعلوماتمتنوعة لتوصيل واستخدام طرق 

Process: e.g., different homework, tasks in multiple 
formats, options about how to work (alone, in pairs, 
etc.) 

الواجبات الدراسيَّة  ،على سبيل المثال العملية التعليمية: 
الأشكال واختيارات حولَ كيفية إتمام متعددة  مھماتالو المتنوعة
).... إلخ ،ثنائي، يفرد( العمل

    

Products: e.g., choice of multiple ways of 
demonstrating learning (essay, model, etc.), variety of 
assessment tasks 

لإظھار اختيار طرق متعددة  ،على سبيل المثال : لمنتجاتا
التقييم. أساليب في عتنوّ وال لخ)،إ ... نموذج ،علم (مقال، عملية الت

    

Asks questions to gain and hold students’ attention. 
طرح أسئلة ي                                                                 

                لجذب انتباه الطلاب.

    

Uses sufficient “wait-time” when asking questions of 
students. 

           .الطلابعلى  طرح الأسئلةعند  ي وقتا كافياعطي    

    

Encourages students to answer each other’s questions. 
  .بعضھم البعضأسئلة ع الطلاب على إجابة شجِّ ي

    

Provides frequent feedback. 
 .تغذية راجعة يعطغالباً ما  ي                            

    

Demonstrates enthusiasm for the class and the subject. 
 لمادة الدراسية.لساً للصف ومايبدي ح  

    

Supports students’ use of technology. 
                            يدعم استخدام الطلاب للتكنولوجيا.             

    

Teaches content that matches the students’ 
developmental level. 

سي              يتلاءم مع مستوى تطور الطلاب. الذي محتوىال درِّ

    

Applies teaching strategies that are appropriate to the 
content identified in the lesson plan. 

 ن في خطة الدرس.ملائمة للمحتوى المتضمّ  طرقا تعليميةيطبق 
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Teacher-student discussion    

                                   ش بين الطلاب والمعلماقن  

    

Interactive lab or activity (With worksheets 
related to hands-on activity) 

أنشطة راق عمل ذات صلة بأو (معنشطة أ وأتفاعلي  مختبرٌ 
 )المحسوسات

    

In-class writing (Not worksheets)     

)ليست أوراق عملالكتابة داخل الصف الدراسي (      

    

Individual worksheets         أوراق عمل منفردة     

  Assessments and Evaluations             القياس والتقييم 

Misunderstandings and gaps in information are 
diagnosed through frequent questioning. 

تحديد المعلومات غير المفھومة و غير الواضحة من خلال تكرار   
 طرح الأسئلة.

    

Questions are drawn from a variety of cognitive levels 
(Bloom’s Taxonomy). 

المستويات المعرفية المختلفة  بشكل متدرج بحيث تغطيمبنية الأسئلة 
 بحسب تصنيف بلوم.

    

Assessments (formative and summative) match 
standards, instruction, and lesson plan/IEP objectives. 

طرق أو الختامية مع المعايير و وينيةتتوافق التقييمات سواء التك  
 .التعليمية أھدافو خطة الدرس و الالتدريس 

    

Test (if present) matches standards, instruction, and 
lesson plan/IEP objectives. 

وخطة  ،سيدرتال وطرق ،معاييرالفي حالة وجوده) مع ( ختباريتطابق الا
  .  برنامج التعليم الفردي أھدافو الدرس/
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LESSON OBSERVATION FORM  

 نموذج ملاحظة الدّرس
 

Observer comments (ملاحظات الملاحظ):                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intern student teacher comments (ملاحظات المتدرب):                                                                                                                    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Intern Student Teacher Signature (توقيع المتدرب):    Date (التاريخ):   
 
Observer Signature ( الملاحظتوقيع  ):    Date (التاريخ):    
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  الميدانيفي التدريب تقييم الأداء 
  بكالوريوس ودبلوم في التعليم الابتدائي 

To Be Completed Online  
CLINICAL EXPERIENCE EVALUATION SURVEY  

Bachelor and Diploma in Primary Education  
College of Education, Qatar University 

جامعة قطر ،كلية التربية  
To be used by the College Supervisor, Mentor Teacher, and Intern at Mid-point and End Evaluations 

 المتدرب في التقييم النصفي و النھائي الطالبالمعاون و  المعلميتم استخدامه من قبل  مشرف الكلية و 

 

Intern’s Name ( المتدرب الطالباسم  ):  Evaluator مقيِّ مُ ال : (circle one)             
Self (تقييم ذاتي)     Mentor Teacher ( المعاون المعلم )       College Supervisor (مشرف الكلية) 

Mentor Teacher (المعلم المعاون):  College Supervisor (مشرف الكلية):  

Subject (المادة):  Grade 
  :(الصف)

Date (التاريخ):  Total score ( النھائيةالدرجة  ):  

 Important: Please note that successful completion of the clinical experience requires that a candidate 
score at satisfactory level ((3.0) or above on at least 7 of the 8 unit learning outcomes. If by mid-term a 
candidate is not at this level, a remediation plan must be filed.  

 

 ٨على الأقل من  ٧فأكثر) في  ٣٫٠جداً: يرجى ملاحظة أن الانتھاء من التدريب الميداني بنجاح يتطلب أن يحقق الطالب المتدرب درجة مقبولة (  ھام
وترفق  لمخرجات تعلم الكلية. وإذا حقق الطالب مستوى أقل من ذلك في التقييم النصفي؛ فيجب أن يكون ھناك خطة علاجية قد تم صياغتھا وتنفيذھا،

  مع ھذا النموذج.  

 

Instructions: Please mark the number that matches your observation for that item. Add the points 
together for a total score. A conversion tool is available to calculate percentages from the raw.             

 Rating scale:    4= target 2=needs improvement 

        3= satisfactory 1=unsatisfactory 

 

  مستخدماً مقياس التقدير:  ةرملاحظاتك حسب كل عبا يطابق الرقم الذيعلى  يرجى وضع علامةالتعليمات: 

  = غير مقبول  ١    = يحتاج الى تحسين   ٢   = مقبول    ٣= مستھدف                ٤ 

  .نسبة مئوية الخام الىلدرجة اتحويل ل . وتتوفر طريقةللحصول على الدرجة الكلية مع بعضھا تقييمنقاط ال اجمعثم  
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Part	I:	Classroom	Performance (الأداء الصّفي) 
National Professional Standards: 1-9                                                                                             

   ٩-١المعايير المھنية من 

LESSON PLANNING AND MATERIALS                   والمواد التعليميةدرس التخطيط لل  

1.  Innovative and flexible learning experiences are structured for individuals and group of 
students. (Evaluate on written lesson plan.) 

 .خطة الدرس المكتوبة)بناءً على يم يصمم خبرات تعليمية مبتكرة ومرنة للأفراد ولمجموعة من الطلاب. (قَ  .١       

Evidence الدّليل

1.1 Identifies learning goals in Curriculum 
Standards and school-based curricula or 
IEP. 

ج والمقررات التعليمية ايحدد الأھداف التعليمية لمعايير المنھ         
.الخطة التربوية الفرديةالمرتبطة بالمدرسة أو 

1 2 3 4 
 

 

1.2 Designs learning experiences suitable to 
students’ developmental level. 

.  اسبة لمستوى  تطور الطالبيصمم خبرات تعليمية من               
1 2 3 4  

1.3 Plans and incorporates accommodations 
and modifications for special needs 
students. 

مع التعديلات  يضع الخطط اللازمة                               
        لطلاب من ذوى الاحتياجات الخاصة.ا التي تلائم

1 2 3 4  

1.4 Designs learning and teaching strategies 
that are innovative and flexible. 

   تعليم مبتكرة ومرنة.و تعلم طرقيقوم بتصميم            
1 2 3 4  

1.5 Integrates teaching materials and resources 
in lesson development. 

الدرس.في عملية تطوير  المصادرالتدريس و أدواتيدمج     
1 2 3 4  

1.6 Designs lessons based on previous student 
learning by monitoring, assessing, and 
students’ feedback. 

عن طريق ابق للطالب علم السّ على التَّ  بناءً  اً يصمم دروس                
.المتابعة والتقييم والتغذية الراجعة من الطالب

1 2 3 4  

Total points for this section (24 possible): 

)٢٤مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by 6) 

)٦معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   
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TEACHING AND CLASSROOM MANAGEMENT                       فصلوإدارة ال  التدريس 

2.   Teaching strategies and resources to engage students in effective learning are used.    . يستخدم
 2. الاستراتيجيات  التعليمية والمصادر لإشراك الطلاب في عملية التعلم الفعالة

Evidence الدّليل

2.1 Identifies and states curriculum standard(s) 
that relate to the objectives at the beginning of 
the lesson. 

 في بداية الدرس.المرتبطة بالأھداف ج ھامعياراً من معايير المن بيني

1 2 3 4  

2.2 Uses teaching strategies appropriate for 
curriculum standards. 

 طرقيستخدم                                                               
.منھجال التدريس الملائمة لمعايير

1 2 3 4  

2.3 Engages students by using a range of 
materials and resources. 

الطلاب باستخدام شرك ي                                                        
.صادرمجموعة من الأدوات والم

1 2 3 4  

2.4 Uses a variety of skills and resources to adapt 
lessons. 

يستخدم أشكالا متنوعة من                                                       
   لتعديل الدروس.والمصادر المھارات 

1 2 3 4  

2.5 Organizes individual and group learning 
strategies during the lesson. 

م الفردية التعلّ  طرقينظم                                                           
  والجماعية أثناء الدرس.

1 2 3 4  

2.6 Employs print, multimedia, and electronic 
resources during the lesson. 

مصادر مطبوعة و مواديدمج                                           
 أثناء إلقاء الدرس.متعدد ونية لكترإ

1 2 3 4  

2.7. Uses questioning effectively to support 
student learning.  

 يستخدم طريقة التساؤل بشكل فعال لدعم تعلم الطالب
1 2 3 4  

Total points for this section (28 possible):  
)٢٨مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by 7) 
)٧معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   
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LANGUAGE, LITERACY, AND NUMERACY          اللغة ومعرفة القراءة والكتابة والقدرة على القيام بالعمليات
 الحسابية الأساسية

3. Language, literacy, and numeracy development are fostered  
اللغة ومعرفة القراءة والكتابة والقدرة على القيام بالعمليات الحسابية الأساسية تطوررعاية                   .3

Evidence الدّليل

3.1 Identifies and monitors students’ skill 
development regarding    

  فيما يتعلق بـ: ةالطلبمھارات  تطوريحدد ويتابع     

a. Language and Literacy                                       
   اللغة ومعرفة القراءة و الكتابة -أ

b. Numeracy 

القدرة على القيام بالعمليات الحسابية الأساسية -ب     

 

 

1 2 3 4  

 

 

1 2 3 4  

3.2 Assesses students’ skills regarding:                   
فيما يتعلق بـ: الطلبةيقيم مھارات   

a. Language and Literacy           
 والكتابة. ومعرفة القراءة اللغة -أ           

b. Numeracy                                            ب- 
الأساسية.القدرة على القيام بالعمليات الحسابية   

1 2 3 4  

 

1 2 3 4
 

3.3 Applies teaching and learning strategies that 
address skills regarding: 

 المھارات المتعلقة بـ: تغطي تعليمية وتعلمّية طرقايطبق 

a. Language and Literacy  

b. Numeracy 

الأساسية.ات الحسابية القدرة على القيام بالعملي -ب   

1 2 3 4  

 

1 2 3 4  

3.4 Provides students with closely monitored 
feedback and support regarding development 
in: 

والدعم فيما راجعة التغذية البالذين يتابعھم عن قرب  يزود الطلاب     
ر في :يتعلق بتطوُّ  

a. Language and Literacy 

ة ومعرفة القراءة والكتابة.        اللغ - أ    

b. Numeracy  

الأساسية.القدرة على القيام بالعمليات الحسابية  -ب   

1 2 3 4  

 

1 2 3 4

 

Total points for this section (٣٢ possible):  

)٣٢مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٨) 
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)٨معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 
 
 

LEARNING ENVIRONMENT  ّمبيئة التعل                 

4. A safe, supportive and challenging learning environment is created.                                    
    .ة تعلم آمنة وداعمة ومليئة بالتحدياتبيئ توفير .٤

Evidence الدّليل

4.1 Provides an environment that develops 
students’ positive attitudes and learning 
opportunities. 

ر وتنمي اتجاھات وّ طَ يوفر بيئة تُ                                       
 .رص التعلملدى الطلاب وكذلك ف إيجابية

1 2 3 4  

4.2 Conducts open, inclusive, equitable, and 
ethical interactions and communication with 
students. 

قوم بإدارة ودمج التفاعلات والتواصل المفتوح والصريح ي               
 والمتساوي والأخلاقي مع الطلاب.

1 2 3 4  

4.3 Selects topics and issues that foster 
students’ critical thinking skills. 

يختار موضوعات وقضايا تعزز                                  
 لدى الطلاب. الناقدمھارات التفكير 

1 2 3 4  

4.4 Provides an environment that helps students 
to interact and work collaboratively. 

يوفر بيئة تساعد الطلاب على                                 
 التفاعل والعمل بطريقة تعاونية.

1 2 3 4  

4.5 Provides reinforcement for appropriate 
behavior. 

م يقدِّ                                                                           
 للسلوك اللائق.تعزيزاً وتشجيعاً 

1 2 3 4  

4.6 Provides feedback for inappropriate 
behavior. 

يقدم                                                                                 
 .تغذية راجعة للسلوك غير اللائق

1 2 3 4  

Total points for this section (24 possible): 

)٢٤سم (مجموع الدرجة الكلية على ھذا الق  

Average for this section: (Total score divided by 6) 
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)٦معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 

RELEVANCE AND EXTENSIONS الترابط والتوسع في الخبرات                                           

5. Learning experiences that connect with the world beyond school are constructed.  

التعليمية التي ترتبط بالعالم خارج حدود المدرسة خبراتبناء ال -٥    

Evidence الدّليل

5.1 Incorporates students’ interests and prior 
knowledge by linking to meaningful examples.  

لمھم السابق وذلك بربطھا بأمثلة ذات وتع يدمج اھتمامات الطلاب        
 .معنى

1 2 3 4  

5.2 Connects across subject areas on topics, 
problems, and issues relevant to local, national, 
and global communities. 

ربط مجالات الدراسة بالموضوعات والمشكلات والقضايا المتعلقة ي       
 .يئة العالميةالمحلية والب بالبيئة

1 2 3 4  

5.3 Designs lessons that are technology-rich to 
take students beyond the school environment 
to investigate problems and propose possible 
solutions. 

تجاوز بھم حدود وتيصمم دروساً ثرية تكنولوجياً تلفت انتباه الطلاب        
 حلول ممكنة. واقتراحلتقصي المشكلات بيئة المدرسة 

1 2 3 4  

5.4 Introduces students to work and leisure 
opportunities as appropriate. 

 يقدّم للطلاب فرصا للعمل وفرصا للترفيه حسب ما يناسب.       
1 2 3 4  

5.5 Supports students in taking intellectual risks, 
testing ideas, and using initiative. 

الأفكار والاستفادة من  وتحليلالفكرية  التحديات ييدعم الطلاب ف              
 دعم تفكير الطالب.ت يالت ةالمبادر

1 2 3 4  

Total points for this section (2٠ possible): 

)٢٠مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٥) 

)٥معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 
   

INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

6. Information and communication technology is applied and integrated in managing 
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student learning and is integrated into student work. 

.ھمعمل يدمجھا فبم الطلاب توجيه تعلّ  ي. يطبق ويدمج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ف٦  

Evidence الدّليل

6.1 Identifies students’ learning needs in relation to 
ICT. 

لطلاب التعليمية فيما يحدد احتياجات ا                                            
 يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

1 2 3 4 
 

 

6.2 Selects ICT-based learning strategies and 
resources.  

ووسائل تعليمية قائمة  طرقاً يختار                                                        
 على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

1 2 3 4 

 

 

 

6.3 Involves students in using ICT to organize and 
search information. 

يشرك الطلاب في استخدام تكنولوجيا المعلومات                               
      .ھاوالبحث عن لتنظيم البياناتوالاتصالات 

1 2 3 4 

 

 

 

6.4 Evaluates ICT-based learning strategies and 
resources. 

قائمة التعليمية ال المصادرو طرق التعلمّيقيم                                        
 على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

1 2 3 4 

 

 

 

6.5 Accesses and manages information on student 
learning using ICT resources. 

موارد  اً م الطالب مستخدممات في عملية تعلّ المعلو ويدير يوظف                
    والاتصالات. تكنولوجيا المعلومات

1 2 3 4 

 

 

 

Total points for this section (2٠ possible): 

)٢٠مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٥) 

)٥رجة الكلية مقسومة على معدل الدرجة على ھذا القسم (الد  

 
 

ASSESSMENT        التقييم 

7. Student learning is assessed and reported                                                        
.تقييم تعلم الطالب ووضعه في صورة تقارير .٧                          

Evidence الدّليل

7.1 Monitors students closely during the lessons. 

   يراقب الطلاب عن قرب أثناء إلقاء الدروس.        
1 2 3 4  

7.2 Plans valid and reliable assessments, aligned 1 2 3 4  
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to objectives. 

 الأھداف مع ىشاتتمو تمتاز بالصدق والثبات  تقييماتيضع        

7.3 Assesses and reports students’ learning using 
multiple methods of assessment. 

 أساليب عدةم ويقدم تقريراً عن تعلم الطلاب باستخدام يقيِّ           
 .تقييمية

1 2 3 4  

7.4  Provides clear, accurate, and concise feedback 
to students on the outcomes of assessment. 

 مخرجاتموجزة للطلاب حول واضحة ودقيقة وجعة يقدم تغذية را     
 التقييم.

1 2 3 4  

7.5 Reviews assessments for continued 
appropriateness. 

 .ضمان استمراريةِ مناسبتھايراجع التقييمات ل     
1 2 3 4  

Total points for this section (2٠ possible): 

)٢٠مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٥) 

)٥معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

USING PEDAGOGY TO IMPROVE LEARNING                      َّلمعُّ استخدام طرق التدريس لتحسين الت  

8. The knowledge of students and how they learn is applied to support student learning and 
development. 

.ھموتعليم الطلاب مھم للمساعدة في تطويريتم تطبيق معرفة الطلاب وكيفية تعلُّ  .٨

Evidence الدّليل

8.1 Demonstrates (models) inquiry-based practices 
that support student learning. 

يظھر ممارسات معتمدة على الاستقصاء                                          
 .بصورة تدعم تعلم الطلاب

1 2 3 4  

8.2 Encourages students to interact respectfully 
with others including those with diverse 
backgrounds. 

ما في الآخرين بمع يشجع الطلاب على التفاعل باحترام                       
 .تنوعةذلك أصحاب الثقافات الم

1 2 3 4  

8.3 Develops and implements learning experiences 
in which students learn and practice conflict 
resolution and negotiation. 

 ونب ويتدربلام الطمية والتي من خلالھا يتعلّ يتعلخبرات ينمي وينفذ   
 تفاوض في النزاعات.على  إيجاد الحلول  وال

1 2 3 4  

8.4  Designs and implements learning 
experiences that encourage students to 

1 2 3 4  
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develop their own goals and achieve them. 
مية تشجع الطلاب يتعل خبراتوينفذ  صممي                                    

 أھدافھم وتحقيقھا. وضععلى 

8.5 Identifies and accesses services within the 
community, as appropriate, to support students 
with personal and/or academic issues.  

لمساندة  يناسب، ، أينماالخدمات المجتمعيةويصل إلى يحدد                 
 الطلاب في الأمور الشخصية أو الأكاديمية.

1 2 3 4  

Total points for this section (2٠ possible): 

)٢٠مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٥) 

)٥معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 
 
 

SUBJECT AREA KNOWLEDGE     المعرفة بالمادة الدراسية 

  ٩ Teaching/subject area knowledge is applied to support student learning.                               
    .م الطالبتطبيق المعرفة بالموضوع لدعم تعلُّ  .٩

Evidence الدّليل

9.1 Demonstrates knowledge of subject area 
during lessons. 

لمادة با معرفةيظھر                                                                
 الدراسية أثناء الدروس.

1 2 3 4  

9.2 Presents lessons that follow Qatar Curriculum 
Standards or the school-developed curriculum. 

المناھج القطرية أو  يقدم الدروس التي تتبع معايير                       
  .معمول بھاالھج المدرسة امن

1 2 3 4  

9.3 Engages students in applying methods of 
inquiry. 

يشرك الطلاب في                                                                 
 .الاستقصاءتطبيق طرق 

1 2 3 4  

9.4 Promotes critical and creative thinking, 
decision-making, and problem solving skills.

ومھارات  والإبداعيز التفكير النقدي يعزِّ                                   
 .المشكلاتصنع القرار وحل 

1 2 3 4  

Total points for this section (١٦ possible): 

)١٦مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  
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Average for this section: (Total score divided by ٤) 

)٤معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 
 Total Points  

 الدرجة الكلية
Average 

 المعدّل
Lesson Planning and Materials: 
التخطيط للدرس والأدوات

  

Teaching and Classroom Management: 
ة الصفيّةالتدريس والادار

  

Language, Literacy, and Numeracy: 
اللغة والقراءة والكتابة والعمليات الحسابية

  

Learning Environment: 
بيئة التعلم

  

Relevance and Extensions: 
الترابط والتوسع في الخبرات 

  

Information and Communication 
Technology: 
تقنية المعلومات والاتصال

  

Assessment: 
التقييم

  

Using Pedagogy to Improve Learning: 
استخدام التدريس لتحسين التعلم

  

Subject Area Knowledge: 
المعرفة بالمادة الدراسية

  

 
 
Observer Comments (تعليقات الملاحظ):                                                                                                      

 
Strengths (نقاط القوة):                                                                                                                                    

 
 

Areas for improvement ( تحسينالمجالات  ):                                                                         
 
 
 

Summary (الخلاصة):                                                                                                                          
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Part	II:	Professional	Evaluation  ( الاحترافي-التقييم المھني  ) 
National Professional Standards: 10-12                                                                                                      
 المعايير المھنية الوطنية: 12-10

PROFESSIONAL TEAMS             ِق المھنيةرَ الف  

10. Intern works as a member of professional teams                                                                           
  .ق المھنيةرَ الفِ يعمل المتدرب كعضوٍ في . ١٠  

Evidence الدّليل

10.1 Meets personal work-related goals and 
priorities. 

                    .اف والأولويات الشخصية المرتبطة بالعملحقق الأھدي
1 2 3 4  

10.2 Contributes to professional teams. 

.ساھم في الفرق المھنيةي                
1 2 3 4  

10.3 Works with others to maximize student 
learning. 

 رجة.م الطلبة إلى أقصى دعمل مع الآخرين لرفع مستوى تعلّ ي  
1 2 3 4  

10.4 Contributes to improving the performance of 
professional teams. 

ق رَ ساھم في تحسين أداء الفِ ي                                                     
 المھنية.

1 2 3 4  

COMMUNITY INVOLVEMENT            ركة المجتمعيةاشمال  

11. Intern builds partnerships with families and the community                                                            
علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع. ي المتدرببن. ي١١   

Evidence الدّليل

11.1 Builds relationships with families and the 
broader community to enhance student 
learning. 

علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع ككل بھدف ي بني                   
 م الطلبة.تحسين تعلّ 

1 2 3 4  

11.2 Establishes learning environments that 
acknowledge students’ families and 
communities 

ء بيئات تعلم فيھا تقدير لأسر الطلبة ىشين    
  ھم.اتومجتمع

1 2 3 4  

PROFESSIONALISM  َّةالمھني        

12. Intern reflects on, evaluates, and improves professional practice.   
.في الممارسات المھنية و تقييمھا و تطويرھاالمتدرب  يتفكر. ١٢   
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Evidence الدّليل

12.1 Reflects critically on professional practice. 

بصورة ناقدة في  يتفكر                                                      
 الممارسات المھنية.

1 2 3 4  

12.2 Engages in personal and professional 
development. 

شارك في التطوير المھني ي                                               
 الشخصي.و

1 2 3 4  

12.3 Recognizes the role of the SEC policies in 
school governance. 

 المجلس الأعلى للتعليم يتعرّف على سياسات دور                          
 إدارة المدرسة.في 

1 2 3 4  

12.4 Meets ethical, accountability, and 
professional requirements. 

الأخلاقية المسؤولية حقق متطلبات ي                                    
 والمھنية.

1 2 3 4  

Total points for this section (٤٠ possible): 

)٤٠مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ١٠) 

)١٠درجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على معدل ال  

 
 
 
QU COLLEGE OF EDUCATION EXPECTATIONS FOR PROFESSIONALISM            
 التوقعات المھنية من المعلمين في كلية التربية/ جامعة قطر

PROFESSIONAL BEHAVIORS   ةالمھني ياتالسلوك  

1.0 Attendance and Punctuality                           الحضور ودقة المواعيد ١٫٠

Evidence الدّليل

1.1 Arrives on time.                                                
ل في الموعدصِ ي                    1 2 3 4 

 
 

1.2 Stays until the end of the school day.              
حتى نھاية اليوم الدراسي ىبقيَ    1 2 3 4  

1.3 Notifies mentor and supervisor if absent.         
عند الغياب الموجهو اونالمدرس المع غلّ بَ يُ     1 2 3 4  

1.4 Makes up missed days.                                    1 2 3 4  
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    ض أيام الغيابعوّ يُ 

2.0 Professionalism                                                                  
المھنية ٢٫٠                       

2.1 Dresses appropriately.  
3 2 1    ملابس مناسبة يلَبس 4  

2.2 Demonstrates preparedness.                         
الاستعداد ظھريُ      1 2 3 4  

2.3 Demonstrates a positive attitude.                   
اً إيجابي سلوكاً  ظھريُ    1 2 3 4  

2.4 Willingly accepts responsibilities.                   
ليات برضاً ؤوقبل المسيَ    1 2 3 4  

2.5 Completes tasks as instructed.                      
حسب الإرشاداتكمل المھام يُ    1 2 3 4  

2.6 Seeks advice and/or feedback.                      
التغذية الراجعةطلب النصيحة و/أو يَ    1 2 3 4  

2.7 Accepts feedback constructively.                   
قبل الملاحظات بشكل بناءيَ    1 2 3 4  

2.8 Demonstrates respect for mentor, students, 
parents, and others             

لآخرينلاء ولآبللطلاب ولو درس المعاونللم اً حتراماظھر يُ   
1 2 3 4  

2.9 Assumes responsibility for routine tasks 
without being asked repeatedly. 

                                                                              
نية بدون تكرار الطلبلية المھام الروتيوؤمس ىتوليَ 

 1 2 3 4  

2.10 Completes routine paperwork on time.          
الروتينية في مواعيدھاينُھي الأوراق    1 2 3 4  

Total points for this section (٥٦ possible): 

)٥٦مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ١٤) 

)١٤معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   
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Part	III.	Professional	Dispositions 
                    الجزء الثالث : التوجھات المھنية  :    

 

Teaching  التدريس  

1. Content: Upholds high standards for content 
knowledge for all students. 

المحتوى : يحافظ على معايير مرتفعة لمعرفة المحتوى لدى جميع 
 الأطفال

1 2 3 4  

2. Pedagogy: Makes decisions consistent with the belief 
that all students can learn. 

التدريس : يتخذ قرارات  بما يتفق مع الاعتقاد أن كل طفل لديه 
 القدرة على التعلم .

1 2 3 4  

3. Diversity: Validates student’ unique strengths and 
ways of learning. 

 التنوع : يتأكد من نقاط القوة الفريدة وطرق التعلم لدى الأطفال
1 2 3 4  

4. Technology: Demonstrates willingness to adopt the 
most appropriate learning resources, including ICT 
resources. 

التكنولوجيا: يظھر رغبة في تبني معظم مصادر التعلم المناسبة، بما 
 في ذلك مصادر تكنولوجيا المعلومات .

1 2 3 4  

Scholarship البحث العلمي 

5. Problem Solving: Recognizes the importance of and 
uses a systematic approach to problem solving and 
decision-making. 

: يدرك أھمية المنھج المنظم ويستخدمه لحل حل المشكلات
 المشكلات واتخاذ القرارات .

1 2 3 4  

6. Scholarly Inquiry: Reflects on personal beliefs and 
practices about teaching and learning. 

الاستقصاء البحثي : يتفكر في معتقداته الشخصية وفي ممارسات 
 التدريس والتعلم.

1 2 3 4  

Leadership  القيادة  

7. Ethical Values: Treats all student, parents, and 
colleagues with fairness and dignity. 

مور وزملاءه القيم الاخلاقية : يعامل جميع الأطفال وأولياء الا
 بإنصاف ونزاھة  

1 2 3 4  

8. Readily engages with new opportunities and tasks. 

 يشترك طواعية في فرص ومھام جديدة
1 2 3 4  

Total points for this section (٣٢ possible): 

)٣٢مجموع الدرجة الكلية على ھذا القسم (  

Average for this section: (Total score divided by ٨) 
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)٨معدل الدرجة على ھذا القسم (الدرجة الكلية مقسومة على   

 
 
 
 
 
 
Comments (ملاحظات):                                                                                                                 
 
Strengths (نقاط القوة): 
 
 
 
Areas for improvement ( تحسينالالمجالات  ):                                                                                                         
                             
 
 
 
Summary (الخلاصة) 
 
 
 
 
Intern Signature (توقيع المتدرب):    Date (التاريخ):   
 
Observer Signature ( الملاحظوقيع ت ):    Date ( خالتاري  
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  نموذج تقرير لقاء ولي الأمر

  

  : ______________________ التاريخ: ________________المتدرب  اسم

  : _________ الجنس: ________________(K-12)الأحرف الأولى لاسم الطالب 

  العمر: __________________________   الصف: ________________

  

  :  أكمل تعبئة ھذا النموذج بعد الانتھاء من مقابلة ولي الأمر.حظة للمتدربملا

  

  موضوع المناقشة خلال اللقاء:

  

  

  ملاحظات ولي الأمر: (ما ھو منظور ولي الأمر؟)

  

  

  

  ابنته؟)/التغذية الراجعة للمتدرب: (اذا تحدثت في المقابلة، ماذا قلت لولي الأمر حول ابنه

  

  

  في ھذا اللقاء) -او لم يتم-الذي تم اتمامهتعليق المتدرب: (ما 

  

  

  

  

  

  المتدرب ___________________ المعلم المتعاون __________________
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  سجل التواصل مع ولي الأمر

  

توقيع المعلم 
 المتعاون

 /نوع التواصل ملاحظات
  تفاصيل

اسم  /اسم ولي الأمر
  الطالب

 التاريخ والوقت

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

  

  المتدرب ___________________ المعلم المتعاون __________________
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  للصحيفة الأسبوعيةالمبادئ التوجيھية 

  

مشرف كليتك وينبغي أن يكون في متناول  .تأملات، والأسئلةوالمكان للملاحظات، ان صحيفة التفكر ھي 

تعلم كيف ك على تساعدملمشرف أيضا ليمكن  .لإجابة على أسئلتكوابك للتعليق على الملاحظات الخاصة 

 .، من خلال تقديم وجھة نظر أخرى في بعض الحالاتتدريسيةلتتعمق بخبرتك ا

يجب أن تكون على يقين ولكن ، اسبوعيا تعليق حول كل موضوعفي كتابة الصحيفة انت لست مجبرا على ال

وينبغي أن تتضمن مجلة أسبوعية تعليقات  .وال الفصل الدراسيباستمرار ط ذه المواضيع لھعرض من الت

 :الآتيحول 

 :الأمثلة على ذلك. الشخصية والمشاعر، والأفكار حول الأحداث والبيئة التعليمية. الأفكار ١

 ؟بتدريس الطلاب بدأتكيف كان شعورك عندما  .أ

 ؟ة الخبرة العمليلديك بعض وإن كان حتى تشعر بالقلق والتوتر ھل  .ب

 ھذا الأسبوع؟معين حدث حول بخيبة أمل اصبت أو ھل كنت راضيا  .ج

 :الأمثلة على ذلك. طوال الفصل الدراسية الميدانية لخبر. عرض متناسق ومتسلسل ومعمق ل٢

 ما ھو الھدف الذي ترمي لتحسينه في خطتك؟  .أ

 ع؟ھذا الأسبوھا تريد أن تأخذاخذتھا او ما ھي الإجراءات المحددة التي  .ب

؟ ما رأيك في مشاركتك بھانت امع الطلاب ؟ كيف كوقعت بشكل غير متوقع كانت ھناك أي حالات ھل  .ج

  ھذه الحالة؟

 :الأمثلة على ذلك. مجموعة من الخبرات ووجھات النظر حول العديد من جوانب التعليم والتعلم. ٣

 وبة ؟ صعلاسيكون بھذه توقعت قبل البدء في التدريب الميداني ان تغيير بعض العادات ھل  .أ

  سلوك زملائك؟والتي رأيتھا في سلوكك و الاحتراف  الدالة علىما ھي الأدلة  .ب

ھذه الصفات ضرورية اعتقادك لماذا السرية، الأخلاق، واحترام التدريس كمھنة، ب حولأمثلة عديدة  .٤

 :الأمثلة على ذلك. مستوى عال من الاحترافلوصول لل

 ؟ كيف يجب أن تتعامل مع تلك المعلومات؟وسرية ثقةلك بذكر شيء لك بل طالب أو زمي ھل قام .أ

  كمھنة؟واعتبارھا لتعليم لعلى دعمك  ةمثلقدم ا .ب

الأمثلة  .المھنية يةوالفھم، والكفا اتالمھاراكتساب في  والمھني نمو الشخصيللالحاجة  ظھاروإ .التقدير٥

 :على ذلك

 ؟ت حول ماذاا الأسبوع؟  كانطوير مھني ھذھل شاركت في أي جلسات ت .أ

 ؟وترغب في معرفة المزيد عنه؟ ما ھالنمو المھني  موضوع فياي ھل ھناك  .ب

  المزيد من الخبرة كمعلم؟ لماذا تعتقد ذلك؟ تسبتكا مالك غييرتتالنمو المھني ھل احتياجاتك في  .ج
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  والنھائية النصفية التقييمات
  )TaskStream تعيين - فقط النھائي(

  
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :التاريخ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:الاسم

  
  :بك الخاص التفكر لتوجيه التالية الأسئلة استخدام الرجاء: التفكر ملاحظات

  
  :الفصل منتصف تقييم. أ
  ذلك؟ يوضح ؟ الطلاب تدريس من الأول النصف خلال واجھته ذيال الأكبر التحدي كان ماذا. ١
  
  ذلك؟ يوضح ؟الطلاب تدريس من الأول النصف لالخ حدوثھا توقعت لم حالة أو إيجابيا حدثا اذكر. ٢
  
  ؟ الطلاب تدريس من الثاني النصف خلال تحسينھا تريد التي المجالات من اثنين اذكر. ٣
  :أولا. أ
  :ثانيا. ب
  
 بھا العون المعلم يقدم لم بحيث ،مساعدتكب المتعاون المعلم يقوم أن خلالھا من ترغب واحدة يقةطر اذكر. ٤

  ذلك؟ يوضح ؟ لك العون ھذا تقديم في المعلم يستمر أن ترغب أو مسبقا
  
 بھا العون المشرف يقدم لم بحيث ،مساعدتكب المشرف يقوم أن خلالھا من ترغب واحدة طريقة اذكر. ٥

  ذلك؟ يوضح ؟ لك العون ھذا تقديم في المشرف يستمر أن بترغ أو مسبقا
  
  
  :النھائي للتقييم. ب
  ذلك؟ يوضح لديك؟ الطلاب تدريس أثناء واجھته الذي الأكبر التحدي ھو ما. ١
  ذلك؟ يوضح نجاحا؟ الأكثر كان الطالب تدريس جوانب من جانبال ام ،رأيك في. ٢
  التالية؟ المجالات في بك الخاصة والمھارات ھاتتجاالا الميداني التدريب خبرة غيرت كيف. ٣

  الطلاب لجميع التعلم دعم. أ
  تدريسال. ب
  البحث. ج
 قيادةال. د
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  التكنولوجيا لأغراض التعلم
  TaskStream    متطلب 

  
  نظرة عامة

للطلاب  توفر التكنولوجيا مجموعة متنوعة من الأدوات لتعزيز مھارات التدريس وتوضيح المفاھيم. وھي أيضا قيمة
يتم تقييم ھذين العنصرين خلال الفصل الدراسي لتدريس الطلاب من خلال مشاھدة  ففي عملية التعلم والتعليم. سو

  لدرس ما.
 لتلبية الاحتياجات الثلاثة لھذا المعيار يجب إتمام ما يلي وبصورة مقبولة:

 .تبيان الاستخدام الملائم للتكنولوجيا في التدريس 
 ب للتكنولوجيا بشكل مناسب للتعلم.تبيان استخدام الطلا 
 .إظھار الوعي للتكنولوجيا الملائمة لتعزيز التعلم من قبل طلاب الدعم الإضافي 

  
  المھمة:

  أ. في أحد المشاھدات، يجب دمج التكنولوجيا التي تتلاءم مع المحتوى، والتي تحتوي على تفاعل للطلاب.
  ة لتعزيز التدريس:أمثلة للاستخدام الملائم للتكنولوجيا التفاعلي

م كل من الصور سدرس اللغة: باستخدام السبورة التفاعلية في اللغة العربية أو الإنجليزية، اطلب من الطلاب كتابة ا -
  المعروضة.

الدراسات الاجتماعية: باستخدام شفافية مطبوعة لخريطة دولة قطر على جھاز عرض ضوئي، اطلب من الطلاب  -
على الخرائط الخاصة  اوبلدات أخرى داخل الحدود. ثم اطلب من الطلاب رسم الطرق بينھ ومدن ،تحديد موقع الدوحة

  بھم.
الرياضيات: باستخدام الآلات الحاسبة والشبكة التفاعلية على السبورة، قم بحساب أي من الشكلين يحتاج إلى سياج 

  أطول.
، قم بتحديد أي الحركات الاھتزازية تتشابه الفيزياء: باستخدام أجھزة كشف الحركة، وبرنامج الرسوم البيانية -

  حركتھا مع المنحنيات المقدمة.
  خلال المحاضرة كاف لھذه المھمة.) PowerPointملاحظة : لا يعتبر استخدام برنامج عرض الشرائح (

  
  ب.ب. في أحد المشاھدات، قم بدمج التكنولوجيا التي تعزز تعلم الطالب وتناسب كل من المحتوى ومستوى الطلا

  لتعزيز التعلم:أمثلة من الاستخدام الملائم للتكنولوجيا التفاعلية 
مع دمج للصوت والفيديو داخل العرض  PowerPointالدراسات الاجتماعية: يقوم الطلاب بإنشاء عرض شرائح  -

  لإظھار الفروق المعمارية بين الدوحة القديمة والجديدة، وإظھار التأثير الثقافي على مدى التاريخ.
اللغة: يقوم الطلاب بعمل تسجيلات صوتية منطوقة لھم لكلمات مختلفة، وعبارات، وأصوات وتحليلھا من أجل  -

  بشكل أكثر وضوحا.تحسين النطق 
الكيمياء: يستخدم الطلاب برنامج النمذجة لخلق الجزيئات الكيميائية الافتراضية وتحقيق التوازن بين المعادلات  -

  الكيميائية.
  خلال المحاضرة كاف لھذه المھمة.) PowerPointيعتبر استخدام برنامج عرض الشرائح ( ملاحظة : لا

) والتي من شأنھا أن تمكن ٥-٣من ج. في خطة الدرس الخاص بك، قم بوصف عدة انواع من التكنولوجيا المساعدة (
  طالب الدعم الإضافي من تعزيز تعلمه.

  الب الدعم الإضافي:أمثلة من التكنولوجيا الملائمة لتعزيز تعلم ط
  استخدام الطلاب الذين يعانون من مشكلات النظر الألوان البديلة لعرض نص كبير الطباعة على الشاشة. -
 .طالب مع صعوبة في استخدام لوحة المفاتيح يستخدم تطبيق الاملاء لتسجيل الملاحظات الصفية -
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 لمبادئ التوجيھية للوحدة التعليمية ا

   TaskStream متطلب
 

 الھدف

وليس -خطة الوحدة، تتكون من خطط الدروس كاملة والمواد الداعمة لھا، ويجب أن تستھدف مفھوما 

م يلتعلومحددة غنية خبرات ومواقف تعليمية تطوير والھدف من الوحدة ھو  .في المنھاج الدراسي -موضوعا

متعددة  اا من أجل التعلم، وفرصوينبغي أن تشمل الاستخدام المكثف للتكنولوجيمفھوم المستھدف. اللطلاب ا

 .تحقيق النجاحمن المتعلمين كافة فعالة من قبل الطلاب، والتعليم المتمايز بعناية والتقييم لتمكين المشاركة لل

  

 فاصيلالت

مختلفة ضمن ھذا والتي تغطي موضوعات متسلسلة المجموعة من الدروس من وحدة الكون تيجب أن ت. ١

 .المفھوم

 .المدرس لمدرسة والموضوعلوحدة مع المناھج المقررة الى أھداف يجب أن تتماش. ٢

 .ھالتعليممجموعات زمنية (حصص) ) ٦) إلى ستة (٤وحدة أربعة (الأخذ يجب أن ت. ٣

تأكد من استخدامھا  .لتقييم عملكالتعليمية حدة الولخطط الدرس ومعايير التصحيح وسيتم استخدام   .٤

في يمكن العثور على معايير النصحيح   .كيفية استكمال وحدتكللحصول على معلومات إضافية حول 

 .الملحق
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  ممارسات تقييملالتوجيھية  المبادئ
TaskStream 

  
  مقدمة

درجات الالفرق بين بحيث ان نتائج الاختبار القبلي والبعدي. طريقة واحدة لقياس أثر تعلم الطالب ھو مقارنة 
تقييم لتصميم الدروس في المستقبل وتحسين الومات من تحليل يتم استخدام المعلوكون نتيجة التدريس. ي

  المھارات في استخدام الاستراتيجيات التعليمية المختلفة.
وتحسين تعلم اساليب التدريس والقصد الرئيسي من ھذه المھمة ھي جمع واستخدام بيانات التقييم لتعديل 

  محددة.الحالات لبعض اعند تطبيقھا على واجبة الطلاب. قد تكون التعديلات 
  
  يفاتيالتك

ذوو الدعم تقييم الطلاب لمختلفة، واللمواضيع واينبغي تكييف ھذا التحليل لطلاب المراحل الدراسية المختلفة، 
 مثلالطلاب في الصفوف الأولى ليست لديھم نفس القدرة على التفكير المجرد ف. على سبيل المثال، الإضافي

ثل مقارنة بموضوعات أخرى مخدم استراتيجيات مختلفة للتعليم والتعلم لغة تستاضيع الطالب الثانوية؛ مو
مجموعة صغيرة أو واحد يتم تعليمھم ضمن غالبا ما يحتاجون الى تعليم خاص الرياضيات. والطلاب الذين 

  إلى واحد.
  
  صفالو
  نفس الموضوع أو المفھوم.حول دروس يومية  ٥-٣. حدد مجموعة من ١
مجموعة يجب على الطلاب معرفته، وفھمه أو تطبيقه في نھاية ھذه اليعكس ما يث بحتصميم اختبار قم ب. ٢

. وفي وقت لاحق، أصح أو خطعلى شكل الأسئلة اجابات لتحليل إذا كانت ل. سيكون من الأسھل  من الدروس
  واحدة. علامةيمكنك تحليل العناصر التي تستحق أكثر من 

" للإجابة ١جدول بيانات. استخدام " علاماتھم فيس وتسجيل التدريء ببدالبل قم بتطبيق الاختبار ق. ٣
  " إذا كانت الإجابة خاطئة.٠استخدم "وصحيحة، ال
، وكذلك درجاتھم الإجمالية. عند الانتھاء من الدروس، اطلب من الطلاب سؤال. سجل علاماتھم لكل ٤

  .القبلي لة الاختبارنفس الطريقة كما في مرحعلاماتھم الجديدة بالاختبار، وسجل الخضوع لنفس 
تكون مفيدة في س، فإن الأسئلة التالية سؤالعلى كل تا المجموعتين من البيانات لكل طالب عندما يكون لديك كل

  التحليل والتفكر.
  

  جمع البيانات
  .لكل من الاختبار القبلي والبعدي، منوالوال . احسب الوسط الحسابي والوسيط١
لديھا أكثر الاستجابات الصحيحة. اي الأسئلة لاختبارين. ھذا يخبرنا من االأسئلة مجموع لكل ال. احسب ٢

  )كرارات(توزيع الت
  )فقرات. (تحليل السئلةلكل الأ. احسب المتوسط ٣
  .قم بتحديد مستوى كل سؤال من الأسئلة بحسب تصنيف بلوم. ٤
  
  تحليلال
  لكل من الاختبار القبلي والبعدي. الوسط الحسابي والوسيط، ١

  يمكن مقارنتھا؟ أ. كيف
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  ھذا عن النتائج؟يخبرك ب. ماذا 
  علامات. العناصر التي تحتوي على أكثر الاستجابات الصحيحة أو أعلى ٢

  ؟ذلك، ماذا يعني القبلي أ. في مرحلة الاختبار
  ؟ذلكماذا يعني  البعدي، ب. في مرحلة الاختبار

  لأحد الأسئلة . تكرار الإجابات الصحيحة ٣
  ؟ي كما ھوبق مھل تغيير أأ. 

  سلبيا؟ مكان التغيير إيجابيا أھل ب. 
  الأسئلة التي تعكس مستويات تصنيف بلوم. ٤

  سئلة الأكثر ظھورا في الاختبار؟الأ مستوىأ. ما ھو 
  جمع البيانات؟) من ٢سئلة مع توزيع التكرارات والوارد في النقطة رقم (ھذه الأمقارنة ب. كيف يمكن 

  
  عرض النتائج

ترتيب البيانات في لرسم بياني أو نتاج لا) EXCELالمتوفر في برنامج الجداول (م البياني . استخدام الرس١
  الجدول.

 .الذي قمت بإنشائه في التفكر في النتائج الرسماستخدم الجدول أو  .٢
 

 النتائج المترتبة
 لاختبارين القبلي والبعدي، الى ما يشير ھذا؟عند مقارنة الوسط الحسابي والوسيط، . ١
 م، أام بقيت كما ھي، ، ھل قل عددھاالاستجابات الصحيحةالأسئلة ذات مجموعة حصل تغيير على ھل   .٢

 ؟ ماذا يدل ذلك؟زادت
 :البعدي ى الاختبارسئلة علنفس الأالقبلي مع لاختبارامن  الأسئلةعند مقارنة . ٣
 ؟التدريسمن الطلاب بشكل صحيح بعد  قليلماذا يعني إذا أجاب عدد  .أ
 ؟ التدريسا يعني إذا أجاب المزيد من الطلاب بشكل صحيح بعد ماذ .ب
 نستنتج؟ذا ، ماما بين الاختبارين القبلي والبعديي لم تظھر أي تغيير سئلة والتلأبعض اإذا كان ھناك  .ج
 تصنيف بلوم؟بناء على الاختبار اسئلة ما ھي بعض الآثار المترتبة على تحليل . ٤
 كان معظم الأسئلة؟بلوم تصنيف  أي مستوى من مستوياتمن   .أ
 أكثر الاستجابات الصحيحة؟ تكانمستويات تصنيف بلوم أي مستوى من من  .ب
  

 متقدمتحليل 
 .لقيام بتحليل المحتوىلاستخدم جداول البيانات  . ١
 نفس المضمون؟عكس التي تسئلة الأما ھي  .أ
 ؟الأسئلة بلوم لكل  حدد مستويات .ب
 ؟صحيحة لكل سؤال من الأسئلة ضمن نفس المفھوم او المحتوىكم عدد الاستجابات ال .ج
  

 التفكر
 ؟يةبيان اتموأو رس اولعرض النتائج في جداستفدت من كيف . ١
 القيام بذلك النشاط؟خلال ما الذي تعلمته عن تعلم الطلاب من . ٢
  دروس في المستقبل؟ت في التخطيط للكيف يمكنك استخدام ھذه المعلوما. ٣
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Lesson	Plan	Rubric معايير تصحيح خطة الدرس     
 

Criteria 
 

Unsatisfactory 
ر مقبولغي  

Needs 
Improvement 

يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Qatar Curriculum Standards 
 معايير المناھج القطرية

QNCP standards 
are identified but 
are clearly 
inappropriate in 
number, grade 
and/or topic. 
تم التعرف علي عدد من

طريةمعايير المناھج الق
ولكنھا غير مناسبة
بصورة جلية في العدد
ولا تتماشي مع الصف
 الدراسي و الموضوع 

QNCS standards 
are identified but 
either are 
inappropriate in 
number or do not 
match the grade 
or topic well. 
تم التعرف علي عدد من
معايير المناھج القطرية
ولكنھا اما غير مناسبة
 ىتتماش في العدد او لا
مع الصف الدراسي و
 الموضوع 

An appropriate 
number of QNCS 
standards are 
identified; most 
match grade and 
topic. 
تم التعرف علي عدد
مناسب من معايير
المناھج القطرية و
معظمھا تتماشي بصورة
واضحة مع الصف
 الدراسي و الموضوع 

An appropriate 
number of QNCS 
standards are 
identified and 
clearly match 
grade and topic. 
تم التعرف علي عدد
مناسب من معايير
المناھج القطرية و ھي
تتماشي بصورة واضحة
مع الصف الدراسي و
 الموضوع 

Instructional Objectives 
 أھداف التدريس

Objectives are not 
aligned with 
standards or 
assessments AND 
are not 
measureable. 

الاھداف ىتتماش لا
المصاغة مع المعايير أو

يمكن اساليب التقييم ولا
 قياسه 

Stated objectives 
are not aligned to 
standards and 
assessments OR 
are not 
measureable. 

الاھداف ىلا تتماش
المصاغة مع المعايير و
لا اساليب التقييم أو

 يمكن قياسھا 

Stated objectives 
are aligned with 
standards and 
assessments, but 
all are not 
measureable. 
تتماشي الاھداف
المصاغة مع المعايير و
اساليب التقييم ولكنھا

يمكن قياسھا  جميعا لا  

Stated objectives 
are aligned with 
standards and 
assessments and 
describe 
measureable 
goals. 
تتماشي الاھداف
المصاغة مع المعايير

اساليب التقييم و تصفو
 اھدافا يمكن قياسھا 

Materials 
 المواد

Materials are 
insufficient in 
number or are not 
be appropriate to 
students’ level or 
to the topic. 
المواد التعليميه غير

لعددكافية من حيث ا
أوغير مناسبة لمستوي
 الطلاب او الموضوع 

Materials are 
insufficient in 
number and or 
contribute only 
slightly to the 
lesson. 
المواد التعليميه غير
كافية من حيث العدد و
تساھم بصورة  او\
 طفيفه في الدرس 

Materials are 
adequate in 
quality and 
number, 
appropriate to 
students’ level 
and to the topic. 
تتميز المواد التعليمية
بانھا مناسبة من حيث
الجودة و مناسبة
لمستوي الطلاب
 والموضوع 

Materials are high 
quality and 
clearly enhance 
the lesson. They 
are adequate in 
number and 
appropriate to 
students’ level. 

واد التعليميةتتميز الم
بانھا عالية الجودة و
تدعم الدرس بصورة
فھي كافية من .واضحة
حيث العدد و مناسبة
 لمستوي الطلاب 

Resources 
 المصادر

Resource list has 
many important 
omissions and no 
supportive 
resources. 
يوجد بقائمة
المصادراشياء كثيرة
محذوفة و لايوجد
 مصادر داعمة 

Most required 
resources are 
named, with only 
minor omissions. 
Supportive 
resources are 
lacking 
م تسمية معظم المصادر
المطلوبة ،مع وجود

All required 
resources and 
some additional 
resources are 
identified, 
although the list 
lacks variety in 
type of resources 
identified. 

All required 
resources and 
additional 
supportive 
resources are 
identified; various 
types of resources 
are included 
(print, electronic, 
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Criteria 

 

Unsatisfactory 
ر مقبولغي  

Needs 
Improvement 

يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

بعض الاشياء الغير
تنقص .موجودة الثانوية 
الخطة المصادر الداعمة 

جميع المصادر
المطلوبة و الاضافية تم
التعرف عليھا بالرغم
من ان القائمة ينقصھا
 التنوع في نوع المصادر 

physical). 
جميع المصادر
المطلوبة و الاضافية تم
التعرف عليھا ،و تم

متعددةتضمين انواع 
مطبوعة )من المصادر 
  (،الكترونية ،مادية 

Activating Prior Knowledge/ Focus/ 
Motivation 
\تنشيط الخلفية المعرفية  الدافعيةاثارة   

Prior knowledge 
is not activated or 
activity is not 
related to 
objectives. 
لم يتم تنشيط المعرفة
 السابقة او النشاط لا

  بالأھدافيرتبط 

Prior knowledge 
is somewhat 
activated, but the 
relationship to 
objectives is 
weak. 
تم تنشيط المعرفة

ما ،و السابقة الي حد
لكن العلاقة بنھا و بين
 الاھداف ضعيفة 

Prior knowledge 
is activated 
through a specific 
technique related 
to objectives. 
تم تنشيط المعرفة
السابقة من خلال اجراء

  بالأھدافمحدد مرتبط 

Prior knowledge 
is activated 
through a specific 
engaging 
technique that is 
clearly related to 
objectives. 
تم تنشيط المعرفة
السابقة من خلال نشاط
يدمج الطلاب و مرتبط
بصورة واضحة مع
 الاھداف 

Technology 
 التكنولوجيا

Technology use 
distracts from 
learning 
objectives. 
ھناك استخدام مبدع
للتكنولوجيا من جانب
الطلاب و ھذا الاستخدام

عم بصورة واضحةيد
 اھداف التعلم 

Use of technology 
to support lesson 
objectives by the 
teacher is limited; 
no use of 
technology by 
students. 
يدعم الاستخدام المناسب
للتكنولوجيا من جانب
المعلم او الطلاب اھداف
 التعلم 

Appropriate use 
of technology by 
teacher or 
students supports 
learning 
objectives. 
استخدام التكنولوجيا
لدعم اھداف الدرس من
جانب المعلم محدود ،و
لايستخدم الطلاب
 التكنولوجيا 

Creative use of 
technology by 
students clearly 
supports learning 
objectives. 
استخدام التكنولوجيا
لايتماشي مع اھداف
 التعلم 

Teacher Strategies 
 استراتيجيات التدريس

Instructional 
strategy is poorly 
described and is 
not appropriate 
for the learning 
objectives. 
تم وصف
الاستراتيجيات
التدريسيه بصورة
ضعيفة و ھي ليست
 مناسبة لاھداف التعلم 

A single 
instructional 
strategy is 
described that is 
appropriate for 
learning 
objectives. 
تم وصف استراتيجيه
واحدة و ھي مناسبة
 لاھداف التعلم 

More than one 
learning strategy 
is described; the 
set of learning 
strategies is 
appropriate for 
learning 
objectives. 
تم وصف اكثر من
استراتيجية تدريسية ،و
ةتتناسب مجموع
الاستراتيجيات
التدريسية مع اھداف
 التعلم 

Instructional 
strategies are 
clearly described, 
varied, and clearly 
support learning 
objectives. 
تم وصف
الاستراتيجيات
التدريسية بصورة
و ھي متنوعة ,واضحة 
و تدعم اھداف التعلم
 بصورة واضحة 

Student Activities 
الطلابية الانشطة  

Student activities 
• Include a single 
mode of 
interaction (E.g., 
visual, auditory, 

Student activities 
• Include a single 
mode of 
interaction (E.g., 
visual, auditory, 

Student activities 
may 
• Include multiple 
modes of 
interaction (E.g., 

Student activities 
• Include multiple 
modes of 
interaction (E.g., 
visual, auditory, 
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Criteria 

 

Unsatisfactory 
ر مقبولغي  

Needs 
Improvement 

يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

or kinesthetic),  
• Do not 
encourage 
students to ask 
questions, and  
• Offer limited 
conceptual and 
cognitive 
development 
يستخدم مھارة واحدة
 .فقط 
ة على لا يشجع الطلب -
 .الاسئلة 
يشجع على تعليم  -
المفاھيم بشكل محدود
 جدا 

or kinesthetic),  
• Minimally 
encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher but not 
other students, 
and  
• Offer limited 
conceptual and 
cognitive 
development 
يستخدم نوع واحد من  -
حركية )المھارة 
.(أوسمعية أو بصرية 
يشجع الطلبة على  -
طرح الاسئلة للمدرس
بشكل محدود ولا يشجع
على طرح الاسئلة
 .البينية
يشجع الوعي  -
 .المفاھيمي بشكل محدود

visual, auditory, 
or kinesthetic),  
• Encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher but not 
other students, 
and  
• Enhance 
conceptual and 
cognitive 
development 
appropriate to the 
subject area. 
ينوع في المھارات  -
( صرية أو سمعية أو ب
 .(حركية 
يشجع الطلاب على  -
الاسئلة للمعلم ولكن ليس
 .للطلبة 
يشجع على تطوير  - •
الوعي المفاھيمي
المناسب لموضوع
 الدرس 

or kinesthetic),  
• Encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher and other 
students, and  
• Enhance 
conceptual and 
cognitive 
development 
appropriate to the 
subject area. 
 :وتشمل على 
تنوع المھارات -
بصرية )
 (حركية/سمعية/
يشجع الطلبة على -
طرح الاسئلة على
 .المعلم والطلاب 
يشجع على تطوير - •

لوعي المفاھيميا
المناسب لموضوع
 الدرس 

Modifications/ Differentiation 
 التنوع والتمايز

A strategy to help 
students with a 
single type of 
need is identified, 
or strategies 
identified are not 
appropriate. 
يقوم بتحديد استراتيجية
واحدة لنوع من

حديدالحاجات أو يقوم بت
استراتيجيات متنوعة
  .ولكنھا لا تستخدم 

Multiple 
strategies to help 
students with a 
single type of 
need are 
identified; most 
are appropriate 
يقوم بتحديد -
استراتيجيات متعددة
لتعليم الطلاب ضمن
نوع واحد من
الاحتياجات ومعظمھا
  .مناسبة 

Multiple and 
appropriate 
strategies to help 
students with 
diverse needs are 
identified. 
يحدد الاستراتيجيات  -
المتنوعة لمساعدة الطلبة
في التعلم بحسب
 احتياجاتھم المختلفة 

Multiple and 
appropriate 
strategies to help 
students with 
diverse needs are 
identified and 
explained. 

م استراتيجياتيستخد
متنوعة ومناسبة لتقديم
المعلومة بحسب
احتياجات الطلاب
 المختلفة 

Lesson Extension 
 شمولية الدرس 
 (التوسع بالدرس  )

Extension repeats 
but does not offer 
application in a 
new context. 
يعيد تكرار ذات -
الموقف ولا يعطى
الطلبة الفرصة لتطبيق

في ظروفما تعلموه 
  .مشابھة

Extension 
includes limited 
opportunities for 
students to apply 
the information, 
concepts, or skills 
in a similar 
context. 
يعطي فرصا محدودة  -
لتطبيق ما تعلمة الطلاب
 في ظروف مشابھة 

Extension 
includes 
opportunity for 
students to apply 
the information, 
concepts, or skills 
in a new context. 
يعطي فرصة للطلاب  -
لتطبيق ما تعلموه في
 مواقف مشابھه 

Extension 
includes one or 
more 
opportunities for 
students to apply 
the information, 
concepts, or skills 
in new and 
authentic 
situations or 
contexts. 

فرصا متعددةيعطي 
للطلاب لتطبيق ما
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Criteria 

 

Unsatisfactory 
ر مقبولغي  

Needs 
Improvement 

يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

تعلموه في مواقف
مشابھة أو ظروف
 حقيقية 

Closure 
 الخاتمة

Closure by 
teacher ends the 
lesson, but does 
not summarize or 
clarify learning. 
الخاتمة فقط تنھي
الدرس ولا تلخص أو
  .توضح شيء

Closure by 
teacher 
summarizes the 
lesson and 
clarifies points. 
تختصر الخاتمة على  -
قيام المعلم بتلخيص
الدرس وتوضيح بعض
  .النقاط

Closure includes 
an opportunity for 
a limited number 
of students to 
summarize the 
lesson, respond to 
questions, connect 
to previous 
learning, or 
anticipate new 
learning. 
عطي الخاتمة فرصة ت -
محدودة لبعض الطلبة
لتلخيص الدرس
والاجابة عن الاسئلة
وربط التعليم السابق
  .باللاحق 

Closure includes 
an opportunity for 
all students to 
summarize the 
lesson, respond to 
questions, connect 
to previous 
learning, or 
anticipate new 
learning. 

طي الخاتمة فرصةتع
لكل طالب لتلخيص
الدرس والاجابة عن
الاسئلة وربط التعليم
الحالي بالسابق والتنبؤ
 بالتعليم المستقبلي 

Assessments 
 التقييم\التقويم 

Assessment does 
not align with 
lesson objectives 
or does not 
provide feedback 
on each student. 

قييم معلا تتفق أدوات الت
محتوى الدرس وأھدافه
ولا تعطي تغذية راجعه
 لكل طالب 

Assessment 
provides feedback 
for each student 
and is aligned 
with most of the 
lesson’s 
objectives in 
content. 
يتفق التقويم مع معظم
اھداف الدرس ومحتواه
والتغذية الراجعة تكون
من المدرس للطلبة فقط 

Assessment 
provides feedback 
for each student 
and is aligned 
with the lesson 
standards and 
objectives in 
content, and 
cognitive level 
(Bloom’s 
taxonomy). 
يتفق التقويم مع -
معطيات الدرس
ومحتواه واسلوب
التدريس وھرم بلوم
ولكن التغذية الراجعة
تكون لكل طالب فقط

يس للمعلم ول .  

Assessments 
clearly align with 
the lesson 
standards and 
objectives in 
content, mode 
(way it was 
taught), and 
cognitive level 
(Bloom’s 
taxonomy); 
provides focused 
feedback for 
teacher and every 
student. 
تتفق ادوات التقييم مع
همعطيات الدرس وأھداف
ومحتواه وطريقة التعليم
والمستوى الذھني
وتكون التغذية  (بلوم)
الراجعة ھادفة للمعلم
 ولكل طالب 

Reflective Evaluation of Lesson 
(Added after the lesson is presented). 
 

 )التأمل (بعد إعطاء الدرس

Reflection is 
shallow, focusing 
on unimportant 
aspects of the 
lesson. 

يكون التأمل ضعيفا - 
جدا بحيث يركز على
أمور غير ذات أھمية

Reflection focuses 
on the design and 
delivery of the 
lesson, identifying 
strengths and 
areas for 
improvement, but 
does not reflect on 

Reflection 
discusses student 
learning and 
strengths and 
areas for 
improvement in 
lesson design and 
delivery. 

Reflection 
demonstrates 
thoughtful 
consideration of 
the lesson is terms 
of student 
learning, 
identifying 
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Criteria 

 

Unsatisfactory 
ر مقبولغي  

Needs 
Improvement 

يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

.للدرس  student learning. 
يقتصر التأمل على - 

التمعن في تصميم
الدرس وطريقة
التدريس محددا نقاط
القوة وتلك التي تحتاج
الى تطوير ولا يتعرض
.لمدى تعلم الطلاب   

يناقش التأمل مدى - 
تعلم الطلبة ونقاط القوة

الامور التيفي الدرس و
تحتاج الى تطوير في
تصميم الدرس وطريقة
. التدريس  

strengths and 
areas for 
improvement in 
lesson design, 
lesson delivery, 
and student 
engagement and 
achievement. 

يشمل التأمل على - 
اعادة النظر بشكل
واعي بمجريات الدرس
ومدى فائدته في تعليم
الطلبة وتحديد نقاط القوة
في الدرس وطريقة
التدريس ومدى تفاعل
.الطلاب وانجازاتھم   
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Mid	and	Final	Reflections	Rubric	
(TaskStream Assignment) 

 

 Unsatisfactory  
ر مقبولغي  

Needs Improvement 
 يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Reflectivity 
 التأمل

Reflections do not 
reveal the thoughts, 
feelings, or insights 
of the candidate.  

التأمل لا يبين أفكار، 
 مشاعر أو رؤى المرشح.

Reflections reveal 
some (limited) 
personal experiences, 
thoughts, feelings, or 
insights.  

التأمل يبين بعض التجارب 
الشخصية المحدودة ، 
والأفكار، والمشاعر، 

 والرؤى.

Reflections provide 
personal experiences, 
noting some personal 
thoughts, feelings, or 
insights.  
التأمل يقدم تجارب شخصية، 

بعض الأفكار يبين 
الشخصية، والمشاعر، 

 والرؤى.

Reflections are deeply 
thoughtful, providing 
personal thoughts, 
feelings, and insights.  

التأملات تكون مدروسة 
بعمق، وتقدم أفكاراً شخصية، 

 ومشاعر، ورؤى.

Thoroughness 
 الشمول

Very limited number 
of reflections; brief 
and/or incomplete.  
عدد محدود من التأملات، 

وتكون مختصرة و/أو غير 
 مكتملة. 

Set of reflections 
provides some insight 
into experience, but 
lacks thoroughness 
and/or depth.  
مجموعة من التأملات تتضمن 

بعض التجارب وتفتقر الشمول  
  أو العمق./و

Set of reflections 
provides an overview 
of experience.  

مجموعة من التأملات تقدم 
لمحة عامة عن الخبرات 

 والتجارب.

Set of reflections is 
substantive, thorough 
and provides an in-
depth view of 
experience.  
مجموعة  من الـتأملات تكون 

موضوعية، وتقدم صورة 
 عميقة عن الخبرات التجارب. 

Variety 
 التنوع

Reflections are 
repetitive and 
portray a very 
limited number of 
aspects of teaching 
and learning.  

التأملات مكررة وتعطي 
صورة محدودة جداً عن 
 مجالات التعلم والتعليم. 

A limited number of 
aspects of teaching and 
learning are discussed.  

مجالات التعلم عدد محدود من 
 والتعليم يتم مناقشتھا.

Several important 
aspects of teaching 
and learning are 
discussed.  
 
عدد من المجالات المھمة في 

عملية التعلم والتعليم يتم 
 مناقشتھا. 

Narratives on a broad 
and range of 
experiences provide 
in-depth perspectives 
on numerous aspects 
of teaching and 
learning.  

السرد على نطاق واسع من 
التجارب والخبرات يقدم 

وجھات نظر عميقة حول 
جوانب عدة من التعلم 

  والتعليم.
 

Professionalism 
 المھنية 

There are serious 
errors in 
professionalism.  

ھناك بعض الأخطاء 
 الكبيرة في المھنية.

There are some errors 
in professionalism in 
several of the 
reflections; none 
serious.  

ھناك بعض الأخطاء المھنية 
في بعض من التأملات، ولكنھا 

  ذات اثر كبير  ليست أخطاء

Overall, the 
reflections exhibit 
high standards of 
confidentiality, ethics, 
and respect for 
teaching as a 
profession. 

إجمالياً، التأملات تقدم  
مقياس عالي من السرية، 

الأخلاق، والاحترام للتعليم 
 كمھنة.

The entire set of 
reflections exhibits 
high standards of 
confidentiality, ethics, 
and respect for 
teaching as a 
profession.  
كل التأملات تقدم مقياس عالي 

الأخلاق، من السرية، 
 والاحترام للتعليم كمھنة. 

Growth 
 التطور

No professional 
growth is 
demonstrated.  

 لا يوجد شرح للتطور.

There is some 
evidence of candidate 
growth in skill, 
understanding, or 
professionalism; 
however, it is not 

Overall, the 
reflections 
demonstrate 
candidate growth in 
skill, understanding, 
or professionalism.  

The set of reflections 
clearly demonstrate 
candidate growth in 
skill, understanding, 
and professionalism.  
مجموعة من التأملات تشرح 
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 Unsatisfactory  
ر مقبولغي  

Needs Improvement 
 يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

clearly demonstrated.  
على  تطور  يوجد بعض الأدلة

مھارات المرشح، وتطور 
فھمه أو مھنيته، ولكن دون 

 وجود شرح واضح.

إجمالا، التأملات تشرح 
تطور مھارات المرشح، 

 وتطور فھمه ومھنيته. 

بوضوح تطور مھارات 
المرشح، وتطور فھمه 
 ومھنيته.
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Technology	for	Learning	Project لم للتع ياولوجكنتلامشروع    
 

 

 
Unsatisfactory  
 غير مقبول

Needs 
Improvement 

الى تحسين  يحتاج   

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Technology in teaching 
 التكنولوجيا في التعليم

Teacher uses 
technology to display 
information.  
يستخدم المعلم التكنولوجيا
 لعرض المعلومات

Teacher uses 
technology to 
present information 
that is appropriate 
for students. 
Technology 
provides little or no 
help in support of 
the learning 
opportunity for 
students.  
يستخدم المعلم
التكنولوجيا لتقديم
معلومات مناسبة
توفر  .للطلاب
التكنولوجيا مساعدة
ضئيلة أو معدومة في
دعم فرصة التعلم
 .للطلاب

Teacher uses 
interactive technology 
or technologies to 
present lesson that is 
appropriate for 
students. Technology 
supports lesson 
objectives. 
Technology is helpful 
to the learning 
opportunity provided 
to students.  
يستخدم المعلم التكنولوجيا 

تقديم ل أو التقنيات التفاعلية
مع  الدرس الذي يتناسب

تدعم التكنولوجيا  .الطلاب
التكنولوجيا  .أھداف الدرس

مفيدة لفرص التعلم المقدمة 
 .للطلاب

Teacher creatively 
uses diverse 
technologies to make 
learning more 
motivating, 
authentic, and 
effective. 
Technology is 
interactive, engaging, 
and clearly supports 
lesson objectives. 
Technology is 
essential to the 
learning opportunity 
provided to students. 
 

يستخدم المعلم تقنيات 
متنوعة بأسلوب مبدع 

لجعل التعلم أكثر 
تحفيزا، أصيلا، واكثر 

فعالية . التكنولوجيا 
المستخدمة تفاعلية، 

وتدعم المشاركة. 
وتدعم التكنولوجيا 

بوضوح أھداف 
درس. التكنولوجيا ال

ضرورية لفرص التعلم 
 المقدمة للطلاب.

 

Technology for learning 
 
 التكنولوجيا للتعلم

Students use 
technology for 
single-purpose tasks 
isolated from lessons 
and objectives.  
يستخدم الطلاب
التكنولوجيا للمھام ذات
الغرض الواحد والمعزولة

والأھدافعن الدروس  . 

Students use 
technology, but for 
routine, low-level 
word processing, 
presentation, and/or 
spreadsheet 
processes and 
functions.  

يستخدم الطلاب 
التكنولوجيا، ولكن 

، لاعمال الروتينيةل
، ومعالجة النصوص

أو /والعرض، و

Students use 
technology effectively 
in a learning 
opportunity that would 
be difficult or 
impossible to do 
without technology.  
يستخدم الطلاب
التكنولوجيا بشكل فعال في
التعلم التي سيكون من
الصعب أو من المستحيل
الاستغناء عن التكنولوجيا
 .بھا

Students engage with 
technologies that 
enable them to 
create, investigate, 
and/or analysis 
information. The use 
of technology 
empowers students to 
be self-directed 
learners.  
ينشغل الطلاب في
التكنولوجيا التي تمكنھم
و .من الخلق والبحث فيھا
ان  .أو تحليل البيانات /
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Unsatisfactory  
 غير مقبول

Needs 
Improvement 

الى تحسين  يحتاج   

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

العمليات / جداول 
 البيانات.

 

استخدام التكنولوجيا
ساعد في تمكين الطلابي

 .ليكونوا متعلمين ذاتيين

Assistive technologies 
 التكنولوجيا المساعدة

Little to no 
attention to the 
identification of or 
use of assistive 
technologies. 
 

تحديد أو استخدام 
 .التكنولوجيا المساعدة

Identifies assistive 
technologies and 
identifies students’ 
needs, but does not 
match ATs to 
specific needs.  

يعرف التكنولوجيات 
المساعدة ويحدد 

احتياجات الطلاب، 
ولكن لا يطابق 

التكنولوجيا المساعدة مع
احتياجات الطالب 

 .المحددة

Identifies appropriate 
assistive technologies 
to enhance learning of 
students with specific 
exceptionalities.  
 

يعرف التكنولوجيات 
المساعدة الملائمة 

لتعزيز التعلم لدى طلاب 
ذوو الحاجات الخاصة 

 محددة.ال
 

Identifies creative 
uses of readily 
available 
technologies to 
enhance the learning 
opportunities of 
students with 
exceptionalities, 
correctly matching 
the solution to the 
learning challenge 
and learning 
objective.  

يتعرف للاستخدامات 
المبتكرة من التكنولوجيات 

المتاحة  لتعزيز فرص 
التعلم لطلاب الدعم 

الإضافي، بحيث يطابق  
الحل للتحدي مع ھدف التعلم

 .بشكل صحيح

Creativity and Higher 
Level Thinking 

الإبداع ومستويات التفكير 
 العليا

Technology use 
does not encourage 
or allow for higher-
level thinking or 
creativity. 
استخدام التكنولوجيا لا
يشجع او يسمح على
التفكير او الابداع
 بمستويات عليا

Technology use 
allows for 
creativity and 
higher -level 
thinking, although 
in a limited way. 
استخدام التكنولوجيا يسمح 
للإبداع والتفكير بمستويات

، ولكن بطريقة  عليا
 محدودة

Technology use 
allows for creativity 
and higher -level 
thinking. 
استخدام التكنولوجيا يسمح
للإبداع والتفكير بمستويات
 .عليا

Technology use 
encourages 
creativity and 
higher-level 
thinking. 
 

استخدام التكنولوجيا 
يشجع الإبداع والتفكير 

 .عليابمستويات 
 

Reflection 
 التفكر

Reflection discusses 
student learning. 

ناقش صحف التفكر ت
  كيفية تعلم الطلاب

Reflection discusses 
student learning; 
may identify 
connections 
between technology 
and learning.  

ناقش صحف التفكر ت
، من كيفية تعلم الطلاب

الممكن ان تبين العلاقات
 بين التكنولوجيا والتعلم

Reflection discusses 
students learning; 
identifies ways in 
which technology 
affects learning.  

ناقش صحف التفكر كيفية ت
وتحدد  .تعلم الطلاب

طرق التي تؤثر ال
 .التكنولوجيا على التعلم

Reflection focuses on 
student learning; 
clearly and 
insightfully identifies 
the ways in which 
technology interacts, 
enhances, or restricts 
learning.  

تركز صحف التفكر على 
تعلم الطلاب وتعرف 

بوضوح الطرق التي تتفاعل
تكنولوجيا  أو بھا ال
تقيد بھا ، أو ھاتعزز
 .التعلم
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Unit	Plan	Rubric	
 Unsatisfactory  

 غير مقبول
Needs Improvement

 يحتاج الى تحسين  
Satisfactory  

 مقبول
Target  
 مستھدف

Objectives 
 الأھداف

Few objectives are 
aligned 
with Qatar National 
Curriculum 
Standards or written 
clearly in 
measurable terms, 
or few are 
appropriate for 
each lesson and for 
students. 

الأھداف تتماشى  القليل من
مع معايير المناھج الوطنية 

القطرية ومكتوبة بشكل 
واضح قابل للقياس، 

ومناسبة للدروس 
 .وللطلاب

Some objectives are 
aligned with Qatar 
National Curriculum 
Standards and 
written clearly in 
measurable terms, 
and appropriate for 
each lesson and for 
students. 

الأھداف تتماشى مع  ضبع
معايير المناھج الوطنية 
القطرية ومكتوبة بشكل 

واضح قابل للقياس، 
ومناسبة للدروس 

 .وللطلاب

Most objectives are 
aligned with Qatar 
National Curriculum 
Standards and written 
clearly in measurable 
terms, and 
appropriate for each 
lesson and for 
students. 

الأھداف تتماشى مع  معظم
معايير المناھج الوطنية 
القطرية ومكتوبة بشكل 

واضح قابل للقياس، ومناسبة 
 .للدروس وللطلاب

All objectives are 
aligned with Qatar 
National Curriculum 
Standards and written 
clearly in measurable 
terms, and appropriate 
for each lesson and for 
students. 

جميع الأھداف تتماشى مع 
معايير المناھج الوطنية 

القطرية ومكتوبة بشكل واضح
قابل للقياس، ومناسبة للدروس

 .وللطلاب

Content  
 حتوىالم

Many content errors 
and shows little 
understanding of the 
major ideas of the 
discipline. All 
content represents a 
single content area. 
 

العديد من الأخطاء في 
المحتوى واظھار القليل من

الفھم وللأفكار الرئيسية 
كل المحتوى  .للموضوع

يمثل مجالا واحدا فقط من 
 لموضوعاتا

Some content 
knowledge errors;  
some understanding 
of the major ideas of 
the discipline. All 
content represents a 
single content area. 
 

بعض الأخطاء في 
المحتوى المعرفي. 
بعض الفھم للأفكار 

الرئيسية في الموضوع. 
كل المحتوى يمثل مجالا 

 توىواحدا فقط من المح
 

Most content 
knowledge is accurate 
presented and reflects 
the important ideas of 
the discipline. Unit 
includes content from 
several disciplines.  
 

معظم محتويات المحتوى 
المعرفي دقيقة وتعكس 

 .لموضوعلالأفكار الھامة 
وتشمل الوحدة التعليمية عدة 

 .تخصصات

All content knowledge 
is accurate and clearly 
presented; knowledge 
reflects the major ideas 
of the discipline. Unit 
includes content from 
each of the disciplines 
of language arts 
(Arabic or English), 
math, science, and 
social studies. 

يقمله دقأكالمحتوى المعرفي ب
عكس ويومقدم بوضوح؛ 

الرئيسية المعرفة والأفكار 
وتشمل الوحدة  .للموضوع

محتويات من كل تخصصات 
، )العربية أو الإنجليزية( اللغة

والرياضيات، والعلوم، 
 .والدراسات الاجتماعية

Language arts-
-Integration 

تكامل الفنون 
 اللغوية

Uses concepts from 
reading, language 
and child 
development, to 
teach reading, 
writing, speaking, 
viewing, listening, 

Uses concepts from 
reading, language 
and child 
development, to 
teach reading, 
writing, speaking, 
viewing, listening, 

Uses concepts from 
reading, language and 
child development, to 
teach reading, 
writing, speaking, 
viewing, listening, 
and thinking skills  

Uses concepts from 
reading, language and 
child development, to 
teach reading, writing, 
speaking, viewing, 
listening, and thinking 
skills in several 
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and thinking skills 
يستخدم المفاھيم من القراءة
واللغة ونمو الطفل، لتعليم
القراءة والكتابة والمحادثة
والمشاھدة، والاستماع،
  ومھارات التفكير

and thinking skills  
يستخدم المفاھيم من القراءة
واللغة ونمو الطفل، لتعليم 
القراءة والكتابة والمحادثة 

والمشاھدة، والاستماع، 
 ومھارات التفكير

يستخدم المفاھيم من القراءة 
واللغة ونمو الطفل، لتعليم 
القراءة والكتابة والمحادثة 

والمشاھدة، والاستماع، 
 ومھارات التفكير 

lessons is realistic  
يستخدم المفاھيم من القراءة 

الطفل، لتعليم  نمووواللغة 
القراءة والكتابة والمحادثة 

والمشاھدة، والاستماع، 
 ومھارات التفكير في العديد

 من الدروس اقعية

Alignment of 
Instruction and 
Objectives 

 مواءمة
 التعليمات و
  الأھداف

 

Few lessons, 
activities, and 
assignments are 
linked to objectives.  

القليل من الدروس، 
الأنئطة، والمھام مرتبطة 

 بالأھداف

Some lessons, 
activities, and 
assignments are 
linked to objectives. 

بعض الدروس، الأنئطة، 
 والمھام مرتبطة بالأھداف

Most lessons, 
activities, and 
assignments are 
linked to objectives.  

معظم الدروس، الأنئطة، 
 والمھام مرتبطة بالأھداف

All lessons, activities, 
and 
assignments are linked 
to 
objectives.  

س، الأنئطة، جميع الدرو
  والمھام مرتبطة بالأھداف

Technology 
 التكنولوجيا

Available 
technology is not 
used or is used 
inappropriately.  

التكنولوجيا لا تستخدم 
أو انھا تستخدم المتاحة

 بشكل غير مناسب

Available 
technology is used 
but does little to 
support the 
objectives 
and to engage 
learners.  

التكنولوجيا المتاحة 
مستخدمة، ولكنھا قليلا ما 

تدعم الأھداف أو تعمل 
 على مشاركة المتعلم

Available technology 
is used appropriately, 
somewhat supports 
the objectives, and 
engages learners.  
تستخدم التكنولوجيا المتاحة 
دعم بشكل جيد، والى حد ما ت

الأھداف، وتعمل على 
 مشاركة المتعلم

Available technology 
is used 
appropriately, supports 
the objectives, and 
engages learners. 

تستخدم التكنولوجيا المتاحة 
بشكل جيد، وتدعم الأھداف، 
  وتعمل على مشاركة المتعلم

Instructional 
Strategies and 
Assignments 

تيجياتالاسترا
 التعليمية والمھمات

Employs no variety 
of instructional 
strategies and 
assignments. 
Instruction is 
teacher-centered; 
almost no 
opportunity for 
active learning or 
creative thought. 

 فيتنوع  ليس ھناك اي 
استخدام الاستراتيجيات 

و  .والمھام التعليمية
س مرتكزعلى التدري
تقريبا لا يوجد اي  .المعلم

فرصة للتعلم النشط أو 
  .التفكير الإبداعي

Employs little 
variety of 
instructional 
strategies and 
assignments. Most 
activities are 
teacher-centered. 
Little opportunity 
for creative thought. 
 

استخدام محدود 
تعليمية الللاستراتيجيات 

معظم الأنشطة  .والمھام
مع  .تركز على المعلم

وجود فرص ضئيلة للتفكير
 الإبداعي

Employs some 
variety of 
instructional 
strategies and 
assignments to meet 
stated objectives. 
Most activities are 
student-centered and 
active learning and 
higher-level thinking 
are encouraged in 
some activities, but 
not consistently.  

من  التنوع بعض ھناك
الاستراتيجيات والمھام لتلبية 

 .الأھداف المعلنة التعليمية
أنشطة التعلم تركز  معظم

ويشجع توظيف  على الطالب
ومھارات  التعلم النشط

التفكير العليا، ولكن ليس 
بشكل دائم.

Employs a variety of 
instructional strategies 
and assignments to 
meet stated objectives. 
All learning activities 
are student-centered, 
and most employ 
active learning. Many 
activities require 
higher level thinking 
skills and provide 
opportunities for 
creativity.  

وعة متنوعة من تستخدم مجم
الاستراتيجيات والمھام لتلبية 

 .الأھداف المعلنة التعليمية
جميع أنشطة التعلم تركز على 
الطالب، وأغلبھا يوظف التعلم 

تتطلب العديد من  .النشط
الأنشطة مھارات التفكير عليا 

 .وتوفر فرصا للإبداع

Differentiation 
of 

Differentiation is 
not used.  

Differentiation is 
used across few 

Differentiation is 
used across some 

Differentiation is used 
across all 



 

77 
 

Instruction 
مراعاة  /التمايز

تدريسالفروق في ال

مراعاة  /التمايزلا يستخدم 
 الفروق في التدريس

lessons to meet the 
needs of students.  

مراعاة  /يستخدم التمايز
في القليل من الفروق 

الدروس لتلبية احتياجات 
 .الطلاب

lessons to meet the 
needs of students.  

مراعاة  /يستخدم التمايز
لبعض الدروس لتلبيةالفروق 

 .احتياجات الطلاب

lessons to meet the 
needs of students.  

مراعاة  /يستخدم التمايز
في جميع الدروس الفروق 

 .بلتلبية احتياجات الطلا

Assessment 
 التقييم

Lessons do not 
contain an 
assessment, or no 
assessments are 
aligned with the 
objectives.  

الدروس لا تحتوي على 
تقييم، أو أن التقييم لا 
 .يتماشى مع الأھداف

Few lessons contain 
an assessment that is 
aligned with 
objective(s), or 
lessons include an 
assessment that is 
not aligned with the 
objectives.  

بعض الدروس تحتوي 
على تقييم يتواءم مع 

الأھداف ، أو الدروس 
تشمل تقييما لا يتماشى مع 

  .الأھداف
 

Most lessons contain 
an assessment that is 
aligned with 
objectives.  
جميع الدروس تحتوي على 

تواءم مع يما يتقيالأقل 
 .الأھداف

All lessons contain at 
least assessments that 
are aligned with 
objectives.  

جميع الدروس تحتوي على 
الأقل تقييمات تتواءم مع 

 .الأھداف

Lesson and 
unit 
coherence 
 

الدروس وترابط 
  الوحد التعليمية

 
 

Lessons are 
minimally 
organized. Unit does 
not reflect 
knowledge about the 
development, 
learning, and 
motivation of 
children.  

الدروس منظمة بالحد 
لا تعكس الوحدة  .الأدنى

المعارف حول النمو 
والتعلم، والدافعية لدى 

 .للأطفال

Lessons are 
somewhat organized 
and move students 
somewhat toward 
achieving 
objectives. Limited 
reflection of 
knowledge about the 
development, 
learning, and 
motivation of 
children.  

الدروس منظمة بعض 
الشيء وتقود الطلاب إلى 
 .حد ما نحو تحقيق الأھداف
ھناك القليل من المعارف 

حول النمو والتعلم، 
 .والدافعية لدى للأطفال

Lessons are organized 
and move students 
toward achieving 
objectives. Some 
lessons reflect an 
understanding of the 
development, 
learning, and 
motivation of 
children, but not 
consistently 
demonstrated.  
 

الدروس منظمة وتقود 
الطلاب نحو تحقيق 

الأھداف. بعض الدروس 
 ،تطوركيفية ل فھماتعكس 

وتعلم، الدافعية لدى 
الأطفال، ولكن ليس بشكل 

 دائم
 

Lessons are 
sequentially organized 
and move students 
toward achieving 
objectives. Set of 
lessons reflects an 
understanding of the 
development, learning, 
and motivation of 
children.  

الدروس منظمة ومتسلسلة 
قود الطلاب نحو تحقيق وت

مجموع الدروس  .الأھداف
تطور، كيفية ل يعكس فھما

 .وتعلم، الدافعية لدى للأطفال

Spelling, 
grammar, 
punctuation 
 

التھجئة والنحو 
 وعلامات الترقيم

Errors in grammar, 
punctuation, or 
spelling require 
major editing and 
revising.  

وعلامات أخطاء في النحو 
الترقيم، أو التھجئة تتطلب 

Errors in grammar, 
punctuation, or 
spelling require 
major editing and 
revising.  
أخطاء في النحو وعلامات 
الترقيم، أو التھجئة تتطلب 

Errors in grammar, 
punctuation, or 
spelling require minor 
editing and revising 

أخطاء في النحو وعلامات 
الترقيم، أو التھجئة تتطلب 
 .تحريرا ومراجعة طفيفة

Unit contains almost 
no errors in grammar, 
punctuation, or 
spelling.  

الوحدة لا تحتوي على أية 
أخطاء في قواعد اللغة 

.وعلامات الترقيم، أو التھجئة
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 .التحرير والمراجعة .التحرير والمراجعة 
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Assessment	Practices	Rubric معايير تصحيح ممارسات التقييم                    	
 

 
Unsatisfactory  
 غير مقبول

Needs 
Improvement 

 يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Data collection 
 جمع البيانات

Data is collected but 
show no clear 
representation of 
student performance.

تم جمع البيانات ولكنھا لا 
تعكس اداء الطلاب بشكل 

  واضح

Data represents 
student performance, 
but may not be clear.
البيانات تمثل اداء الطلاب، 

ولكن من الممكن ان لا 
  تكون واضحة

Data validly and 
reliably represents 
student performance  

يمثل صدق وثبات البيانات 
 أداء الطلاب 

Data validly and 
reliably are 
extremely helpful, 
representing student 
performance clearly 
and meaningfully.  
صدق وثبات البيانات مفيد 
جدا، ويمثل أداء الطلاب 

 .بشكل واضح وھادف

Data display 
 ض البياناتعر 

Data is recorded and 
displayed, but 
analysis and 
interpretation are 
difficult or 
impossible.  
البيانات مسجلة ومعروضه،

ب او من الصعلكن و
 وأ ھاتحليلالقيام بالاستحالة 

 ھاتفسير

Data is recorded and 
displayed, and 
minimally facilitates 
analysis or 
interpretations.  
البيانات مسجلة ومعروضه،
وتسھل جزئيا عملية التحليل

 والتفسير

Data is appropriately 
and adequately 
recorded and/or 
displayed to facilitate 
analysis and 
interpretation. 

البيانات مسجلة بشكل جيد 
ومتناسق و/ أو يتم عرضھا 
   لتسھيل تحليلھا وتفسيرھا

Data is recorded and 
displayed in such a 
way that analysis 
and interpretation are 
clear, logical, and 
obvious.  

يتم تسجيل البيانات 
 نوعرضھا في بحيث أ

تحليل وتفسير البيانات 
 .واضحة ومنطقية

Data analysis 
 ناتتحليل البيا

Minimal processes 
are applied to the 
data, and analysis is 
disconnected from 
the actual data 
processes.  
يتم تطبيق الحد الأدنى من
الإجراءات على البيانات،
ويتم فصل التحليل عن
 .الإجراءات الفعلية

Processes are applied 
to the data, but they 
may be inconsistent 
and/or inconclusive. 
يتم تطبيق الإجراءات
على البيانات، ولكنھا قد
أو  / تكون غير متناسقة و
يتم تطبيق  .غير حاسمة
اجراءات مناسبة ودقيقة
 .للبيانات

Appropriate and 
accurate processes 
are applied to the 
data.  

يتم تطبيق اجراءات 
 .مناسبة ودقيقة للبيانات

Data is thoroughly 
analyzed using the 
most appropriate 
means.  

يتم تحليل البيانات بدقة 
باستخدام الوسائل 

 .المناسبة

Data interpretation 
 تفسير البيانات

Interpretations 
and/or conclusions 
are disjointed from 
the data.  

أو  / التفسيرات و
الاستنتاجات غير مرتبطة

 .اناتبالبي

Processes are applied 
to the data, but they 
may be inconsistent 
and/or inconclusive.
Interpretations 
and/or conclusions 
are drawn from the 
data, but the 
evidence supporting 
them is not provided.

يتم تطبيق الإجراءات 
على البيانات، ولكنھا قد 

أو / ناسقة وتكون غير مت
 .غير حاسمة
أو  / التفسيرات و

Interpretations and/or 
conclusions are 
logical, and are 
appropriately 
supported by 
evidence from the 
data analysis.  

أو  / التفسيرات و
نطقية، الاستنتاجات م

وومدعمه بشكل مناسب 
من الأدلة من تحليل 

 .البيانات

Interpretations and 
conclusions clearly 
emerge from the data 
analysis and are 
presented in a 
professional, 
concise, and 
thorough manner.  
التفسيرات والاستنتاجات 
تظھر بوضوح من تحليل
ةالبيانات وتعرض بطريق
.مھنية وموجزة، وشاملة
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Unsatisfactory  
 غير مقبول

Needs 
Improvement 

 يحتاج الى تحسين  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

الاستنتاجات تستخلص 
من البيانات، ولكن الأدلة 

  غير متوفرة لھاالمؤيدة 

Implications for 
instruction 

 التعليم  تداعيات

Implications are not 
supported by the data 
and are not 
appropriate to the 
students, content, or 
teaching/learning 
situation.  

غير التداعيات/ التطبيقات 
مدعومة بالبيانات، وغير 

توى  والوضع ناسبة للمحم
التدريسي / التعلمي للطلاب

Implications are 
somewhat related to 
the data, but my not 
be clearly supported 
by it. Stated 
implications may not 
be appropriate to 
identified students, 
content, and 
teaching/learning 
situation.  

التداعيات/ التطبيقات 
 رتبطة الى حد مام

ومن الممكن ان لا .بالبيانات
تكون مدعومة بالبيانات، او 

ومناسبة للمحتوى ان تكون  
والوضع التدريسي / 

  التعلمي للطلاب

Implications are 
supported by the data 
and are appropriate 
to the identified 
students, content, 
and teaching/learning 
situation.  

التداعيات/ التطبيقات 
مدعمة بالبيانات، ومناسبة 

للمحتوى  والوضع 
التدريسي / التعلمي للطلاب

Multiple 
implications are 
clearly supported by 
the data, and are 
appropriate to the 
identified students, 
content, and 
teaching/learning 
situation.  

 /ياتالعديد من التداع
مدعمة بالبيانات، التطبيقات 

ومناسبة للمحتوى  والوضع
التدريسي / التعلمي للطلاب

 
 



 

81 
 

  ةتقييم مشرف الكليّ نموذج 

  

  تخصص المتدرب: _____________________ التاريخ: _____________

  اسم مشرف الكلية: ________________________________________

  

  ضٍ رْ = غير مُ  ١             ضٍ رْ = مُ  ٢ ممتاز              = ٣ التقدير:            

  

  .في موعدھاو _____ كانت الزيارات مفيدة
  ھادفة ومقبولة. اتالملاحظ_____ كانت 

  كانا يقدمان باستمرار._____ المساعدة والدعم 
  .قةمَّ عَ تَ بناءة ومُ  للقاءات_____ كانت ا

  مفيدة. فكرصحيفة التّ في التغذية الراجعة كانت _____ 
  .ظاھرةٌ باستمرار لتدريسطرق وأساليب ابمعرفة ال_____ 
  .   المھنيتحضيري اليومي تطوري لالتغذية الراجعة دعمت _____ 
  .المھنياليومي تطوري  دريسيتلالتغذية الراجعة دعمت _____ 
ً نموذجي كانك المھني السلو_____    .اً دائما

  
  
  

  التعليقات: 
____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________  

  

  د. عائشة فخرو  :أعد النموذج إلى
  منسق برنامج بكالوريوس التعليم الإبتدائي  
  كلية التربية  
  جامعة قطر  
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  عاونتتقييم المعلم الم نموذج
  

  تخصص المتدرب: _____________________ التاريخ: _____________

  ___________________________________اسم المعلم المعاون: _____

  

  ضٍ رْ = غير مُ  ١             ضٍ رْ = مُ  ٢ = ممتاز              ٣ التقدير:            

  

  .في موعدھاو مفيدة اتالملاحظ_____ كانت 
  ھادفة ومقبولة. اتالملاحظ_____ كانت 

  كانا يقدمان باستمرار._____ المساعدة والدعم 
  .قةمَّ عَ تَ بناءة ومُ  اتللقاء_____ كانت ا

  كانت مفيدة. فكرصحيفة التّ في التغذية الراجعة كانت _____ 
  .ظاھرةٌ باستمرار لتدريسطرق وأساليب ابمعرفة ال_____ 
  .   المھنيتحضيري اليومي تطوري لالتغذية الراجعة دعمت _____ 
  .المھنياليومي تطوري  دريسيتلالتغذية الراجعة دعمت _____ 
ً نموذجي كانك المھني والسل_____    .اً دائما

  
  

  عاون؟ن المتدربين مع ھذا المعلم المبتعيين المزيد م تنصحھل 
                    
  _____ لا  _____ نعم

  
  التعليقات: 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________  

  
  د. عائشة فخرو  :أعد النموذج إلى

  منسق برنامج بكالوريوس التعليم الإبتدائي  
  كلية التربية  
  جامعة قطر  



 

83 
 

  ة التدخل العلاجياستمار
  

لمعارف والمھارات والأحكام امستوى مرضي من  لم يظھر المتدربإذا في حالة فقط يستخدم ھذا النموذج 
  .الخاصة بالتدريس

  
______________ _______التاريخ  ____________________________اسم المتدرب 

________ ________توى _____ح/ الم الصف ________________________المدرسة  
  تعاون ___________________________________________________مالالمعلم 

  ___________________________________________________مشرف الكلية 
  

  :ة، و مشرف الكليوالمعلم المتعاون ، لقد تم مناقشة المخاوف التالية وبشكل واضح مع  الطالب المتدرب
  
  
  
  
  تدعم ھذه المخاوف:التالية البيانات و
  
  
  
  
  

  (يرجى ذكر إجراءات ومواعيد الإنجاز). اللنمو مھني المتدربيجب أن تؤخذ ھذه الخطوات المحددة من قبل 
  
  
  
  
  
  

  تقييم  ._________________________________________الموعد لإعادة 
  
  
  

  على نسخة من ھذه الوثيقة. تلقد قرأت وحصل
  

  ________: ___التاريخ_________________________ _______توقيع المتدرب 
  _________: __التاريخ___ _____________________المشرف ________توقيع 
 ________: ___التاريخ______________________________ المتعاون معلموقيع ال
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  إقرار الالتزام بالدليل 
 
 

أنا الموقع أدناه أنني قرأت دليل التدريب الميداني وأوافق على الالتѧزام بالمعѧايير والسياسѧات والإجѧراءات  أقر

التي تم تعريفھا أو الإشارة إليھا في ھذا الدليل. وأدُرك أن علي الالتزام بإبلاغ مشرف الكلية بأي تغييѧرات فѧي 

ان. كما وأقبل أيضاً مسؤولية الاتصѧال بمشѧرف الكليѧة المعلومات الشخصية مثل الاسم أو رقم الھاتف أو العنو

  أو منسق البرنامج إذا كان لدي أي أسئلة أو مخاوف أو إذا كان ھناك حاجة لمزيد من الإيضاح.

  

  اسم المتدرب:_____________________________________________

  

  التوقيع: ________________________ التاريخ: __________________

  

  

  يرجى إعادة ھذا النموذج موقعاً إلى معلم ندوة التدريب الميداني. علماً بأن جميع النماذج الموقعة ستبقى لدى :

  

  د. عائشة فخرو
  منسق برنامج بكالوريوس التعليم الإبتدائي

  كلية التربية
  جامعة قطر

  

 

  


