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 :مقدمة عامة عن التدریب المیداني
 

قط���ر عل���ى تق���دیم تعل���یم ن���وعي متمی���ز یؤھ���ل الطلب���ة المعلم���ین عل���ى تح���رص كلی���ة التربی���ة ف���ي جامع���ة 
ھم ف���ي نھض���ة المجتم���ع المحل���ي والع���المي. ولا ش���ك أن مق���رر الت���دریب المی���داني م���ن أھ���م المق���ررات ورالقی���ام ب���د

الت���ي تعتب���ر فرص���ة ذھبی���ة لتطبی���ق م���ا تعلم���ھ واكتس���بھ الطال���ب المعل���م خ���لال دراس���تھ ف���ي الكلی���ة م���ن مع���ارف 
 ات بشكل عملي لیستعد لرحلتھ كمعلم.ومھارات واتجاھ

 
حی����ث  ،یق����دم ھ����ذا ال����دلیل لمح����ة عام����ة ع����ن مق����رر الت����دریب المی����داني ف����ي كلی����ة التربی����ة جامع����ة قط����ر

مقرر الت����دریب المی����داني الف����رص لتطبی����ق المعرف����ة المكتس����بة والتفّك����ر فیھ����ا لتنمی����ة وتھ����ذیب المع����ارف ی����وفر
ب����التَّعلیم الق����ائم عل����ى الت����دریب واكتس����اب نظ����را للاھتم����ام المتزای����د  والمھ����ارات والاتجاھ����ات ف����ي البیئ����ة الص����فیة

 خبرة التدّریب المیداني.  
 

الت���ي توفرھ����ا كلی���ة التربی���ة، ی����تم إلح���اق الطال����ب المعل���م بالم����دارس  التربی���ة العملی����ةوف���ي ك���ل خب����رات 
���م ا عل���ى الطال���ب و لمع���اون.المحلی���ة أو المؤسس���ات التعلیمی���ة أو الھیئ���ات المعنی���ة تح���ت الإش���راف المباش���ر للمعلِّ

المعل���م اس���تكمال الأنش���طة المختلف���ة م���ن خ���لال الخب���رات الت���ي تتطل���بُ ت���أملاً وتفك���را وتطبیق���اً لمجموع���ة المھ���ارات 
 والمعارف التي تمَّ تعلُّمھا. 

 
یب���ین الج���دول الت���الي مھ���ام مق���رر الت���دریب المی���داني بن���اء عل���ى مخرج���ات ال���تعلم الخاص���ة بكلی���ة التربی���ة و

ف����اھیمي، وتحقیقھ����ا للمع����اییر المھنی����ة الوطنی����ة للمعلم����ین خاص����ة وأن الطال����ب المعل����م یتخ����رج ض����من الإط����ار الم
 وھو حاصل على رخصة المعلم المستوى الأول.

 لمزید من المعلومات حول سیاسة رخص المعلمین یرجى الاطلاع على الرابط التالي:
http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf 

 

 :المعاییر المھنیّة الوطنیّة للمعلمین
 لتخطیط لتطویر أداء وتحصیل الطلبة.ا .1
 كمتعلمین. وتطویرھم التعلم عملیة في الطلبة إشراك .2
 .للتحدي ومثیرة وداعمة آمنة تعلم بیئة توفیر .3
 تحصیلھم لتحسین التقییم بیانات واستخدام الطلبة تعلم تقییم .4
 إظھار ممارسات مھنیة عالیة الجودة والمشاركة في التطویر المھني المستمر. .5
 الحفاظ على الشراكة الفاعلة مع أولیاء الأمور والمجتمع. .6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf
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  :التربیةمصفوفة مھام المقرر وفق مخرجات تعلم كلیة 
 

المعاییر المھنیة الوطنیة  مخرجات التَّعلم الخاصة بكلیة التربیة
 للمعلمین

 التَّقییم (المھام/أعمال الطلبة)

 التدریس
النظریات الأساسیة في مجال تطبیق  المحتوى:

 التخصص.
1   2  4  5    

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 البحث الإجرائي •
 تقریر لقاء ولي الأمر  •

مشروع التدخل ویشمل (تدخل لحل  •

 مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة)

التخطیط لضمان فعالیة التعلیم  طرق التدریس:
  6 5 4 3 2 1 والتعلم لتحقیق أقصى قدر من تعلم الطلاب

 الوحدة التعلیمیَّةتكییف  •
 مشروع التقییم •
تدخل لحل شمل (مشروع التدخل وی •

تقییم ال)أكادیمیةمشكلة سلوكیة أو 
 CEESsالنصفي والختامي 

استخدام التكنولوجیا الحدیثة ودمجھا  التكنولوجیا:
  6 5 4 3 2 1 بطرق فعاّلَة.

  CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
  الدرس التكنولوجي •

ع: تعزیز خبرات التعلم الناجحة لجمیع  التنّوُّ
 الطلبة من خلال مراعاة الفروق الفردیة 

1 2 3 4 5 6  
 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •

 البحث
لوصول إلى القرارات المدروسة : احل المشكلات

و المبنیة على جمع وتحلیل البیانات من خلال 
 الدراسة المعمقة والمتسلسلة للعوامل المتنوعة.

1 2 3 4 5 6  

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
مشروع التدخل ویشمل (تدخل لحل  •

 مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة)

المشاركة الفعالة في البحث  الاستقصاء العلمي:
من خلال التعلم والمساھمة في بنیة المعرفة في 

 التربیة 
1 2 3 4 5 6  

  الوحدة التعلیمیَّةتكییف  •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 صحیفة التفكر  •
 ولي الأمر ءتقریر لقا •
 الملف الإلكتروني •
مشروع التدخل ویشمل (تدخل لحل  •

 مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة)

 القیادة
تطبیق القیم المھنیة في جمیع  القیم الأخلاقیة:

 المواقف التعلیمیة
1 2 3 4 5 6  

  CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 ولي الأمر لقاءتقریر  •
 صحیفة التفكر •
(تدخل لحل مشروع التدخل ویشمل  •

 مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة)

 6 5 4 3 2 1 المبادرة: قیادة التغییر البناء في التربیة 

 ولي الأمرلقاء تقریر  •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
مشروع التدخل ویشمل (تدخل لحل  •

 مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة)
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 المصط�حات الرئيسة:

والمبـــــــــادئ التوج��يـــــــــة للطالـــــــــب المعلـــــــــم وذلـــــــــك لتخطـــــــــيط وتنفيـــــــــذ ا�خ�ـــــــــ�ة العمليـــــــــة يبـــــــــ�ن الـــــــــدليل المعلومـــــــــات الأساســـــــــية     

ــــــــــدر�ب الميــــــــــدا�ي وأثنائــــــــــھ، حيــــــــــث ��ــــــــــدف �ليّــــــــــة ع�ــــــــــ� ومــــــــــن المهــــــــــم الاطــــــــــلاع  .الميدانيــــــــــة بنجــــــــــاح هــــــــــذا الــــــــــدليل �ــــــــــ� بدايــــــــــة التَّ

يم لطلبــــــــــ��م �ــــــــــ� ال��بيــــــــــة وتتوقــــــــــع مــــــــــن الطالــــــــــب المعلــــــــــم أن يصــــــــــبح تر�و�ــــــــــا ع�ــــــــــ� قــــــــــدرٍ مــــــــــن المهنيّــــــــــة لتيســــــــــ�� عمليــــــــــة التّعلــــــــــ

 المستقبل.

 

 ستجد المصط�حات التالية �� الدليل وفيما ي�� توضيح لها:

 الملتحق بمقرر التدر�ب الميدا�ي.  (دبلوم ال��بية ا�خاصة) : طالب أو طالبة �لية ال��بيةالطالب المعلم -

: المعلم الذي يتم اختياره بموجب اتفاقية ب�ن �لية ال��بية والمدارس ا�ختارة ومهمتھ توجيھ ومساعدة المعلم المعاون  -

 الطالب المعلم خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي. 

 : عضو هيئة التدريس الذي يتم تحديده للإشراف ع�� الطالب المعلم ومساعدتھ وتقييم أدائھ المشرف ا�جام�� -

ومفردها معيار وهو جملة �ستند إل��ا �� ا�حكم ع�� ا�جودة �� ضوء ما تتضمنھ : وطنية للمعلم�نالمعاي�� المهنية ال -

من وصف لما هو متوقع توفره من مهارات أو معارف أو مهمات أو مواقف أو قيم واتجاهات أو قدرة  ا�جملةهذه 

دارس من خلال مسارهم الم�ي �� ع�� حل المشكلات واتخاذ القرارات، وال�ي �عد ضرور�ة لعمل معل�ي وقادة الم

 .المدارس

 لقاءات المشرف ا�جام�� مع الطالب المعلم خلال المقرر. الندوة (سيمنار):

  

 مصفوفة مهام المقرر 

 خلال مدة التدر�ب الميدا�ي يقوم الطالب المعلم بإنجاز المهام التالية:

 خطط الدروس
 –جزئيا أو �ليا  -الطالب المعلم ل�ل درس يجب أن ت�ون خطط الدروس مكتو�ة ومعدة من قبل 

  .ال�ي سيقوم الطالب المعلم بتدريسها

�حف التفكر  

 الأسبوعية 
  .�� الم�حقالمقدمة  انظر التوج��يات .لتدر�ب الميدا�يا أسبوع من ل�ل �حيفة كتابة

 .�� الم�حق والنماذجالمقدمة  التوج��ياتانظر  .الصفية لاحظاتالمبادئ التوج��ية ا�خاصة بالم اتبع الملاحظات الصفية

  الم�حق. الموجود �� �عبئة النموذجو  طلبةال من أحد أولياء أمور  لقاء مع ترتيب تقر�ر لقاء و�� الأمر

 إ��اء متطلب تحليل التقييم/ الاختبار كما هو موصوف �� الم�حق التقييم تحليل

  درس التكنولوجيا
 ي�ون استخدام الطلاب للتكنولوجيا محور�ا (يجب ع�� الطالببحيث  واحد درس تخطيط وتدريس

 الدرس). ستكماللا أن �ستخدم التكنولوجيا لتعلم المفهوم أو المهارة 

  �� الم�حق. المقدمة  الم��اج الدرا��ي انظر التوج��يات موضوعات �عليمية منتكيف وحدة  تكيف وحدة �عليمية  

�حيف�ي التفكر 

 النصفي وال��ائي

نتصف لما تقييماحداهما ل -يجب تقديم �حيف�ي تفكر �عكس تقدم الطالب المعلم �� التدر�ب الميدا�ي 

و�لتا ال�حيفت�ن تقدمان �� الأسبوع  .الأسبوع العاشر)ال��ائي ( لتقييموالأخرى ل (الأسبوع ا�خامس)،

 .التعليميات �� الم�حق انظرالسابق للاجتماع الثلا�ي. 

المنتصف  تقييمات

 وال��ائي (الإلك��و�ي ) 

تدريس الطلاب، يجب الان��اء من عمليات التقييم التدر�ب الميدا�ي ومهام  �� منتصف و��اية ف��ة

. وسوف يقوم الطالب المعلم، والمعلم المعاون، والمشرف ا�جام�� بمناقشة CEESباستخدام نموذج

 (تتضمن التدريس والبحث العل�ي والقيادة) لم�حق التعليمات والنماذج �� ا انظرتقدم الطالب المعلم. 

 الملف الالك��و�ي
زات الطالب المعلم وتأملاتھ او�تضمن أدلة ع�� إنج Taskstreamع�� موقع  الك��ونيا ملف يتم إ�شاءه

 حولها سواء مما حققھ �� مقرر التدر�ب الميدا�ي أو المقررات السابقة.
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 ملف المهام  

ملف يتضمن ��خا من جميع المهام اليومية والأسبوعية ال�ي يقوم ��ا الطالب المعلم خلال مقرر 

) �سلم �� ��اية ف��ة  USB -(فلاشالتدر�ب الميدا�ي وال�ي يجب تحدي��ا �ش�ل يومي وتحفظ  ع�� 

 التدر�ب.

تقييم المعلم المعاون 

وتقييم  المشرف 

 ا�جام��

. يتم الان��اء من النماذج �� الم�حق انظريقوم الطالب المعلم بتقييم المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون. 

 هذا البند �� ��اية الفصل الدرا��ي وستعامل �سر�ة و�دون ذكر لأي أسماء

 التدخل   مشروع

 

السلوكية  وعليھ  يقوم الطالب  بتصميم  وتطبيق  و أ التدخل  ا�جوانب الا�اديمية �شمل مشروع  

�عد اختياره �حالة �� المدرسة / المؤسسة بالتنسيق مع  تدخل(لمش�لة أ�اديمية أو سلوكية) مشروع

علم المعاالمشرف ا�جام�� والمعلم المعاون ، 
ُ
تا�عة مع المشرف والم

ُ
 ون منذ الأسبوع الثا�ي، ومتا�عتھمع الم

المدرسة �� صفوف الدمج، أو �� صفوف ر�اض الأطفال، أو �� مركز ال��بية خلال عمل الطالبة �� 

 ا�خاصة.

 

علما بأن  من خلال البلاكبورد للمشرف ا�جام�� أو الإيميل للمشرف المنتدب.  االتفكر أسبوعيحيث يجب �سليم �حيفة 

جميع المهام أعلاه يجب �سلم��ا �� ��اية ف��ة التدر�ب، مع ضرورة توف�� ملف �خطط التدريس ونماذج ملاحظات المشرف 

 يجب أن تكون جميع المعلومات محدثة ومتوفرة للمشرف عند حضوره لأية ز�ارة للطالب المعلم ا�جام�� والمعلم المعاون.  

 .�� المدرسة

 

 مقرر التدر�ب الميدا�يمتطلبات مهام  

يتطلب النجاح فيھ ا�حصول ع�� تقدير لا يقل يجب ع�� الطالب المعلم أن يدرك أن التدر�ب الميدا�ي مقرر جام�� إجباري 

 يتوجب إكمالها .Cعن 
ً
ستساعد التوصيفات التالية ع�� تحقيق متطلبات التدر�ب  .وع�� هذا النحو فإن هناك مهاما

 د ع�� إنتاج أعمال مم��ة يمكن إدراجها �� الملف الإلك��و�ي وملف المهام.الميدا�ي كما أ��ا �ساع

.
َ
سيوثقُ هذا  �لية ال��بية.متطلب إجباري �جميع برامج mTaskStrea إن إ�شاء الملف الإلك��و�ي ع�� :الملف الإلك��و�ي أ

الميدانية، وسيو�حُ كفاءتھ �� مهنة خ��ات الطالب المعلم المهنية المكتسبة ع�َ� مقررات طرقِ التدريس وا�خ��ات 

 وسيتم تقييم ملف الطالب المعلم الإلك��و�ي �� ��اية ف��ة التدر�ب. التعليم ا�ختارة.

 

يقوم الطالب المعلم بإعداد وتحديث الملف مع ضرورة اطلاع المشرف ا�جام�� عليھ �� �ل ز�ارة هذا الملف ملف المهام:   ب.

نُ ستة فواصل/أقسامٍ   �الآ�يسيتضمَّ
ٌ
 :مصنفة

 مثل النماذج الفارغة ومعلومات عن الطالب المعلم ومواعيد حصصھ. – معلومات عامة .1
ً
 �شمل بنودا

ا من جميع نماذج الملاحظات خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي.   – المشاهدات /الملاحظات .2
ً
يجمع الطالب المعلم ��خ

 التعليمات والنماذج مرفقة �� الم�حق. 

�� الطالب المعلم استخدام نموذج خطة الدرس بم�حق الدليل ل�ل درس يدرسھ و�جميع يجب ع خطط الدروس .3

أخذ توقيع المعلم المعاون لأي خطة الدروس ال�ي تتعلق بمهام خطة الوحدة التدريسية.  كما يجب أن يتأكد من 

و�تم ترتيب خطط الدروس �� هذا ا�جزء بال��تيب من الأحدَثِ إ�� الأقدَمِ.   درس قبل إضاف��ا للملف الور��.

ع�� ظهر نموذج خطة الدرس أو ع�� ورقة  و�مكنُ كتابة التأمل )تفكر (و�جب أن �شتمل �ل خطة ع�� تأمل

 منفصلةٍ �عد تدريس الدرس. 

المعلم حث معلمھ المعاون ع�� تقييمھ من مسؤولية الطالب   – المشرف والتغذية الراجعة/تقييم المعلم المعاون  .4

و�مكن للمعلم المعاون استخدام  (مرة واحدة أسبوعيا ع�� الأقل). وإعطاء ملاحظات مكتو�ة �لما أمكن ذلك

) المرفقة بم�حق الدليل. يحفظ الطالب المعلم ��خ من التقييمات �� ملفھ CEESsنماذج (ملاحظة أداء الصفي و



8 
 

أما التقييمات الأك�� رسمية وال�ي ت�ون  لمعلم المعاون والمشرف ا�جام�� بالاحتفاظ ��ا.الور�� أما الأصول فسيقوم ا

) فسوف يتم إجراؤها �� منتصف التدر�ب الميدا�ي و��ايتھ CEESباستخدام نموذج تقييم ا�خ��ة الميدانية (

 الك��ونيا.

حيفة يدون الطالب المعلم ملاحظاتھ وتأملاتھ �� �حف التفكر الأ  –�حف التفكر  .5 سبوعية. و�نب�� أن ت�ون ال�َّ

سئلتھ.
َ
 �� متناول المشرف ا�جام�� للتعليق ع�� ملاحظات الطالب المعلم والإجابةِ عن أ

يرفق الطالب المعلم جميع الوثائق ل�افة مهام التدر�ب الميدا�ي و�جب استيفاؤها بدقة وأن  – مهمات المقرر  .6

  �عتمدها المشرف ا�جام��.

فكر .ت
َّ
  –(ماذا وم�ى) �حف الت

تثبت الدراسات أهمية التفكر والتدبر والتأمل �� تطو�ر ممارسات ال��بو��ن عموما وخاصة المعلم�ن. ومن هنا تتطلب 

 مهام ومسؤوليات التدر�ب الميدا�ي عدة أنواع من التفكر والتأمل 

 التالية:. �عد تدريس الدرس، يتأمل الطالب المعلم �� ممارساتھ من خلال الأسئلة 1

 . ما الأمور ال�ي سارت ع�� ما يرام �� الدرس، ولماذا �عتقد أ��ا سارت كذلك؟ .أ

 . ما يمكنك القيام بھ لتحس�ن الدرس �� المرة القادمة؟ .ب

 . كيف قمت بتقييم �علم الطلاب؟ .ج

الميدا�ي.  يقوم الطالب المعلم بتدو�ن وجهات نظر والتفس��ات المتعلقة بأحداث التدر�ب -أسبوعية �حيفة التفكر .2

 راجع سلم تقييم �حف التفكر �� الم�حق.

�حف تفكر نصفية و��ائية، قبل تقييمات المعلم المعاون والمشرف ا�جام�� لأداء الطالب النصفية وال��ائية، يجب  .3

 ع�� الطالب المعلم أن ين�ي التقييمات الذاتية قبل الاجتماع معهما. انظر النماذج �� الم�حق.

 

 ع�� الأقل مع و��  :�� الأمرتقر�ر لقاء و   ث.
ً
 واحدا

ً
 ويعقد اجتماعا

ً
م التعاون، يحدد الطالب المعلم موعدا ِ

ّ
بالتشاور مع المعل

  .الأمر، يوثق هذا اللقاء �� نموذج تقر�ر لقاء و�� الأمر الموجود �� الم�حق

أولياء الأمور بحيث يضم الم�المات  ��جل الاتصالات بجميع كما يقوم الطالب المعلم بالتواصل مع عدة أولياء أمور و�حتفظ

وا�حادثات غ�� الرَّسمية �� قاعة المدرسة واللقاءات  الهاتفية ال�ي تم إجراؤها (ح�ى الم�المات ال�ي حاولت إجراءها

ة ومسودة الملاحظات)  و�ضم م�حق الدليل �جل التواصل.  .والز�ارات المن�ليَّ

 

  :التعليميةالوحدة تكييف ج. 

، تت�ون من جميع خطط الدروس والمواد الداعمة، والهدف من الوحدة هو تطو�ر خ��ات �عليميةوحدة  تكييف. 1

من أجل  التكنولوجياومواقف �عليمية غنية ومحددة لتعليم الطلاب المفهوم المس��دف. و�نب�� أن �شمل توظيف 

التفاض�� والتقييم لتمك�ن المتعلم�ن  /زالتعلم، وفرص متعددة للمشاركة الفعالة من قبل الطلاب، والتعليم المتماي

 ا�ختلف�ن من تحقيق النجاح.

 . التفاصيل:2

تت�ون الوحدة من مجموعة من الدروس المتسلسلة ضمن المفهوم. و�نب�� أن ي�ون التسلسل منطقيًا ومناسبًا لهذا •  

 المفهوم.

د ��اية الدروس الأر�عة الأو��؛ بحيث . كما يجب أن �شتمل ع�� درس مراجعة �عدروس  5يجب أن تتضمن الوحدة • 

 ي�ون هذا الدرس.

 للدروس الأر�عة السابقة، و�ركز ع�� المهارات ا�ختلفة ال�ي تم تدريسها �� الدروس الأر�عة الأو��.
ً
 شاملا

 يجب أن �عكس الوحدة الم��اج المقرر والموضوع المقدم. وأن تتضمن ما ي��:• 
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 المقدمة •

 المعاي�� •

 الأهداف •

 ، وسائل �عليمية، تقنيات حديثة)اس��اتيجياتتقديم هذه الدروس (كيفية  •

 مكيفة الدروس ا�خمسة •

 التقو�م •

 لفروع المادة
ً
 بان الدروس ا�خمسة يجب أن تتنوع تبعا

ً
 علما

 
 

ي تم ومن الأهمية مراعاة تنوع الأهداف: الأهداف المعرفية والوجدانية والمهار�ة. كما يجب أن ترتبط الأهداف بالمعاي�� ال�

وضعها، و�جب مراعاة المرحلة العمر�ة ال�ي تم أعداد الوحدة الدراسية لها؛ سواء من الناحية العقلية أم من الناحية 

 الفكر�ة.

 

أما بالنسبة لتوصيل هذه الدروس إ�� الدارس�ن؛ فيجب أن �شتمل ع�� ذكر الاس��اتيجيات التدريسية ال�ي سيتم 

 أن تتنوع استخدامها �� توصيل المعلومات وا�خ
ً
التدريس وطرائق التدريس ��  اس��اتيجيات��ات إ�� الدارس�ن. ومهم جدا

 عرض المعلومات اللغو�ة.

 هذا بالإضافة إ�� توظيف الوسائل التعليمية، والتقنيات ا�حديثة، وتنوعها �� عملية التدريس.

 

 كما يجب التنويع �� التقو�م: ما ب�ن التقو�م القب�� والبنائي وا�ختامي.

 وأن تتنوع الأسئلة ما ب�ن الأسئلة المقالية �شق��ا: (الموجزة والمطولة) والأسئلة الموضوعية.

 أصلية وليست 
ً
مع ضرورة توثيق النصوص ال�ي تم اقتباسها من مصادرها الأصلية؛ بحيث ت�ون هذه النصوص نصوصا

 مصطنعة؛ تم تأليفها لغرض إعداد الوحدة الدراسية.

 

 راجع التفاصيل �� قِسْم توقعات المقرر  الميدا�ي (سيمنار):ح. ندوة التدر�ب 

 

 مشروع التدخل ویشمل (تدخل لحل مشكلة سلوكیة أو أكادیمیة).. طـ 

مشروع �حل مش�لة سلوكية أو  الطالب بتصميم وتطبيق والسلوكية وعليھ يقومالا�اديمية  التدخل ا�جوانب مشروعشمل �

علم  المعاون،�عد اختياره �حالة �� المدرسة / المؤسسة بالتنسيق مع المشرف ا�جام�� والمعلم أ�اديمية 
ُ
تا�عة مع المشرف والم

ُ
مع الم

المعاون منذ الأسبوع الثا�ي، ومتا�ع��ا خلال عمل الطالبة �� المدرسة �� صفوف الدمج، أو �� صفوف ر�اض الأطفال، أو �� مركز 

 .ال��بية ا�خاصة.
 

  

 ليات ومهام الطالب المعلم:مسؤو 

�عد التحاق الطالب المعلم بالمقرر يتم تحديد المدارس بالتعاون المش��ك ب�ن �لية ال��بية والوزارة، مع مراعاة أنھ لا يحق 

لضررورة توقيع اتفاقية مع المدرسة  نظرا للطالب المعلم التواصل مع مدرسة أو مؤسسة دون علم أو موافقة �لية ال��بية

 وتوضيح الأدوار والمسؤوليات.
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 عاما لتطور خ��ات الطالب المعلم أثناء مقرر التدر�ب الميدا�ي. و��دف هذا الدليل ع�� ال��ك�� 
ً
�عرض القسم التا�� إطارا

ارف والمهارات المتعلمة ومدى تطبيقها �� ع�� المهارات المتعلمة خلال الف��ة التدريسية لهذا المقرر ولتحقيق الت�امل ب�ن المع

 داخل الغرفة الصفية. 

 

 مدة التدر�ب الميدا�ي

 وتتضمن:
ً
 �املا

ً
 دراسيا

ً
 �ستغرق ف��ة مقرر التدر�ب الميدا�ي �� �لية ال��بية فصلا

 لقاء �عر�في (مدتھ ساعتان)، بحيث يجتمع جميع المعلم�ن المعاون�ن والمشرف�ن ا�جامعي�ن والطلبة المعلم�ن.  •

ه الندوات هذ ساعة من الندوات (سيمنار) بداية الفصل الدرا��ي قبل بدء مهام المقرر �� المدرسة أو المنشأة. ��دف 18 •

 تزو�ده بالنماذج والمعلومات اللازمة للتدر�ب الميدا�ي. التعر�فية ل��يئة الطالب المعلم لتجر�ة التدريس و 

 ما تنت�ي بمرور  300ف��ة التدر�ب ع�� التدريس �� المدارس لمدة  •
ً
أسابيع. مع إم�انية  10ساعة ع�� الأقل، وال�ي غالبا

 تمديد الف��ة �عو�ضا للغياب أو الاستئذان. 

ال�ي يقض��ا الطالب المعلم  أسابيع) 10وخلال هذه الف��ة ( .ا�جدول الزم�ي التا�� يصف الأ�شطة بمز�د من التفصيل •

 داخل الصف مع المعلم المعاون.

 ساعة).  20ندوة أسبوعية (سيمنار) لمدة ساعت�ن أسبوعيًا (بمجموع  •

 

 تفصيل مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم �� �ل أسبوع

حيث تتدرج المسؤوليات بدءا من الملاحظة الصفية والتدريس تو�ح الأقسام التالية مهام مقرر التدر�ب الميدا�ي والأ�شطة 

ا�جزئي ووصولا لمسؤولية التدريس ال�املة، ثم ت��اجع مشاركة الطالب المعلم داخل الفصل من التدريس الك�� ل�جزئي ح�ى 

  .�عود المعلم المعاون و�صبح هو المعلم الرئيس

 

 الملاحظة، المساعدة العامة، المشاركة �� التخطيط والتدريس  :الأسبوع الأول 

سيق��ي الطالب المعلم الأسبوع الأول �� ملاحظة البيئة الصّفية وأساليب الإدارة الصفية والاس��اتيجيات التدريسية،  

(نماذج الملاحظة   وممارسات التقييم. و�ن�ح الطالب المعلم بمشاهدة حصص لمعلم�ن مختلف�ن بالإضافة للمعلم المعاون.

 ضمن الملاحق).

خلال هذه الف��ة يجب البدء بكتابة تأملات ذاتية (�حف تفكر) للطالب المعلم �غرض طرح الأسئلة ع�� المعلم 

المعاون �شأن الملاحظات والاستنتاجات �عد �ل ملاحظة صفية وذلك للوصول للهدف ال��ائي المتمثل �� تحس�ن فهم الطلاب، 

ال�حف ع�� كيفية الإدارة الصفية واستخدام الاس��اتيجيات التعليمية وممارسات التقييم لتحس�ن  يجب أن تركز هذه

 جودة �علم الطلاب وتطو�ر قدرات الطالب المعلم.

 من المهام الرئيسة ال�ي يقوم ��ا الطالب المعلم:

تقدم الطلبة وتمكنھ من التعرف ع��  هذه المهام تدعم دور المعلم المعاون و�ساعد �� التعرف ع�� ملاحظة أ. المساعدة:

 الطلاب.

 تأكد من حضور الطلاب.• 

 توزيع أوراق أو مواد خلال الأ�شطة التعليمية.• 

 المساعدة �� ت�حيح مهام الطلاب• 

 مراقبة عمل الطلاب �� مجموعا��م وتقديم دعم فردي.• 

 .دروسهم مساعدة الطلاب �� عملهم المتأخر أو• 
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�عت�� ف��ة التدر�ب الميدا�ي ف��ة ذهبية ليتعلم الطالب المعلم كيف يتم التخطيط �� المدرسة. ب. المشاركة �� التخطيط: 

حيث �ستخدم معاي�� المنا�ج ونماذج موحدة �� جميع المدارس من قبل الوزارة، ومع هذا فإن ل�ل مدرسة خصوصية �� 

المعلم المعلم المعاون والزملاء �� تخطيط الدروس و��ون مبادرًا إيجابيًا  آليات التحض�� وتوزيع المهام. �ساعد الطالب

 حيث �عت�� هذه من الصفات القيادية والال��ام الم�ي.

 

خلال الأسبوع الأول، لا يفضل القيام بالتدريس الك�� مباشرة. ومع ذلك، فإن القيام بتقديم  ج. المشاركة �� التدريس:

الأ�شطة القص��ة �� ا�حصة، �� وسائل جيدة للبدء �� التعرف ع�� الطلاب واستخدام المعرفة الدرس أو ال��اية أو �عض 

والمهارات ا�خاصة بالطالب المعلم. و�سمح المشاركة �� التدريس �� اكتساب �عض ا�خ��ة مع وجود الدعم من المعلم المعاون. 

 عاون والطالب المعلم.كما �سمح لكم وتطو�ر العلاقة المهنية والتعاون ب�ن المعلم الم

 

 الملاحظة، المساعدة العامة، المشاركة �� التخطيط والتدريس  :الأسبوع الثا�ي

ملاحظات هذا الأسبوع ست��كز ع�� ممارسات التقييم، سواء الت�و�نية  -تتضمن توقعات الأسبوع الثا�ي تتمة الملاحظات 

 التعليمية �� الدرس.وا�ختامية. ومراقبة �ل من إدارة الصفوف والاس��اتيجيات 

 وت�خص أهم المهام �التا��:

تركز الملاحظة �� الأسبوع الثا�ي ع�� �افة مهام التدريس وم��ا اس��اتيجيات التدريس والإدارة الصفية  أ. الملاحظة:

 ستجد نماذج الملاحظة ضمن الملاحق. والتقييم.

ل مع بذل ا�جهد ومز�د من التفاعل مع الطلب  �ش�ل مواصلة ما تمت الإشارة لھ �� مهام الأسبوع الأو  ب. المساعدة:

 فردي  إضافة ا�� العمل ا�جما��.

مواصلة التخطيط المش��ك، مع إضافة جزء من التخطيط لبعض الأ�شطة القص��ة بداية  ج. المشاركة  �� التخطيط:

 ا�حصة. يناقش الطالب المعلم خطتھ وفكرتھ مع المعلم المعاون ثم يدرس الطلاب.  ةأو ��اي

مواصلة المشاركة �� التدريس مع أخذ دور أك�� من مجرد العمل مع مجموعة واحدة من د. المشاركة �� التدريس: 

دد المعلم المعاون الطلاب، وإضافة جزء من خلال تكرار نفس النشاط، أو �عليم النشاط بصف آخر إن أمكن. سيح

مدى مناسبة �عض المهام لك مع العلم أنھ قد ي��دد �� إضافة مهام أو عرض تحديات مبكرة، لذلك ع�� الطالب المعلم 

 أن ي�ون مبادرا متحمسا مستعدا دون أن يؤثر ع�� مهام المعلم المعاون ومسؤولياتھ تجاه الصف والمدرسة.

 

 

 

الملاحظة، المشاركة العامة، المشاركة �� التخطيط، والتخطيط المستقل، الملاحظة، المشاركة الأسابيع الثالث والرا�ع : 

  المستقل �� التدريس، التدريس

تنحو الأ�شطة خلال الأسبوع�ن الثالث والرا�ع نحو المز�د من الاستقلالية مع الطلاب، ولكن تحت إشراف وثيق من 

يتو�� الطالب المعلم المز�د من المسؤوليات وذلك تحض�ً�ا لبدء التدريس �� المعلم المعاون. �� الأسبوع الرا�ع، سوف 

 الأسبوع ا�خامس. 

التعليم، وممارسات  واس��اتيجياتتجمع الملاحظات �� الأسبوع الثالث ب�ن اس��اتيجيات إدارة الصف  أ. الملاحظة:

 ستجد النماذج ضمن الملاحق.التقييم �� نفس الدرس. 

لأسبوع الثالث، يتم مواصلة المهام من الأسبوع الأول والثا�ي وإضافة المز�د من التفاعل مع الطلاب �� ا ب. المساعدة:

�ش�ل فردي وكذلك العمل ا�جما��. و�حلول ��اية الأسبوع الرا�ع، يجب أن يبدأ الطالب المعلم التدريس �ش�ل �امل 

 جميع الدروس، الصفوف ا�ختلفة و/ أو موضوعات متعددة. –
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مواصلة المشاركة �� التخطيط، والتخطيط المستقل للنشاط الرئي��ي  شاركة �� التخطيط، والتخطيط المستقل:ج. الم

لمواضيع او صفوف مختلفة. مع مراعاة سياسات المدرسة ومهام المعلم المعاون. يجب أن ي�ون الطالب المعلم مستعدا 

 �� الأسبوع ا�خامس للقيام بالعبء التدري��ي ال�امل.

مواصلة المشاركة �� التدريس وز�ادة ا�خ��ات التعليمية المستقلة  المستقل: اركة �� التدريس، والتدريسد. المش

 ا�خاصة بالطالب المعلم بطرق مختلفة، مثل:

 تقسيم الصف إ�� مجموعت�ن بحيث يقوم �ل من الطالب المعلم والمعلم المعاون بتدريس مجموعة.• 

م الطالب المعلم أو المعلم المعاون الدرس و�قوم �عرض المهارات، �� ح�ن يقوم بحيث يقد –تقسيم الوقت التعلي�ي • 

 ال�خص الآخر بتنفيذ  الممارسات وجزء التقييم ا�خاص بالدرس.

 يقوم �خص واحد �عرض محتوى الدرس �� ح�ن يقوم الآخر بالإشراف مجموعات العمل التعاو�ي.• 

اقب، وليس كمعلم  يجب أن يتواجدعندما تقوم بالتدريس المستقل،  المعلم المتعاون �� نفس الغرفة، ولكن بصفة مر

 مشارك.

 

 التاسع:  المسؤولية ال�املة للتدريس: -الأسابيع ا�خامس

ت الز�ادة  تبدأ  ف��ة تحمل مسؤولية التدريس ال�املة �� الأسبوع ا�خامس و�ستمر ح�ى الأسبوع التاسع. حيث أدَّ

دريس در�جية �� الأ�شطة التَّ ل الطالب المعلم المسؤولية ال�املة حسب نصاب �ل مادة.التَّ حمُّ
َ
 ية إ�� هذا القدر من ت

خرى المرتبطة بالتدريس.
ُ
 ست�ون مسؤوليتھ القيام بالتخطيط والتدريس كمدرسِ الصف العادي وتو�� أيضا �ل المهام الأ

 توف�� التغذية الراجعة لتحس�ن العمل. سيقوم المعلم المعاون بمتا�عة خطط الطالب المعلم، ملاحظة كيفية التدريس، و 

 

 : تقليص المسؤوليات10الأسبوع 

خلال الأسبوع الأخ��، يتم الا��حاب بالتدر�ج من مهام التدريس. سيستأنف المعلم المعاون مسؤولية �عليمھ ع�� مدار 

 والملاحظة ح�ى ��اية الأسبوع. الأسبوع ح�ى �عود لموقع المدرس الرئي�ىي. يجب ع�� الطالب المعلم الاستمرار �� المساعدة

النماذج ضمن الملاحق المرفقة �� ا�جدول التا�� هو قائمة المهام ا�خاصة بالطالب المعلم أثناء الفصل الدرا��ي.  ملاحظة:

ناقش بداية مع المعلم المعاون والمشرف ا�جام��. ��اية هذا الدليل.
ُ
 أي �عديلات يقوم ��ا الطالب المعلم يجب أن ت

 
 
 

 ول الزم�ي لتفصيل مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم �� �ل أسبوعا�جد

 الأسبوع المهام المق��حة ملاحظات

 سيمنار المقرر  -  -

 لقاء �عر�في  -

ما أسبوع�ن 

 لقب

الالتحاق 

 بالمدرسة

للطالب المتدرب (غ��  -

الموظف الذي لا �عمل 

معلما �� المدرسة): 

ملاحظات  4اجراء 

 صفية لمعل�ي المدرسة.

 ملاحظة دروس مختلفة ونقدها  -

مساعدة المعلم اثناء التدريس (تدريس فردي أو تدريس  - -

 جزئي)

تخطيط مش��ك (فر�ق العمل �� حالة توافره) مع المعلم  -

 المعاون 

 �حيفة تفكر  -

 1الأسبوع 
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للطالب المتدرب (الموظف  -

المعلم): اجراء 

ملاحظت�ن صفيت�ن 

 لمعلم�ن آخر�ن

-  

للطالب المتدرب (غ�� الموظف 

الذي لا �عمل معلما �� المدرسة): 

بالتخطيط الفردي ستقوم 

من دروس  2 وا�جزئي لعدد

 وتخطيط فرديا�جدول المدر��ي 

  لدرس واحد �امل

للطالب المتدرب  -

: تقوم (الموظف المعلم)

بالتخطيط الفردي 

من  3(لعدد وال�امل 

الدروس) من ا�جدول 

ت�ون من  الدرا��ي

المستوى الأول او الثا�ي 

  أو الثالث.

 تخطيط مش��ك مع المعلم المعاون (فر�ق العمل) -

 تدريس جزئي  -

 تدريس ك��. -

 ملاحظة دروس مختلفة ونقدها  -

 �حيفة التفكر -

  2الأسبوع  

ت تطبق نفس التعليما -

�� الأسبوع�ن الأول 

مهام  والثا�ي ع��

الأسبوع�ن الثالث 

 والرا�ع

 تخطيط مش��ك مع المعلم (فر�ق العمل)  -

 تدريس جزئي  -

  تدريس ك�� -

 ملاحظة دروس  -

 �حيفة التفكر -

  3الأسبوع  

تطبق نفس التعليمات  -

�� الأسبوع�ن الأول 

والثا�ي علة مهام 

الأسبوع�ن الثالث 

 والرا�ع

 تخطيط مش��ك مع المعلم (فر�ق العمل)  -

 وتدريس جزئي  -

 تخطيط فردي �امل لدروس وتنفيذهم.   -

 ملاحظة دروس  -

 �حيفة التفكر -

  4الأسبوع  

بداية من الأسبوع  -

ا�خامس ح�ى ��اية 

التدر�ب الميدا�ي تطبق 

نفس المهام ع�� جميع 

 المعلم�ن 

  تدريس نصاب المعلمة �املا مع التخطيط الفردي  -

 �حيفة التفكر -

 مهام المقرر  -

 -5الأسبوع 

9    
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يبدأ الطلبة المعلمون ��  -

تطبيق مشروع 

(خطة تر�و�ة التخرج

فردية أو خطة �عديل 

بداية من  سلوك)

الأسبوع ا�خامس ح�ى 

 الأسبوع التاسع.

تطبق  المهام المذ�ورة  -

�� الأسبوع العاشر عل 

�ل من المعلم الموظف 

 وغ�� الموظف

مجموعات دى أو فر مساعدة المعلم �� التدريس (تدريس  -

 صغ��ة)  

 تخطيط �امل لدرس�ن وتنفيذهما.  -

 ملاحظة دروس  -

 �حيفة التفكر -

الأسبوع 

10  

�� موعد أقصاه الاحد من الأسبوع �سليم جميع  المهام  -  -

 و �عو�ض الغياب 11ال

الأسبوع 

ا�حادي 

 عشر 

 

 توقعات المقرر 

 التوقعات:تم توضيح مهام المقرر من خلال الأقسام والبنود السابقة وهنا توضيح لأهم 

 - :ا�جدول الزم�ي للمدرسة

خلال ف��ة الأسابيع العشرة هذه، يبدأ تدر�ب الطالب المعلم الميدا�ي �� الوقت المطلوب لوصول المعلم�ن إ�� 

  .من الأحد إ�� ا�خميس –المدرسة وح�ى وقت انصرافهم �� ��اية اليوم الدرا�ىي 

 

افقة مسبقة من المشرف لا �سمح بمغادرة المدرسة أثناء اليوم الدرا��ي   أو إجراء أية ترتيبات أخرى دون ا�حصول ع�� مو

ل الطالب المعلم مسؤولية إخبار  .ا�جام�� ووحدة التدر�ب الميدا�ي و�� حالة المرض أو غ��ه �� الغياب القصري، يتحمَّ

سرعالمعلم المعاون والمشرف ا�جام�� ووحدة التدر�ب 
َ
رتيب تفاصيل الاتصال مع وعليھ يجب ت  وقت ممكن. الميدا�ي بأ

صية  المعلم المعاون والمشرف ا�جام�� ووحدة التدر�ب الميدا�ي مثل ال��يد الإلك��و�ي أو الهاتف أو الرسائل النَّ

 عند بداية المقرر  (SMS)القص��ة

 

 - :ندوة التدر�ب الميدا�ي (سيمنار)

سبوعّية للطالب المعلم للالتقاء كمجموعة مع
ُ
المشرف ا�جام��. �شمل مواضيع تو�ح  من المقرر عقد ندوة أ

ظهرُ خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي
َ
جامعة  وإجراءات ،كيفية الوصول للمصادر، وللتعامل مع المواقف غ�� المتوقعة ال�ي ت

 .قطر المطلو�ة كجزء من متطلبات التخرج

 - :حضور الندوة (سيمنار)

 للطالب المعلم، و�توقع منھ:ترى ا�جامعة أن حضور الندوات هو مَسْؤولية فردية 

ة الأسبوعية ال�ي يحدد موعدها المشرف ا�جام��. -  حضور الندوات الدراسيَّ

 أن ي�ون ا�حضور والانصراف �� المواعيد ا�حددة  -

 أن يكمل �افة المهام ع�� النحو المطلوب منھ.  -
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ماذج �عد لإ��اء المتطلبات ا�خاصة بالملف الالك 3-2سيتمُّ عقد لقاءات اختيار�ة من    - ��و�ي وأوراق العمل والنَّ

 إ��اء التدر�ب الميدا�ي

، ع�� الطالب المعلم التواصل 
ً
يتم اتباع قواعد ا�جامعة �شأنِ الغياب فيما إذا �ان الغياب عن الندوة ضرور�ا

 �ذا ا�خصوص). انظر التعهد المرفق(� مع المشرف ا�جام�� �شأن الوضع

 .تدر�بھ الميدا�ي أو إلغاء/ع الطالب المعلم لمعرفة أسباب ذلك ووعدم الال��ام بذلك �ع�ي الاجتماع م

 

 :سیاسات وإجراءات التدریب المیداني
 الحضور والغیاب

بما في ذلك   –في برامج الكلیة، فإن سیاسیة الحضور وجزء إجباريبما أن التدریب المیداني ھو مقرر جامعي 
دلیل طالب جامعة قطر.  بالكامل فيتخضع لسیاسة الحضور في جامعة قطر والتي تم وصفھا  )سیمنار (الندوةحضور 

 خلال فترة التدریب المیداني في المدرسة:
ي عشر أي دیسمح بغیاب ثلاثة أیام لمرض أو ظروف ملحة أخرى، على أن یتم تعویض ھذه الأیام في الأسبوع الحا -

 الإجازة المرضیة عن أسبوع. التدریب، على ألا تزیدبعد انتھاء فترة 
الاستئذان، والتأخیر عن وقت الحضور الصباحي المعمول بھ في المدرسة یجب تعویضھا في حال زادت في حال -

 في الأسبوع الحادي عش.عن الساعتین 
إذا  عند وجود حالة خطیرة تتطلب غیابا لعدد أكثر من الأیام، یجب مناقشة الأمر مع المشرف الجامعي قبل الغیاب-

الغیاب  حیث أن ویمكن إجراء ترتیبات لاستكمال التدریب المیداني مراعاة لوضع الطالب المعلم. .كان ذلك ممكنا
 .ى النسبة المسموحةخطت في المقرر لأنھلأكثر من ثلاثة أیام وبدون عذر طبي فإن الطالب المعلم یعتبر راسبا 

 
 

 :العطُل وأیام التطویر المھني للمعلمین
ة التدریب المیداني یلتزم الطالب المعلم بالعطُل المقررةٌ من قبل الوزارة بغض النظر عن العطل خلال فتر

ویتوقع من الطالب المعلم أن یكون في المدرسة أیام التطویر المھني للموظفین  المقررة من قبل جامعة قطر.
 برامج التطویر المھني. والمشاركة في

 
 التقییمات

ھو شيء جوھري ویجب أن یكون محددا ومنھجیا ویشمل مقترحات  ء الطالب المعلم،اإن التوثیق المكتوب لأد
الملحق لتقییمات نظامیة  الموجودة فيویَستخدم مشرفو الكلیة والمعلمون المعاونون نماذج التقییم   .لتحسین الأداء

ن معي والمعلِّم المعاون معاً من استصدار عدة نسخ من نماذج التقییم المكتملة التعبئة المشرف الجا مكتوبة. ویمكِّ
 مشاركتھا مع كل الأسبوع./نقاشھا

والمعلِّم المعاون تقییمات مختلفة حول أداء الطالب المعلم العام. سیجري تقییم مدى  الجامعي المشرف منسیكمل كل 
التحسن في منتصف فصل التدریب المیداني في الأسبوع الخامس. في حالة عدم تحقیق المستوى المتقبل، سیتم تطویر 

، ویجب توقیع الخطة من قبل يالمشرف الجامعخطة للطالب المعلم ذوي الصلة بحضوره وبمساعدة المعلم المعاون، و
جمیع الأطراف. وستكون ھذه الخطة بمثابة الدلیل لمتابعة مدى التحسن خلال النصف الثاني من التدریب المیداني. 

 الاجتماع الثلاثي.ر وسیكون بمثابة التقییم الختامي والذي سیتم مناقشتھ في وسیقدم التقییم النھائي في الأسبوع العاش
 
 

 من أن المقیِّمین وقعوھا أیَضاً. التاریخ وتأكَّد علیھما معوالتوقیع  CEESs مراجعة كلا التقییمین المعلمى الطالب وعل
 .إلى مكتب البرنامج بعد استكمال كافة التوقیعات علیھا الملف وترسل النماذج إلىوتضاف ھذه 
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وذج تقییم البرنامج من أجل توفیر والمعلم المعاون نم المعلم والمشرف الجامعيویطُلب أیضاً أن یكمل الطالب 
 المشرف الجامعي والمعلم المعاونوستكونُ نماذج تقییم  معلومات حول نقاط القوة والضعف في برنامج إعداد المعلم.

 مع مراعاة الآتي: .المنعقدة قرابة نھایة الفصل الدراسي (السیمنار) ھذه متوفرة في أثناء الندوة
 

 في المدرسة.المعلم سؤولیة المشرف الجامعي المختص بالإشراف على الطالب درجة الطالب في المدرسة من م .1

من  المعلم والمعلم المعاون وإدارة المدرسة فسیتم تقییم الطالب جامعيفي حالة تعارض درجة التقییم من المشرف ال .2

 قبل لجنة متخصصة من طرف كلیة التربیة. وسیتم احتساب درجة التقییم التي اعتمدتھا اللجنة المكلفة. 

قبل انتھاء فترة التدریب المیداني  المعلم عدم حدوث تقدم ملحوظ في أداء الطالب جامعيإذا لاحظ المشرف ال .3

التربیة. وسیتم احتساب درجة التقییم التي بأسبوعین فسیتم تقییم الطالب من قبل لجنة متخصصة من طرف كلیة 

 اعتمدتھا اللجنة المكلفة.

 
 ولا یحق للطالب المعلم الاعتراض على نتیجة تقییمھ.

 

 إعادة التكلیف أو الانسحاب من التدریب المیداني
 

یجب على الطالب المعلم التعاون واحترام قوانین الجامعة والمدرسة وبیان أخلاقیات تناسب مھنة التربویین، 
 الطالب المعلم تحدیات خلال الفصل الدراسي، ھناك إجراءات وممارسات توفر خیارات وبدائل.وفي حال مواجھة 

 
الجامعي ودراسة الحالة مع ضرورة توثیق الاجتماع  یمكن للطالب المعلم مناقشة الأمر مع المعلم المعاون والمشرف 

یمكن اتخاذ أحد القرارات  ، وإذا لم یتم إیجاد حل، واعتماداً على الحالة الخاصة بكل الأسبوعوما تم الاتفاق علیھ
 التالیة:

 
راسي .أ نقلھ الممكن إعادة ، ومن قد یتم تعیین الطالب المعلم في صف دراسي آخر للفترة المتبقیة من الفصل الدِّ

 .مدرسة أخرىإلى 
في حال لم یلتزم الطالب المعلم بتعلیمات المدرسة والوحدة وكان تقییم الأداء النصفي أقل من المقبول یتم  .ب

 حرمان الطالب المعلم من استكمال التدریب المیداني ولا یحق لھ طلب النقل لمدرسة أخرى.
 .لمیداني في الفصل الدراسي التاليالتدریب امقرر یمكن الانسحاب مع خیار إعادة .ج
. فإذا حسب مواعید وتعلیمات الجامعة "غیر مكتمل"یمكن إیقاف التدریب المیداني مع الحصول على درجة  .د

إلى  "غیر مكتمل"أتم الطالب المعلم أو عند إتمام متطلبات التدریب المیداني، یمكن تغییر درجة 
 .الدرجة المستحقة

وفي حالات نادرة، یجب  تدریبھ المیداني لأسباب عدیدة. المعلم إنھاءإمكان الطالب في بعض الأحیان لا یكون ب
یلي أمثلة على حالات یمكن أن یتخذ فیھ مثل ھذا . وفیما أن یطلب من الطالب المعلم الخروج من البرنامج نھائیا

 الإجراء.
اونة والمشرف الجامعي لأسباب المتع المعلم والمدرسةإذا كان ھناك موافقة وقبول متبادلین بین الطالب  .أ

 .مرضیة أو أذىً أو وقوع مشكلة غیر مرتقبة
إذا لم یتمكن الطالب المعلم من إنشاء والحفاظ على مستوً مُرضٍ فیما یتعلق بتدریس وإدارة الصَف واستمر  .ب

 .ھذا الأمر بالرغم من اللقاءات والدعم المتكرر من المعلم المعاون والمشرف الجامعي
 .م الطالب المعلم بسیاسات المدرسة المتعاونةإذا لم یلتز .ج
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 .إذا ما أظھر الطالب المعلم سلوكاً غیر مھني تجاه المشرفین أو العاملین بالمدرسة أو الطلاب .د
 

، فإنَّ سیاسات وإجراءات محددة ستتخذ لإنھاء تعلیق دراسة الطالب المعلم في مقرر التدریب المیداني في حال
 .موجزة في دلیل طالب جامعة قطر وتفاصیل العملیة العملیة.

 

 

 مسؤوليات الطالب المعلم 

�عد هذه البنود نصائح وتوج��ات أساسية للطالب المعلم، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة أ��ا �ساعد الطالب المعلم ع�� فهم 

 أولو�اتھ

 

 :الال��ام

 .اجعل التدر�ب الميدا�ي ع�� قمة أولو�ات الفصل الدرا�ىي •

 .المدرسة �� الوقت ا�حدد وابق ف��ا ح�ى ��اية اليوم الدرا�ىياحْضُر إ��  •

 :التنظيم

م  • ِ
ّ
دريس الأسبو�� ع�� أن يتم إبلاغھ بأية �غ��ات قد تطرأ ع�� هذا  المشرف ا�جام��سل جدول التَّ

 .الم�حق)(ا�جدول 

بلغ المدرسة والمعلم المعاون والمشرف ا�جام�� بأسرع وقت ممكن إذا ما �ان الغياب  •
َ
 أ

ً
 .�سبب المرض ضرور�ا

 :التحض��

د المعلم المعاون بن�خ من خطط دروسك المكتو�ة قبل يوم�ن من الوقت ا�حدد لتدريسها •  .زَوِّ

 ح�ى تتجنب إهدار الوقت أو سوء  •
ً
عليمية والتقنيات ا�خاصة بالتدريس مقدما م بتحض�� �ل المواد التَّ

ُ
ق

  .تصرّف الطلبة

 .التعليمية ال�ي تتعدى مادة الكتاب من أجل إثراء الدرساقرأ مصادر متنوعة من المواد  •

 .خطط للطرق الأك�� فعالية لتنفيذ إجراءات الفصل وانتقال الدرس بينك و��ن المعلم المتعاون  •

، بالتخطيط للمقاطعات أو ضيق الوقت •
ً
دريس مرونة  .اِمنح أسلوب التَّ

 :التدريس

  لتعليمية لضمان مستو�ات أع�� لكفاءة التدريس.�عرف وافهم المبادئ الرئيسية ومفاهيم المادة ا •

ب بتسلسل الأحداث التعليمية لتعز�ز فهم الطالب. • ِ
ّ
  رت

م الطلاب القادم�ن من ثقافات متعددة �خلق مناخ صفي �عزز تفاهم الثقافات  •
ُّ
رصد سلوك وأنماط �عل

ُ
أ

  المتعددة.

لم فرديّة ولتطو�ر  •  أفضل لمهارات البحث ومهارات حل المش�لة.أدخل طرق تدريس متنوعة لتوف�� أنماط �عَّ

 لإ�شاء واستخدام المواد والتقنيات التعليمية ال�ي تتما�ىى مع مستوى تطوّر الطلاب. •
ً
نْ مؤهلا

ُ
  ك

 قدمِّ التوج��ات بطر�قة وا�حة ومتسلسلة. •

 من خلال استخدام أسئلة عالية المستوى  •
ً
 نقديا

ً
ر تفك��ا  .طوِّ

دوات تقييم متنوعةٍ  •
َ
ا�ي.اخ�� أ

ّ
م الطلاب ع�� استخدام التقييم الذ ِ

ّ
 وعل

ر أ�شطة الدّرس ال�ي تتطلب التعاون والعمل مع فر�ق • ِ
ّ
 .وف
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 .�جع الإبداع من خلال تقبل أف�ار الطلاب لإثراء خ��ات الصّف •

 :العلاقات مع الطلاب

م إيجابية وحافظ عل��ا بإظهار الاح��ام ل�ل طالبٍ و�جميع الطلبة •
َّ
وجد بيئة �عل

َ
 .أ

ر خطة محددة لإدارة الفصل مع المعلم المعاون وال�ي تكمل ا�خطة ا�حالية ونقاط القوة لديك كمعلم طو  •

 �� علاقاتك مع �ل طالب.  جديد.
ً
 لكن ودودا

ً
  ابق حازما

  أدرك احتياجات الطلاب الاجتماعية والوجدانية. •

 للآخر�ن •
ً
 ومح��ما

ً
 .كن مستمعا

 :البحث العل�ي

نْ ع�� دراية بفرص  •
ُ
 .المشاركة �� مناقشات مع مدرس�ن آخر�ن حول مهنة التدريسك

نْ ع�� دراية بالأبحاث ا�حالية �� مجال التعليم ال�ي ��مك •
ُ
 .ك

يم الطالب خارج الفصل الدرا�ىي وال�ي تمتد إ�� ا�جتمع ا�ح�� •
ُّ
عل

َ
نْ ع�� دراية بالفرص ال�ي تز�دُ �

ُ
 .ك

 .� الأبحاث لتضمها إ�� مجموعة الأعمال التعليميةحاول باستمرار إضافة طرق تدريس جديدة قائمة ع� •

را�ىي • ف الدِّ طورات �� أساليب التقييم الت�و�نية وا�ختامية وتطبيقا��ا الفعّالة �� الصَّ نْ ع�� دراية بالتَّ
ُ
 .ك

ة المتوفر�ن �� المدرسة ال�ي يتم �عيينك ��ا مثل  • استخدم المصادر وكن ع�� دراية بالأ�خاص ذوي المرجعيَّ

 .ا�خ...تكنولوجيا المعلومات وأم�ن المكتبة والممرضة وطبيب المدرسة ومدرس الفن والموسيقى  خب�� 

 :القيادة

 البس الملا�س المهنية المناسبة. •

 رحب بالمق��حات البناءة وقم بتضمي��ا ودمجها �� مراحل التخطيط والتعليم المتلاحقة. •

 لأي معلومات سر�ة •
ً
  .كن كتوما

الأمور عند  أو اجتماعات أولياء/وال��امج المدرسية القطر�ة با�حضور إ�� المدرسة وَ �عرف ع�� المؤسسات  •

 .الاقتضاء

حضر جميع ندوات التدر�ب الميدا�ي. •
ُ
  أ

�عاون مع أعضاء هيئة التدريس أو الطالب المعلم �� المب�ى الذي تتواجد بھ وتبادل معهم الأف�ار التعليمية  •

  والمواد التعليمية والتكنولوجيا.

دريس، وفر�ق الدعم  • أقم علاقات مهنية عن طر�ق التفاعل مع موظفي المدرسة والإدار��ن، وهيئة التَّ

 والطلاب والآباء. 

  كنْ ع�� دراية بالسياسات والإجراءات المدرسية. •

 �� ا�خ��ات التعليمية ال�ي �سمح بانتقال سلس من دور الطالب إ�� دور معلم الصّف. •
ً
مِسا

َ
 كنْ مُنْغ

 

 :مسؤوليات المعلم المعاون 

�عد هذه البنود نصائح وتوج��ات أساسية للمعلم المعاون، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة أ��ا �ساعد الطالب المعلم ع�� فهم 

 أولو�اتھ

 الال��ام

 مع الطالب المعلم. •
ً
 ومهنيا

ً
 كن ودودا

خرى �� الوقت المناسب •
ً
 .أكمل تقييماتِكَ وأوراق العمل الأ
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 التوجيھ

 ال��م بحضور جلسات التعر�ف بالتدر�ب الميدا�ي �جامعة قطر مع الطالب المعلم. •

ھ الطالب المعلم �شأن •  :وَجِّ

 الطلاب. -

 .ا�جدول الزم�ي للمدرسة وا�جدول اليومي -

 .مرافق المب�ى ومصادره -

 .الإدار��ن والمدرس�ن والعامل�ن -الموظف�ن -

 سياسة المدرسة والإجراءات المتبعة ف��ا -

 طبيعة ا�جتمع ا�ح��. -

 الفرص المهنية.-       

 التحض��

 أعِدَّ طلاب الفصل لاستقبال الطالب المعلم كزميل م�يّ. •

 وأدلة الم��اج •
ً
 ورفوفا

ً
 وكرسيا

ً
 لعمل الطالب المعلم ومكتبا

ً
عِدَّ م�انا

َ
 .أ

 .ناقش ت�ليف الطالب المعلم ا�جديد مع المشرف ا�جام�� واحرص ع�� طرح أي مخاوف •

  التدريس

قدم خطوات تمهيدية للتدريس من خلال إعداد تخطيط وتدريس مناسب�ن بالإضافة إ�� شرح وتوضيح  •

 الغرض من الاس��اتيجيات التعليمية المتعددة. 

اعرض الأساليب والمصادر المتاحة لإعداد خطط درس يومّية ع�� أن ت�ون متسلسلة وقابلة للدمج مع  •

  ا�حتوى.

م وغ��ها من المصادر لصفكاستعرض كيفية  •
َّ
  لمستوى المادة التعليمية. /استخدام أدلة المنا�ج وأدلة المعل

ح فلسفة إدارة الصف والتقنيات ا�حددة ال�ي تقوم باستخدامها، وكيف ت�ونُ الإدارة عندما ت�ون  • وّ�ِ

  .أنت والطالب المعلم �� الفصل معا

 بصورة يومية •
َ
 للتخطيط معا

ً
 محددا

ً
ة./اخ�� وقتا   أسبوعيَّ

و�ح طرق الاحتفاظ ��جلات ا�حضور والتأخ�� والدرجات والسلوك وغ��ها مما تطلبھ  •

                              المدرسة.

  اشرح إجراءات الطوارئ والإجراءات الأمن والسلامة مثل جرس إنذار ا�حر�ق والمر�ض وال�جارات. •

ة عن طر�ق: • ھ الطالب المعلم نحو الفاعليَّ  وجِّ

  مراقبة استخدام فعال للوقت. -

ة قبل موعد التدر�ب بيوم�ن. - ب كتابة خطط دراسيَّ
َ
ل
َ
  ط

 .خلق مناخ ��جع ع�� التساؤل والتفكر الذا�ي -

  المدح والت�جيع. -

  ا�حافظة ع�� خطوط تفاعل وتواصل مفتوحة. -

  مناقشة المشا�ل بصراحة، �ل مش�لة ع�� حِدَة. -

  عليمية.مشاركة ا�خ��ات المهنية والمواد الت -

 الاستفادة من الاهتمامات والمواهب والقدرات ا�خاصة للمتدرب من أجل إثراء المن�ج التعلي�ي. -

  ��جيع استخدام تقنيات �عليمية وإدار�ة بديلة. -
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  توجيھ قبول للواجبات والمهام المدرسية المتعددة وال�ي تمثل عبءَ عمل المعلم. -

التدريس والإدارة داخل الفصل لمدة لا تقل عن خمسة أسابيع السماح للمتدرب بتحمل �امل مسؤولية  •

  خلال الفصل الدرا��ي.

�� وقت ما أثناء ف��ة وجود الطالب المعلم معك، قدم �عض الإرشادات ا�حددة حول كيفية ترتيب إعداد  •

   الفصل منذ بداية العام.

 البحث العل�ي

التعرف ع�� أفضل الاس��اتيجيات والممارسات من خلال ساعد الطالب المعلم ع�� البحث والتطو�ر والتحس�ن و 

 البنود التالية:

ر �� نقاط القوة والضعف ��  •
ُّ
قاشات التفاعلية اليومية مع متدر�ك وال�ي ��جع التّفك ز النِّ

عزَّ

 .فعاليتھ/فعالي��ا �� التخطيط وعملية التدريس

 .خِلال جلسات التقييم اليوميةساعد الطالب المعلم �� تنفيذ التوصيات ال�ي يتم استلامها  •

قرب وقتٍ ممكنٍ  �شاور �ش�ل مستمر مع المشرف ا�جام�� •
َ
 .و�جب تحديد مشا�ل الأداء ومناقش��ا �� أ

 .اسمح للمتدرب بتوف�� وقتٍ للتشاور مع المشرف ا�جام�� َ�عْدَ الملاحظة •

 ن •
ً
موذج ملاحظة الدّرس اكتب التقييمات ا�خاصة بتطور الطالب المعلم وناقشها معھ/معها مستخدما

 .والموجود �� الم�حق

 .عل��ا التغي��ات ال�ي قد تجعلھ أك�� فعالية/ناقش ملاحظاتك مع الطالب المعلم واق��ح عليھ •

شارك �� جلسة التقييم الثلا�ي مع الطالب المعلم والمشرف �� تقييمات المنتصف وال��ائي ولقاءات  •

خرى 
ُ
 .أ

 استبانة تقييم ا�خ��ة الميدانية (استخدم نماذج التقييم الأسبوعية لدع •
ً
) �� CEESم تقييماتك مستخدما

 لقاءات المنتصف وال��ائي الثلاثية.

  القيادة

  .مقارن��ا مع الطالب المعلم ين السابق�ن/تقبل �ل متدرب كفرد وابتعد عن مقارنتھ •

 من  •
ً
 .خ����ا الميدانية/خ��تھاسمح للمتدرب با�خروج �حضور جميع الندوات المطلو�ة وال�ي �عت�� جزءا

 اترك الطالب المعلم وحده �� الفصل ح�ى �شعر بالاستقلالية و��ون لديھ الفرصة ليتعلم من أخطاِئھ. •

  تأكد من حدوث ذلك �ش�ل تدر��� و�ّ�ن م�ان تواجدك �� حال حدوث أيّ طاريء.

طلع الطالب المعلم ع�� ا�جلات والمصادر والمنظمات المهنية. •
َ
  عرِّف وا

شرك الطالب المعلم �� اجتماعات الهيئة المدرسية والم��اج الدرا��ي ولقاءات أولياء الأمور، ولقاءات و�� أ •

         المعلم م�ى تأ�ى ذلك./الأمر
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 :مسؤوليات المشرف ا�جام��

المعلم ع�� �عد هذه البنود نصائح وتوج��ات أساسية للمشرف ا�جام��، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة أ��ا �ساعد الطالب 

 فهم أولو�اتھ

 :الال��ام

 تخصيص وقت �افٍ لأعمال الملاحظة وجلسات التغذية الراجعة. •

 قم ب��و�د الطالب بالتغذية الراجعة المفيدة والبناءة.   •

 :التوجيھ والتنظيم

 عرِّف الطالب المعلم بوسيلة التواصل ال�ي تفضلها •

 .زر المدرسة لمقابلة المعلم المعاون والإدار��ن •

صل بالطالب المعلم إذا لم �ستطع الال��ام بموعد ماا •  .تَّ

، بما �� ذلك استبانة تقييم ا�خ��ة الميدانية ( •
ً
م مجموعة من أعمال الطالب المعلم �املة ِ

ّ
 ).CEESنظ

م منسق وحدة التدر�ب الميدا�ي �ل الوثائق  • ِ
ّ
�� ��اية الفصل الدرا��ي للتدر�ب الميدا�ي، سل

 .والنماذج

 

 :التحض��

 .التقِ بالمعلم المعاون قبل بداية التدر�ب الميدا�ي •

 ل�لِ النماذج والمتطلبات ال�ي سيحتاجها الطالب المعلم خلال الفصل الدرا��ي. •
ً
 أعِدَّ ملفا

ن ع�� بينة با�جداول الزمنية فيما يتعلق بنماذج ا�جامعة المقررة بتوار�خ محددة وكذلك  •
ُ
ك

 توار�خ ان��اء المهام.

ن ع�� معرفة  •
ُ
 .بمحتوى كتيب التدر�ب الميدا�يك

 :التدريس

شارك �� توجيھ الطالب المعلم مع بداية الفصل الدرا�ىي حيث �شدد هذه التوج��ات ع��  •

والمعلومات اللازمة لمرحلةِ الانتقال السلس  المسؤوليات (الأ�اديمية والأدبية والأخلاقية والقانونية)

  من طالب جام�� إ�� معلم ناجح.

توجيھ المعلم�ن المعاون�ن لتقديم معلومات متعلقة بال��نامج والمسؤوليات المطلو�ة شارك ��  •

 والتواصل الفعال مع الطالب المعلم والمشرف ا�جام��.

 .شارك المعلومات مع الطالب المعلم ين حول فرص التطو�ر الم�ي �� ا�جتمع ا�ح�� •

 :البحث العل�ي

م الطالب المعلم ين  • ر وقيِّ ع�� أسس منتظمة فيما يختص بالتدريس والتخطيط راقب وقدِّ

ية  .والإدارة والمهنَّ

ر والتقييم الذا�ي •
ُّ
 .قم بتوجيھ تطور الطالب المعلم ين فيما يخصُّ التّفك

م �غذيتك الراجعة مكتو�ة • م خطط الطالب المعلم الدراسية وقدِّ يِّ
ّ
 .ق

ق بدقة أي مخالفات لسياسة المدرسة أو للمهنية وكذلك  • ِ
ّ
مٍ غ�� مُرضٍ �� �عليمات وث يُّ تقدُّ

َ
أ

 .وإدارة الصّف الدرا��ي
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و�جب تقديم  خطط للتدخل إذا �انت هناك جوانب مث��ة للمشا�ل وتحتاج لانتباه خاص. •

طط ناتجة عن التدخل إ�� منسق برامج الدبلوم �عد توقيع �ل الأطراف ع�� 
ُ
��خة لأي خ

 .ا�خطة

م المعاون  20شارك �� جلسة التقييم الثلاثية (لمدة    • ِ
ّ
دقيقة ع�� الأقل) مع الطالب المعلم والمعل

 .�� تقييم منتصف و��اية التدر�ب الميدا�ي

أو /أكمل تقييمات المنتصف وال��ائي مع المعلم المعاون ل�ل طالب معلم واكتب  توصيات و •

 .م�خصات

•  
ً
 .قيم الملف الالك��و�ي �املا

   :القيادة

  ا�جلات المهنية وحضور المؤتمرات. استمر �� التنمية المهنية بقراءة •

 لمشرف التدر�ب الميدا�ي ا�جديد إذا طلب ذلك. •
ً
ن معاونا

ُ
  ك

م مق��حات لإجراء �غي��ات  • تواصل بانتظام مع منسق ال��نامج �شأن مجالات الاهتمام أو قدِّ

  خاصة بال��نامج.

ل حلقة الوصلِ ب�ن الطالب المعلم و�لية ال��بية بجامعة قطر  • ِ
ّ
(و�تضمن ذلك التواصل مع مث

 .مديري المدرسة والمعلم�ن المعاون�ن والطالب المعلم ومنسق التدر�ب الميدا�ي)

 ساعد �� وضع الطالب المعلم �� جدول الفصل الدرا��ي المقبل بتقديم مق��حات أو توصيات. •

ة لوظ • �كية) للطالب المعلم الذين يتقدمون بطلبات أوليَّ
َّ
وصية(ال�  ائف �عليمية.أكمل رسائل التَّ
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 حقالملا
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 )1م�حق (

 ال��بية ا�خاصة لطلبة  �عميم �شأن الانتظام �� حضور مقرر التدر�ب الميدا�ي

----------خلال الفصل الدرا��ي   

 

الال��ام با�حضور �عد من العوامل ف��ة التدر�ب الميدا�ي، �� اللبنة الأساسية للتدر�ب العم�� لإعداد المعلم�ن، لذا فإن 

 الرئيسية لإنجاح تخر�ج معلم كفء.

 بما يأ�ي:
ً
 لذا، نحيطكم علما

 ----------وتنت�ي ��  -----مدة التدر�ب الميدا�ي تبدأ من  -

أيام فقط. و�جب �عو�ضهم �عد ان��اء التدر�ب  3غ�� مسموح بالغياب عن التدر�ب الميدا�ي إلا �عذر مقبول ولمدة  -

 الميدا�ي (�� الاسبوع ا�حادي عشر).

 أيام �عت�� الطالب راسب للغياب. 3�� حالة التجاوز الغياب لأك�� من  -

�� ا�حالات المرضية الطارئة ال�ي �ستد�� ا�حجز الص��، �سمح للطالب الغياب بتقار�ر طبية موثقة من مؤسسة  -

�عد ان��اء التدر�ب الميدا�ي (�� الاسبوع ا�حادي أيام عن التدر�ب الميدا�ي. و�جب �عو�ضهم  7حمد بالغياب لمدة 

 عشر).

كما و�جب �عو�ض ساعات الاستئذان والتأخ�� �� حال زاد الوقت عن ساعت�ن خلال ف��ة العشر أسابيع (ف��ة  -

 التدر�ب ال�املة). وذلك أيضا �� الأسبوع ا�حادي عشر.

جة، والغياب أك�� من ذلك تحسب الدرجة % من عدد ساعات السمنار ستحسب لك نصف الدر 25�� حالة غيابك  -

 صفر.

 نتم�ى من ا�جميع الال��ام بالقواعد المشار إل��ا.

 وحدة التدر�ب الميدا�ي 

 -------------------التوقيع  -----------------رقم القيد:  -----------------------اسم الطالب: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 نموذج المواعيد اليومية

 .........................الأسبوع 

 

مھ للمشرف ا�جام�� ح�ى يتمكن من جدولة الملاحظات والز�ارات. تأكد من ملاحظة : قم بتعبئة هذا النموذج وقدِّ

 إذا �غ�� برنامجك. نموذج جديد تقديم

 اسم الطالب المعلم ________________________________________________

 ____________________________________المعلم المعاون ___________

 اسم المدرسة ________________________________________________

 الصف الدرا��ي ____________________ المادة ______________________

 موعد ا�حضور إ�� المدرسة _________________ موعد المغادرة ____________

 

 الوقت الأحد الاثن�ن الثلاثاء الأر�عاء ا�خميس
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 لبا�� المعلم�ن المبادئ التوج��ية  والنماذج ا�خاصة بملاحظة الطالب المعلم 

 )�ستخدم عند مشاهدة الفصول الأخرى (

 مشاهدة الإدارة الصفية : 1المهمة 

 /ما هو ا�جو العام للغرفة الصفية؟ ما �� طبيعة التفاعل الاجتما��: العوامل خلال المشاهدةيجب ملاحظة �عض 

 هذا التفاعل؟  ال�خ��ي ب�ن الأفراد، وما هو معدل حدوث

 البيئة الصفية العامة .أ

 هل �� م�جعة للتفاعل والتعلم أم ا��ا غ�� ودية؟ – كيف تبدو البيئة الصفية •

 الصف الدرا��ي؟ �� كيف يتم عرض أعمال الطلاب •

ع�� سبيل المثال، هل �عكس (كيف يتم عرض الأعمال ا�خاصة بالمواد التعليمية داخل الغرفة الصفية؟  •

 )الاعمال مادة اللغة العر�ية �� الصف؟

 

ما هو نوع وعدد التفاعلات الصفية ال�ي تحدث داخل الفصل الدرا��ي؟ كيف يمكن تحس�ن وتطو�ر هذه  .ب

 لية �� دعم �علم وفهم الطلاب؟التفاعلات لت�ون أك�� فعا

كم الوقت الذي يت�لم بھ المعلم أثناء الدرس؟ هل يحتوي ا�حديث ع�� أسئلة أم : تفاعل المعلم�ن مع الطلاب •

 مجرد تقديم للمعلومات؟

كم �عداد الفرص ال�ي اتيحت للطلاب لطرح الأسئلة ع�� المعلم، أم هل يقوم : تفاعل الطلاب مع المعلم�ن •

 بتقديم إجابات �سيطة فقط ع�� الأسئلة المقدمة؟الطلاب 

ما �� الفرص ال�ي تتاح للطلاب للعمل �ش�ل �عاو�ي أو للتحدث مع �عضهم البعض : تفاعل الطالب مع الطالب •

 وكم عددها؟ حول موضوع التعاون،

اخ�� واحدة ع�� الأقل من أساليب الإدارة الصفية ال�ي ستقوم بتطبيقها، وقم بتقديم تقر�ر عن التقدم  :تطبيق. ج

 .ا�حرز خلال ا�حلقة الدراسية

 الوقت اس��اتيجية الإدارة  الملاحظات

 البيئة 

  الانطباع العام حول الصف 

  عرض أعمال الطلاب 

 التفاعلات 

  المعلم مع الطالب 

  الطالب مع المعلم 

  الطالب مع الطالب 

 

 

 

 

 

 مشاهدة الاس��اتيجيات التعليمية: 2المهمة 

 .مشاركة الطلاب �� الدرس خلال مشاهدة الاس��اتيجيات التعليمية، ينب�� أن ي�ون ال��ك�� ع�� بنية الدرس وكيفية 

 الدرس بنية. أ
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 التعلم الفعال؟هل �شمل خطة الدرس طرائق متنوعة لإشراك الطلاب ��  •

 هل يل��م المعلم بخطة الدرس؟ •

 هل يتضمن الدرس اس��اتيجيات محددة لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة ومراعاة الفروق الفردية؟ •

 

 مشاركة الطلاب .ب

 كيف �ش��ك الطلاب بفعالية �� الدرس؟ •

 كيف �عمل الطلاب معا؟ •

 ما مدى تكرار سؤال المعلم لأسئلة مفتوحة الإجابة؟ •

 

 خلال ا�حرز  التقدم عن تقر�ر  بتقديم وقم بتطبيقها، اخ�� اس��اتيجية �عليمية واحدة ع�� الأقل ستقوم :طبيقت. ج

 .الدراسية ا�حلقة

 الوقت الاس��اتيجيات التعليمية الملاحظات

 بنية الدرس 

  التعلم الفعال 

  الال��ام بخطة الدرس 

  مراعاة الفروق 

 مشاركة الطلاب 

  الطلابمشاركة  

  �عاون الطلاب 

  الأسئلة مفتوحة الإجابة 
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  ممارسات التقييمملاحظة : 3 المهمة

 

 .الثالثة للمهمة وا�ختامي) البنائي(التقييم الت�و��ي �ل من ينب�� مراعاة وتطبيق

 التقييم الت�و��يمن استخدامات  أمثلة .أ

 .الطالب لتلبية احتياجات �عديل التعليمات ومن ثم الطالب، مستوى فهم لتحديد •

 هل أقدم المعلومات �ش�ل يمكن للطلاب فهمھ واتباعھ؟ -الدرس عرضعند  لمعلمتقييم الذا�ي لال  •

 

 الت�و��ي أنواع التقييم أمثلة ع�� .ب

 أسئلة مفتوحة الإجابة •

 المنظمات البصر�ة  •

 أوراق العمل أو الا�شطة  •

 خروجا� بطاقات  •

 

 ا�ختاميالتقييم ستخدامات أمثلة لا  .ج

 الطلاب علامات •

 الطلاب دافعية   •

 درسيةالم التقار�ر   •

 

 الوقت ممارسات التقييم الملاحظات

 التقييم الت�و��ي

  مدى فهم الطلاب 

التقييم الذا�ي  

 للمعلم

 

 حدد الانواع المستخدمة 

  لا /�عم   لا /�عم   لا /�عم 

 العمل أوراق  المنظمات البصر�ة  الاسئلة مفتوحة الإجابة  

 بطاقات ا�خروج  الاختبارات   الاسئلة محدودة الإجابة 

      

 التقييم ا�ختامي



29 
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................للعام الأكادیمي  خطة تحضیر درس یومي   
Daily Lesson Plan for the Academic Year ……………. 
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 اسم المدرسة
School Name 

 نموذج خطة الدرّس الیومي
 

 اسم الطالب
Student 
Name  

 

 المادة / الوحدة
Subject/ Unit 

 الیوم / التاریخ الیوم 
Day/ date 

 المادة / الوحدة 
Subject/ Unit 

 الیوم 

 المعلم المعاون 
Mentor Teacher 

 
 

 عنوان الدرس 
Lesson Title  

 
 معاییر المناھج التعلیمیة

                                                                      Qatar Standards  
 

 مصادر التعلم  
                      Resources (Used in planning) 

    

 
 

 اكتب رقم ونص المعیار
Write out the Qatar Standard and provide number and letter where appropriate. 

 
 

 كتاب الطالب
Student Text 

Book 

 اكتب أرقام الصفحات
Write pages numbers 

كراسة التمارین/ 
 الأنشطة

Workbook/ 
Activity Book 

 اكتب أرقام الصفحات
Write pages numbers 

 مصادر التعلم المساندة
Supportive 

learning 
resources 

اذكرعناوین الكتب المس������تخدمة، أو 
ایة مصادر اخرى تم استخدامھا لبناء 
 الدرس
Write other supportive 
books or resources used 
within the lesson 
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 الوسائل التعلیمیة
                                    Materials (Used in teaching & learning) 

 

 المصطلحات والمفاھیم الرئیسة
Terminologies and Basic Concepts 

 حدد الأدوات التعلیمیة والتكنولوجیة اللازمة للنشاط.
Identify the quantity of various materials needed for the activity. Do 
not forget multimedia equipment when needed. 

 
الرئیسة في الدرسحدد المصطلحات والمفاھیم   

Identify terminologies and basic concepts in the lesson 

 
 أنشطة التعلیم والتعلم 

Teaching and Learning activities  
 التھیئة 

                                                                               Activating Prior Knowledge/Focus/Motivation 
 

 الزمن
Time 

ط لش��يء، ولكن تأكد أن ھذا العمل یرتبط ض��من الدرس بعض الأمور التي تحفز المعرفة الس��ابقة للطالب، حاول اجتذابھم وتحفیزھم للتعلم، قد یكون ھذا في ش��كل س��ؤال أو عرض مبس��
  بھدف الدرس.

 .بعد النشاط الأولي قم بذكر ھدف الدرس للطلاب  :اقتراح
Include something to activate students’ prior knowledge and capture students’ interest and motivate them for learning. This may be in the form 
of a question or a demonstration. Be creative, but make sure it connects to the overall lesson objective. Suggestion: After the focus activity, 

state the lesson’s objective to students. 

 

 الأنشطة الرئیسة
Basic activities   

 أھداف التعلم 
 Objective(s) 

 طرق وأسالیب تدریس المعلم (الاستراتیجیات التعلیمیة)    
Teacher Strategies 

 أنشطة الطالب التعلمیة
Student Activities 

 التقویم من أجل التعلم
 التقویم البنائي

Assessment for 
Learning 

 الزمن 
Time 
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(formative assessment 

ما تتوقع من  نا  اذكر ھ
ال���ط���لاب م���ع���رف���ت���ھ 

بع��د الانتھ��اء وتطبیق��ھ 
 من الدرس

 
 

State what you 
expect students to 
know and be able 
to do after 
completing the 

lesson. 
 
 

بین كیفیة القیام بالنش���اط من خلال وص���ف الاس���تراتیجیات 
التعلیمیة المستخدمة، مع مراعاة التنوع في طرق التدریس، 

....  بالاكتش���اف، والتعلم الاس���تقص���اء،مثل التعلم التعاوني، 
والتكنولوجی�ا في التعلیم إلى أقص������ى ح�د  وودمج المحتوى

 ممكن.
 

Describe instructional strategies to be used. 
Indicate how the activity should be done. Keep 
in mind to use cooperative learning, methods 
of inquiry, or investigation when possible and 
to integrate content areas and technology in 

instruction as much as possible in activities. 
 

في حالات التعلیم المباش���ر یمكن توجیھ الطلاب من خلال نماذج 
أو أمثلة، ثم ممارس���ة النش���اط بش���كل مس���تقل، وإذا كان الطلاب 

ش�رح یس�تكش�فون یعرض النش�اط أولا، ومن ثم تس�مح للطلاب ب
النتائج، واتباعھا بالأس���ئلة، وتوض���یح بعض النقاط الض���روریة 
المتعلقة بالمحتوى، أو تقدیم حلول اس�����تنادا إلى خبرات الطلاب 

 .والأسئلة
In direct instruction situations, students may be 
guided through models or examples, then 
provided independent practice. If students are 
exploring and investigating an activity first, you 
may allow students to explain results, follow with 
questions, and then make points necessary 
relating to particular content information or 
expected solutions based on student experiences 

and questions. 

اشرح كیف ستتم عملیة تقویم 
الطلاب، وتق��دیم جمیع المواد 
اللازم���ة ل���ھ. وتق���دیم س������لم 
 التقدیر او ایة قوائم مستخدمة. 
Explain how you plan to 
assess students, and 
include any materials 
that are needed. Include 
the scoring rubric you 
would use for evaluation 
purposes or 
observational checklists 
when appropriate. (Be 
sure to match objectives 
to assessments.) 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

   

     

 الغلق 
Closure 

الأس����ئلة للتحقق من حاول انھاء الدرس، قم بذكر الأھداف مرة أخرى، ومن الممكن تلخیص الأفكار الرئیس����یة المقدمة أو الطلب من الطلاب الإجابة عن بعض 
 .مدى فھم الطلاب للمفاھیم الأساسیة التي قدمت في الدرس
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Bring the lesson to a close. Restate the instructional objective. You may want to summarize activities or ask students to 
respond to questions to check for student understanding of the basic concepts addressed by the activity. 

 الواجب 
Homework 

 
 حدد الواجبات والتكلیفات التي سیقوم الطلبة بتنفیذھا في المنزل وحدد المصدر المستخدم، .... أو أیة إرشادات مھمة لتنفیذ الواجب

Identify the homework assigned to students to be conducted at home, its resources, … or any important guidelines to complete 
the homework.  

 
 

 التقویم الختامي
Summative 
assessment 

ن تقییمك معیارَ التَّقییم   المس������تخدم كتقویم ختامي لكافة أھداف التدریس التي تم التخطی  اش������رح كیف تخطط لتقییم الطلبة مِّ ط لھا،  واذكر أیَّة مواد لازمة لذلك، وَض������َ
 أو قوائم الرصد أو غیرھا .....عندما یكون ذلك مناسباً وتأكَّد من مطابقة الأھداف لعملیات التقییم(Rubric)لأغراض التقییم ) 

 التمایز / التعدیلات / الفروق الفردیة
Differentiation/Modifications 

Individual differences  

 الأنشطة الإثرائیة/ تمدید الدرس
Enrichment Activities/ Lesson 

Extension 

 تسھیلات الدمج (الدعم الإضافي) إن وجد
Inclusive facilities for students 

with special needs 
 ( additional support/ if 

available) 
 

 التربیة القیمیة والثقافة الأسریة
 الوجدانیة إن وجدت) (الأھداف

Value Education & Family 
Literacy 

Objectives (affective domain, 
if available) 

اقترح ما الذي س����تفعلھ لمراعاة الفروق الفردیة 
أو تع���دی���ل ال���درس للطلاب ذوي الاحتی���اج���ات 

الذین یواجھون المختلفة، أو ماذا ستفعل للطلاب 
ص��عوبة في فھم المفاھیم والمھارات التي تدرس 

 في الدرس أو بحاجة إلى دعم إضافي.
Suggest what you will do to 
differentiate or modify the lesson for 

اقترح س��بل لتوس��یع النش��اط للطلاب، اذكر ما یمكن أن 
یفعلھ الطالب لتطبیق المفاھیم والمھارات العملیة التي 

یدة جد ھا مع أوض�������اع  ھذه  .تعلم خدام  ویمكن اس������ت
الأنش������طة للطلاب الذین انھوا العمل وعلى اس������تعداد 

 -لا یتم تدریس أي معلومات جدیدة ھنا .للمض���ي قدماً،
الطلاب یقومون فقط بتطبیق م���ا تعلموه في ال���درس 

 .ضمن سیاق جدید

 
في ح��ال وجود طلب��ة من ذوي الاحتی��اج��ات 

ح التس����ھیلات و الإجراءات الخاص����ة/ وض����
المتبعة لدمج الطلبة أو أي دعم إض��افي یقدم 

 للطلبة من ذوي الاحتیاجات الخاصة
In case there is/are student/s with 
special needs, explain the facilities 

وض���ح الأھداف التي س���تس���عى لتحقیقھا 
في المجال الوجداني ( مثل بناء اتجاھات 

 إیجابیة نحو ....، أو تنمیة قیم .....
Identify the objective(s) you 
will address in the affective 
domain such as building 
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students with diverse needs. What 
will you do for students who are 
having difficulty understanding 
concepts or skills taught in the lesson 

or need additional support? 
 
 

Suggest ways to extend the activity for 
students. Indicate what students could do 
to apply the concepts and process skills 
learned to new situations. This can be used 
as extended activities for students who 
complete work and are ready to move on. 
No new information is taught here—
students are applying what they have 

learned in the lesson to a new context. 

and procedures for the integration 
of those students or any additional 
support offered for students with 

special needs. 
 
 
 
 
 

positive attitudes towards ….. , 
developing values ….. 

 
 
 
 
 

 التأمل الذاتي للمعلم 

 :یتم بعد الإنتھاء من تدریس الدرس التفكیر في التدریس الخاص بك، قد تفكر في معالجة الأسئلة التالیة
 ما الأمور التي سارت على ما یرام في الدرس، ولماذا تعتقد أنھا سارت على ما یرام؟ -1
 القایم بھ لتحسین الدرس في المرة القادمة؟ما یمكنك  -2
 كیف تم تقییم تعلم الطلاب؟ -3

 المعاییر المھنیة للمعلمین

1الطلبة وتحصیل أداء لتطویر . التخطیط. 
.2  كمتعلمین. تطویرھم و التعلم عملیة في الطلبة إشراك 

 3للتحدي. ومثیرة وداعمة آمنة تعلم بیئة . توفیر 
 .4 الأداء لتحسین التقییم بیانات واستخدام الطلاب تعلم تقییم. 
.5 المستمر. التطویر المھني في والمشاركة الجودة عالیة مھنیة ممارسات إظھار 

 6والمجتمع. الأمور أولیاء مع الفاعلة الشراكة على .الحفاظ 
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 مق��ح لتكييف وحدة �عليمية  إطار 

 

 إعداد الطالب:

 

 رقم القيد: 

 

 برنامج دبلوم تر�ية خاصة 

 

 مقدم إ�� أستاذ مقرر التدر�ب الميدا�ي: 

 

 

 الفهرس

 

 

 

 رقم الصفحة  العنوان 

  المقدمة

  معلومات عامة عن الطلبة

  محتوى الوحدة الا�اديمية 

  البيئة الصفية 

  سلسلة ا�خطط الدراسية
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مع الم�حقات  1خطة درس    

مع الم�حقات  2خطة درس    

مع الم�حقات 3خطة درس    

مع الم�حقات 4خطة درس    

مع الم�حقات 5خطة درس    

  درس المراجعة مع الم�حقات

  نموذج م�خص لأدوات واس��اتيجيات تكييف الوحدة المتبعة �� خطط الدروس السابقة

  المصادر والمراجع

 عنوان الوحدة: 
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 ا�خطوة الأو��: 

طلبة وقدرا��م واهتماما��مملاحظة إرشادية: تقوم الطالبة المعلمة بجمع معلومات عامة عن الطلبة لتستطيع تخطيط الوحدة بما يتلائم و�تناسب مع احتياجات هؤلاء ال  

 المقدمة
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)1نموذج رقم (  

 معلومات عامة عن الطلبة

الطلبة أثناء الأخذ �ع�ن الاعتبار خصائص 

 التخطيط للوحدة
 الصفات/ا�خصائص وصف لسمات وصفات الطلبة وسائل جمع المعلومات

   

 مستوى أداء الطلبة الأ�ادي�ي

 (مدى معرفة المتعلم�ن ا�حتوى)

 

   
صفات الطلبة الاجتماعية 

 والثقافية

   
 صفات الطلبة العاطفية

 (اهتماما��م وتفضيلا��م)

   
 

ا�جسدية وال�حيةصفات الطلبة   

 أساليب التعلم   

 

 ا�خطوة الثانية 

 ملاحظة إرشادية: تقوم الطالبة المعلمة بتحديد محتوى الوحدة الأ�اديمية والعمل ع�� وصفھ وشرحھ

 موضوع الدرس: 

 
 المادة:  الوحدة: 
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)2نموذج رقم (  

 تحديد ا�حتوى الأ�ادي�ي ووصفھ (شرحھ)

 العناصــــر تحديد ا�حتوى/ وصفھ

 
 موضوعات الوحدة

 

 المفاهيم 

 المهارات 

 القيم والاتجاهات 

 

  

 

 

 معاي�� الوحدة

(حددها ا�جلس الأع�� 

 للتعليم)

مدى ارتباط الوحدة  

 بالمن�ج ك�ل

 
نطاق و�سلسل موضوعات 

 الوحدة
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المشكلات المتوقع أن 

يواجهها الطلبة أثناء 

 الدرس

 
الاس��اتيجيات المتبعة 

 لتجاوز المشكلات المتوقعة

 

 

 ا�خطوة الثالثة 

الفعالملاحظة إرشادية: تقوم الطالبة المعلمة بتخطيط البيئة الصفية الملائمة للطلبة مع مراعاة الفروق الفردية بي��م لتحقيق عملية التعلم   

)3نموذج رقم (  

 إدارة البيئـــة الصفيــــة

 المعاييــــر الإجراءات أو ال��ــــج

 

 خلق بيئة صفية تتسم بالتقارب والاح��ام

(شرح الاس��اتيجيات ال�ي سيتم اتباعها �خلق جو 

 �علي�ي إيجا�ي مع إعطاء الأدلة)

 
 بناء ثقافة للتعلم

 (أف�ار تضمن جو محفز ع�� التعلم)
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 إجراءات الإدارة الصفية 

 إدارة سلوك الطلبة 

 رسم خارطة ل��تيب/تنظيم البيئة الصفية 

 

 

 

 

 

 ا�خطوة الرا�عة نموذج موجھ لكيفية كتابة خطة الدرس 

�لية -خطط) �ش�ل متسلسل لتغطية جميع الموضوعات �� الوحدة (استخدام نموذج خطة درس 6-4ملاحظة إرشادية: تقوم الطالبة المعلمة بإعداد سلسلة من ا�خطط الدراسية (

جامعة قطر)–ال��بية   

 نموذج موجھ لكيفية كتابة خطة الدرس

 خطـــــــة الـــدرس

 عنوان الوحدة: 

 الاسم:   التار�ــخ:   المادة:  مدة الدرس:

 المعلم الأسا��ي:  المرحلة الدراسية:  عدد الطلبة �� الصف:

 معاي�� دولة قطر

 كتابة المعاي�� التعليمية المرفقة مع �ل درس �� الم��اج وكتابة الرقم وا�حرف / الأحرف
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 الأهداف

ما يُتوقع من الطلبة �علمھ ومعرفتھ واكتسابھ �عد الان��اء من الدرسكتابة   

 

 المصادر المستخدمة �� التخطيط للدرس

 تضم�ن عنوان (عناو�ن) الكتاب أو الموقع الألك��و�ي أو مصادر معلومات تم استخدامها للمساعدة �� وضع خطة الدرس

 

 المواد المستخدمة �� التدريس والتعلم

المواد ا�ختلفة اللازمة للنشاط، شاملة التكنولوجيا المتعددة ال�ي سيتم استخدامها �� شرح الدرس تحديد عدد  

 

 

 استحثاث المعرفة السابقة / ال��ك�� / الدافعية

التعلم.كتابة الطر�قة أو الاس��اتيجية ال�ي سيتم استخدامها لاستحضار المعرفة السابقة للطلبة وآلية جذب اهتمامهم وتحف��هم ع��  قد ي�ون ذلك ع�� ش�ل طرح �ساؤل. لابد أن  

 ت�و�ي مبدعة، ولكن لابد من التأكد من أن ذلك يرتبط ��دف الدرس الشامل (اق��اح: �عد جذب اهتمام وترك�� الطلبة يتم إخبارهم ��دف الدرس)

 

 الاس��اتيجيات
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يح كيف ينب�� أن يتم النشاط مع الوضع �� ع�ن الاعتبار استخدام التعلم التعاو�ي ودمج جوانب ا�حتوى كتابة الاس��اتيجيات التعليمية وال�ي سيتم استخدامها. لابد من توض

 وتكنولوجيا التعلم �� الأ�شطة قدر الإم�ان

 

 التمايز / �عديلات

أو الوسائل التعليمية أو أساليب التدريس أو البيئة الصفية لتتناسب مع اق��ح ما ستفعلھ لمراعاة الفروق الفردية ب�ن الطلبة أو إجراء التعديل أو التكييف سواء �ان �� ا�حتوى 

ل�ي يتم شرحها �� الدرس أو الذين الاحتياجات ا�ختلفة لدى الطلبة من ذوي الإعاقة. ماذا ستفعل للطلاب الذين يواجهون صعو�ة �� استيعاب المفاهيم أو اكتساب المهارات ا

 يحتاجون إ�� دعم إضا��؟

 

الدرستمديد   

ا لتمديد النشاط للطلبة. لابد من الإشارة إ�� ما يمكن للطلبة فعلھ لتطبيق المفاهيم والمهارات المتعلمة �� الم
ً
واقف ا�جديدة. يمكن استخدام ذلك (تمديد العمل ع�� اق��اح طرق

للمرحلة اللاحقة. �� هذا النشاط، لا يتم تدريس أي معلومات جديدة، إنما يقوم الدرس) كنوع من النشاط للطلبة الذين حققوا أهداف الدرس الدرس وأبدوا استعدادهم للانتقال 

 الطلبة بتطبيق ما �علموه �� الدرس �� سياق أو خ��ة جديدة.
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 مثال: الدرس الأول 

 

 

 اسم المدرسة

School Name 
 

 اسم الطالب

Student Name  
  

 المادة / الوحدة

Subject/ Unit 
 

 اليوم / التار�خ

Day/ date 
 

 المادة / الوحدة

Subject/ Unit 
   

المعلم المعاون    

Mentor Teacher 

 

 
 عنوان الدرس 

Lesson Title 
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 معاي�� المنا�ج التعليمية

                                                                      Qatar Standards  

 

 مصادر التعلم  

                      Resources (Used in planning) 

    

  

 

 كتاب الطالب

Student Text Book 
 

كراسة التمار�ن/ 

 الأ�شطة

Workbook/ Activity 

Book 

 

 مصادر التعلم المساندة

Supportive learning 

resources 

 

 الوسائل التعليمية

                                    Materials (Used in teaching & learning) 

 

 المصط�حات والمفاهيم الرئيسة

Terminologies and Basic Concepts 

1 
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 أ�شطة التعليم والتعلم 

Teaching and Learning activities  

 ال��يئة 

                                                                               Activating Prior Knowledge/Focus/Motivation 

 

 الزمن

Time 

  

 الأ�شطة الرئيسة

Basic activities   

 أهداف التعلم 

 Objective(s) 

طرق وأساليب تدريس المعلم (الاس��اتيجيات التعليمية)      

Teacher Strategies 

 أ�شطة الطالب التعلمية

Student Activities 

 التقو�م من أجل التعلم

 التقو�م البنائي

Assessment for Learning 

(formative assessment 

 الزمن 

Time 
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 الغلق 

Closure 
  

 الواجب 

Homework 
 

 التقو�م ا�ختامي

Summative 

assessment 

 

 التمايز / التعديلات / الفروق الفردية

Differentiation/Modifications 

Individual differences  

 الأ�شطة الإثرائية/ تمديد الدرس

Enrichment Activities/ Lesson Extension 

 �سهيلات الدمج (الدعم الإضا��) إن وجد

Inclusive facilities for students with 

special needs 

 ( additional support/ if available) 

 

 ال��بية القيمية والثقافة الأسر�ة

 الوجدانية إن وجدت) (الأهداف

Value Education & Family Literacy 

Objectives (affective domain, if 

available) 
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الطــالبــة المعلمــة ملاحظــة هــامــة: هنــا تركز 

ع�� تنوع ا�جموعة الصــــــــفية �املة كيف 

 تم مراعاة أنماط التعلم والتمايز بي��م
 

ملاحظة هامة: هنا تصف الطالبة المعلمة 

بنقاط ما�� إجراءات التكييف للوحدة ال�ي 

تم تطبيقها لتتناسب مع الطالب الذي سيتم 

تكييف الوحدة لھ: تصف كيف تم تبسيط 

أو كيف تم تكييف /الأهداف السابقة و

 أساليب التدريس وأساليب التقييم

 

 

 التأمل الذا�ي للطالب المعلم

 

 المعاي�� المهنية للمعلم�ن

 . التخطيط1  .الطلبة تحصيل و أداء لتطو�ر 

.2  إشراك   كمتعلم�ن. تطو�رهم و التعلم عملية �� الطلبة 

  . توف��3  للتحدي. ومث��ة وداعمة آمنة �علم بيئة 

 .4 الأداء لتحس�ن التقييم بيانات واستخدام الطلاب �علم تقييم. 

.5 المستمر. التطو�ر الم�ي �� والمشاركة ا�جودة عالية مهنية ممارسات إظهار 

  .ا�حفاظ6  وا�جتمع. الأمور  أولياء مع الفاعلة الشراكة ع�� 

 

 

 

أوراق عمل �ل درس تتبع مباشرة خطة الدرس   
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نموذج    

 م�خص لأدوات واس��اتيجيات تكييف الوحدة المتبعة �� خطط الدروس السابقة 

 تحديد صفات وخصائص طالب�ن من نفس الصف

 الطالب الأقل تحصيلا العناصر

  م��رات اختيار الطالب

الإعاقةالتعديلات ال�ي طبقت �� الدرس وال�ي تتناسب مع الاحتياجات ال�ي تم تحديدها عند وصف الطالب من ذوي   

 السبب أو الم��ر لإجراء التعديل  التعديلات ا�خاصة بالطالب من ذوي الإعاقة مجال التعديلات

 أهداف الدرس

 أهداف الدرس الأول ال�ي تم تكييفها / �عديلها:

 

 أهداف الدرس الثا�ي ال�ي تم تكييفها /�عديلها                            
 

 محتوى الدرس
الدرس الأول:�عديلات محتوى   

 وهكذا مع با�� الدروس
 

 اس��اتيجيات التدريس
  التعديلات ال�ي تمت �� اس��اتيجيات �ل درس

 
 

  التعديلات ال�ي تناولت أ�شطة التعلم �� �ل درس من دروس الوحدة الأ�شطة المق��حة للتعلم
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المصادر وتكنولوجيا 

 التعلم
التعلم �� �ل درس من دروس الوحدةالتعديلات ال�ي تناولت المصادر وتكنولوجيات    

التعديلات ال�ي تناولت أدوات التقييم �� �ل درس من دروس الوحدة                      أدوات التقييم   

 

 

 المصادر والمراجع:

مواقع الك��ونية وكتب وكتيبات ومجلات و�حف و�شرات وتقار�ر وصور خاصة قائمة موثقة بالمصادر ال�ي اشتق م��ا الطالب المعلم مادتھ العلمية وأ�شطتھ ووسائلھ التعليمية والتقنية، من 

 بالوحدة.
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 Lesson Plan Rubric ) معاي�� ت�حيح خطة الدرس5م�حق رقم (

 
 

Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

Qatar Curriculum Standards 

 معاییر المناھج القطریة

QNCP standards are identified but are 

clearly inappropriate in number, grade 

and/or topic. 

تم التعرف علي عدد من معاییر المناھج القطریة 

ولكنھا غیر مناسبة بصورة جلیة في العدد ولا 

 تتماشي مع الصف الدراسي و الموضوع 

QNCS standards are identified but either 

are inappropriate in number or do not 

match the grade or topic well. 

ر المناھج القطریة ولكنھا تم التعرف علي عدد من معایی

مع الصف  ىتتماش اما غیر مناسبة في العدد او لا

 الدراسي و الموضوع 

An appropriate number of QNCS 

standards are identified; most 

match grade and topic. 

تم التعرف علي عدد مناسب من معاییر 

المناھج القطریة و معظمھا تتماشي بصورة 

صف الدراسي و الموضوع واضحة مع ال  

An appropriate number of QNCS 

standards are identified and clearly 

match grade and topic. 

تم التعرف علي عدد مناسب من معاییر المناھج 

القطریة و ھي تتماشي بصورة واضحة مع 

 الصف الدراسي و الموضوع 

Instructional Objectives 

 أھداف التدریس

Objectives are not aligned with 

standards or assessments AND are not 

measurable. 

لا تتماشى الاھداف المصاغة مع المعاییر أو اسالیب 

 التقییم ولا یمكن قیاسھ 

Stated objectives are not aligned to 

standards and assessments OR are not 

measurable. 

المصاغة مع المعاییر و اسالیب  لا تتماشى الاھداف

 التقییم أو لا یمكن قیاسھا 

Stated objectives are aligned with 

standards and assessments, but 

all are not measurable. 

تتماشي الاھداف المصاغة مع المعاییر و 

 اسالیب التقییم ولكنھا جمیعا لا یمكن قیاسھا 

Stated objectives are aligned with 

standards and assessments and 

describe measurable goals. 

تتماشي الاھداف المصاغة مع المعاییر واسالیب 

 التقییم و تصف اھدافا یمكن قیاسھا 

Materials 

 المواد

Materials are insufficient in number or 

are not be appropriate to students’ level 

or to the topic. 

المواد التعلیمیة غیر كافیة من حیث العدد أغیر 

 مناسبة لمستوي الطلبة او الموضوع 

Materials are insufficient in number and or 

contribute only slightly to the lesson. 

تساھم  او\المواد التعلیمیة غیر كافیة من حیث العدد و 

 بصورة طفیفة في الدرس 

Materials are adequate in quality 

and number, appropriate to 

students’ level and to the topic. 

تتمیز المواد التعلیمیة بانھا مناسبة من حیث 

الجودة و مناسبة لمستوي الطلبة 

 والموضوع 

Materials are high quality and 

clearly enhance the lesson. They are 

adequate in number and appropriate 

to students’ level. 

تتمیز المواد التعلیمیة بانھا عالیة الجودة و تدعم 

.الدرس بصورة واضحة فھي كافیة من حیث  

 العدد و مناسبة لمستوي الطلبة 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

Resources 

 المصادر

Resource list has many important 

omissions and no supportive resources. 

یوجد بقائمة المصادر اشیاء كثیرة محذوفة و لا یوجد 

 مصادر داعمة 

Most required resources are named, with 

only minor omissions. Supportive resources 

are lacking 

م تسمیة معظم المصادر المطلوبة ،مع وجود بعض 

الاشیاء الغیر موجودة الثانویة. تنقص الخطة المصادر 

ة الداعم  

All required resources and some 

additional resources are 

identified, although the list lacks 

variety in type of resources 

identified. 

جمیع المصادر المطلوبة و الاضافیة تم 

التعرف علیھا بالرغم من ان القائمة ینقصھا 

 التنوع في نوع المصادر 

All required resources and 

additional supportive resources are 

identified; various types of 

resources are included (print, 

electronic, physical). 

جمیع المصادر المطلوبة و الاضافیة تم التعرف 

علیھا ،و تم تضمین انواع متعددة من المصادر 

  مطبوعة ،الكترونیة ،مادیة))

Activating Prior Knowledge/ 

Focus/ Motivation 

 اثارة الدافعیة\تنشیط الخلفیة المعرفیة 

Prior knowledge is not activated, or 

activity is not related to objectives. 

یرتبط  لم یتم تنشیط المعرفة السابقة او النشاط لا

 بالأھداف 

Prior knowledge is somewhat activated, but 

the relationship to objectives is weak. 

تم تنشیط المعرفة السابقة الي حد ما ،و لكن العلاقة بنھا و 

 بین الاھداف ضعیفة 

Prior knowledge is activated 

through a specific technique 

related to objectives. 

تم تنشیط المعرفة السابقة من خلال اجراء 

 محدد مرتبط بالأھداف 

Prior knowledge is activated 

through a specific engaging 

technique that is clearly related to 

objectives. 

تم تنشیط المعرفة السابقة من خلال نشاط یدمج 

 الطلبة و مرتبط بصورة واضحة مع الاھداف 

Technology 

 التكنولوجیا

Technology use distracts from learning 

objectives. 

ھناك استخدام مبدع للتكنولوجیا من جانب الطلبة و 

 ھذا الاستخدام یدعم بصورة واضحة اھداف التعلم 

Use of technology to support lesson 

objectives by the teacher is limited; no use 

of technology by students. 

یدعم الاستخدام المناسب للتكنولوجیا من جانب المعلم او 

لبة اھداف التعلم الط  

Appropriate use of technology by 

teacher or students supports 

learning objectives. 

استخدام التكنولوجیا لدعم اھداف الدرس من 

جانب المعلم محدود ،و لا یستخدم الطلبة 

 التكنولوجیا 

Creative use of technology by 

students clearly supports learning 

objectives. 

 استخدام التكنولوجیا لیتماشى مع اھداف التعلم 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

Teacher Strategies 

 استراتیجیات التدریس

Instructional strategy is poorly 

described and is not appropriate for the 

learning objectives. 

تم وصف الاستراتیجیات التدریسیة بصورة ضعیفة 

داف التعلم و ھي لیست مناسبة لأھ  

A single instructional strategy is described 

that is appropriate for learning objectives. 

 تم وصف استراتیجیھ واحدة و ھي مناسبة لأھداف التعلم 

More than one learning strategy 

is described; the set of learning 

strategies is appropriate for 

learning objectives. 

تم وصف اكثر من استراتیجیة تدریسیة ،و 

تتناسب مجموعة الاستراتیجیات التدریسیة 

 مع اھداف التعلم 

Instructional strategies are clearly 

described, varied, and clearly 

support learning objectives. 

تم وصف الاستراتیجیات التدریسیة بصورة 

عة و تدعم اھداف التعلم واضحة, و ھي متنو

 بصورة واضحة 

Student Activities 

 أنشطة الطلبة

Student activities  

• Include a single mode of interaction 

(E.g., visual, auditory, or kinesthetic),  

• Do not encourage students to ask 

questions, and  

• Offer limited conceptual and cognitive 

development 

 .یستخدم مھارة واحدة فقط 

 .لا یشجع الطلبة على الاسئلة  -

 یشجع على تعلیم المفاھیم بشكل محدود جدا  -

Student activities  

• Include a single mode of interaction (E.g., 

visual, auditory, or kinesthetic),  

• Minimally encourage students to ask 

questions of the teacher but not other 

students, and  

• Offer limited conceptual and cognitive 

development 

حركیة أوسمعیة أو )یستخدم نوع واحد من المھارة  -

 .(بصریة 

یشجع الطلبة على طرح الاسئلة للمدرس بشكل محدود  -

 .ولا یشجع على طرح الاسئلة البینیة

الوعي المفاھیمي بشكل محدودیشجع  - .  

Student activities may 

• Include multiple modes of 

interaction (E.g., visual, auditory, 

or kinesthetic),  

• Encourage students to ask 

questions of the teacher but no 

other students, and  

• Enhance conceptual and 

cognitive development 

appropriate to the subject area. 

بصریة أو سمعیة أو )ینوع في المھارات  -

 .(حركیة 

یشجع الطلبة على الاسئلة للمعلم ولكن  -

 .لیس للطلبة 

Student activities  

• Include multiple modes of 

interaction (E.g., visual, auditory, or 

kinesthetic),  

• Encourage students to ask 

questions of the teacher and other 

students, and  

• Enhance conceptual and cognitive 

development appropriate to the 

subject area. 

 :وتشمل على 

 (حركیة/سمعیة/بصریة )تنوع المھارات -

- طلبة على طرح الاسئلة على المعلم یشجع ال

 .والطلبة 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

یشجع على تطویر الوعي المفاھیمي  - •

 المناسب لموضوع الدرس 

یشجع على تطویر الوعي المفاھیمي - •

 المناسب لموضوع الدرس 

Modifications/ Differentiation 

 التنوع والتمایز

A strategy to help students with a single 

type of need is identified, or strategies 

identified are not appropriate. 

یقوم بتحدید استراتیجیة واحدة لنوع من الحاجات أو 

  یقوم بتحدید استراتیجیات متنوعة ولكنھا لا تستخدم.

Multiple strategies to help students with a 

single type of need are identified; most are 

appropriate 

یقوم بتحدید استراتیجیات متعددة لتعلیم الطلبة ضمن -

وع واحد من الاحتیاجات ومعظمھا مناسبة.ن   

Multiple and appropriate 

strategies to help students with 

diverse needs are identified. 

یحدد الاستراتیجیات المتنوعة لمساعدة  -

 الطلبة في التعلم بحسب احتیاجاتھم المختلفة 

Multiple and appropriate strategies 

to help students with diverse needs 

are identified and explained. 

یستخدم استراتیجیات متنوعة ومناسبة لتقدیم 

 المعلومة بحسب احتیاجات الطلبة المختلفة 

Lesson Extension 

 شمولیة الدرس 

 التوسع بالدرس) )

Extension repeats but does not offer 

application in a new context. 

- تكرار ذات الموقف ولا یعطى الطلبة الفرصة  یعید

  .لتطبیق ما تعلموه في ظروف مشابھة

Extension includes limited opportunities for 

students to apply the information, concepts, 

or skills in a similar context. 

یعطي فرصا محدودة لتطبیق ما تعلمة الطلبة في  -

 ظروف مشابھة 

Extension includes opportunity 

for students to apply the 

information, concepts, or skills in 

a new context. 

یعطي فرصة للطلاب لتطبیق ما تعلموه  -

 في مواقف مشابھھ 

Extension includes one or more 

opportunities for students to apply 

the information, concepts, or skills 

in new and authentic situations or 

contexts. 

یعطي فرصا متعددة للطلاب لتطبیق ما تعلموه 

 في مواقف مشابھة أو ظروف حقیقیة 

Closure 

 الخاتمة

Closure by teacher ends the lesson but 

does not summarize or clarify learning. 

توضح  الخاتمة فقط تنھي الدرس ولا تلخص أو

  .شيء

Closure by teacher summarizes the lesson 

and clarifies points. 

تختصر الخاتمة على قیام المعلم بتلخیص الدرس  -

  .وتوضیح بعض النقاط

Closure includes an opportunity 

for a limited number of students 

to summarize the lesson, respond 

to questions, connect to previous 

learning, or anticipate new 

learning. 

تعطي الخاتمة فرصة محدودة لبعض  -

Closure includes an opportunity for 

all students to summarize the lesson, 

respond to questions, connect to 

previous learning, or anticipate new 

learning. 

تعطي الخاتمة فرصة لكل طالب لتلخیص 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

الطلبة لتلخیص الدرس والاجابة عن الاسئلة 

  وربط التعلیم السابق باللاحق.

الدرس والاجابة عن الاسئلة وربط التعلیم 

 الحالي بالسابق والتنبؤ بالتعلیم المستقبلي 

Assessments 

 التقییم\التقویم 

Assessment does not align with lesson 

objectives or does not provide feedback 

on each student. 

لا تتفق أدوات التقییم مع محتوى الدرس وأھدافھ ولا 

 تعطي تغذیة راجعھ لكل طالب 

Assessment provides feedback for each 

student and is aligned with most of the 

lesson’s objectives in content. 

س ومحتواه والتغذیة یتفق التقویم مع معظم اھداف الدر

 الراجعة تكون من المدرس للطلبة فقط 

Assessment provides feedback 

for each student and is aligned 

with the lesson standards and 

objectives in content, and 

cognitive level (Bloom’s 

taxonomy). 

یتفق التقویم مع معطیات الدرس ومحتواه -

دریس وھرم بلوم ولكن التغذیة واسلوب الت

  الراجعة تكون لكل طالب فقط ولیس للمعلم.

Assessments clearly align with the 

lesson standards and objectives in 

content, mode (way it was taught), 

and cognitive level (Bloom’s 

taxonomy); provides focused 

feedback for teacher and every 

student. 

تتفق ادوات التقییم مع معطیات الدرس وأھدافھ 

ومحتواه وطریقة التعلیم والمستوى الذھني 

وتكون التغذیة الراجعة ھادفة للمعلم  (بلوم)

 ولكل طالب 

Reflective Evaluation of 

Lesson (Added after the 

lesson is presented). 

 

 ) التأمل (بعد إعطاء الدرس

Reflection is shallow, focusing on 

unimportant aspects of the lesson. 

یكون التأمل ضعیفا جدا بحیث یركز على أمور  -

.غیر ذات أھمیة للدرس  

Reflection focuses on the design and 

delivery of the lesson, identifying strengths 

and areas for improvement, but does not 

reflect on student learning. 

یقتصر التأمل على التمعن في تصمیم الدرس وطریقة  -

التدریس محددا نقاط القوة وتلك التي تحتاج الى تطویر 

 ولا یتعرض لمدى تعلم الطلبة.

Reflection discusses student 

learning and strengths and areas 

for improvement in lesson design 

and delivery. 

یناقش التأمل مدى تعلم الطلبة ونقاط القوة  -

في الدرس والامور التي تحتاج الى تطویر 

.في تصمیم الدرس وطریقة التدریس  

Reflection demonstrates thoughtful 

consideration of the lesson is terms 

of student learning, identifying 

strengths and areas for improvement 

in lesson design, lesson delivery, 

and student engagement and 

achievement. 

یشمل التأمل على اعادة النظر بشكل واعي  -

بمجریات الدرس ومدى فائدتھ في تعلیم الطلبة 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs Improvement 

 یحتاج الى تحسین  
Satisfactory  

 مقبول

Target  

 مستھدف

وتحدید نقاط القوة في الدرس وطریقة التدریس 

 ومدى تفاعل الطلبة وانجازاتھم.
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Behavior Project (Academic or behavior) 

 
 Not Demonstrated or 

Unsatisfactory 
Needs Improvement Satisfactory Target 

Introduction Is not helpful in introducing 
the project. 

Lacks clarity or 
thoroughness. 

Provides an informative 
overview of the project, with 
some errors or omissions. 

Provides an informative, 
clear, thorough, and logical 
overview of the project. 

Review of Literature / 
Interventions 

Set of studies in not 
appropriate to the topic, are 
limited in number, and/or not 
current or from respected 
journals. 

Set of studies is either 
limited in number or a 
majority of the studies are 
not current, not from 
respected journals, or are 
not empirical in design, or 
set of studies does not 
clearly relate to intervention. 

Includes several appropriate 
studies related to 
intervention; majority of 
items are empirical studies 
from respected journals and 
are no older than 10 years. 

Includes numerous current 
and significant studies 
related to intervention; all 
items are empirical studies 
from respected journals and 
are no older than 10 years. 

Review of Literature / 
Implications 

Little effort has been 
expended to relate current 
research to the present 
study. 

Explanation of the 
relationship of the studies 
chosen to the present study 
lacks clarity or 
thoroughness. 

Adequately explains the 
relationship of the studies 
chosen to the present study, 
including methodological 
decisions. 

Clearly and thoroughly 
explains the relationship of 
the studies chosen to the 
present study; justifies 
methodological decisions 
based on empirical studies. 

Method Description* Many of the required 
elements of the method are 
omitted from the description 
or most of them are 
inadequately described. 

One or more of the required 
elements of the method are 
omitted from the description 
or several of them are 
inadequately described. 

Participants, settings, 
materials and equipment, 
variables, measurement 
procedures, and 
experimental design are 
described, although some of 
the descriptions lack clarity 
or thoroughness. 

All appropriate parts of the 
method are clearly and 
thoroughly described, 
including participants, 
settings, materials and 
equipment, variables, 
measurement procedures, 
and experimental design. 

Method Design Method is not appropriate 
for the objectives and/or 

Method has some flaws that 
make it somewhat 

Method is appropriate for 
the objectives and context of 

All appropriate parts of the 
method are clearly and 
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context of the study or 
clearly lacks 
professionalism. No attempt 
at using technology is 
evident. 

inconsistent with current 
research standards or 
incomplete; has some minor 
concerns related to 
professionalism. 

the study and has few errors 
or omissions related to 
research standards and /or 
professionalism, none 
serious. Appropriate 
technologies are used to 
record and analyze data. 

thoroughly described, 
including participants, 
settings, materials and 
equipment, variables, 
measurement procedures, 
and experimental design.  
Method is clearly 
appropriate for the 
objectives and context of the 
study and designed 
according to accepted 
standards of research and 
professionalism. The most 
appropriate technologies are 
used to record and analyze 
data. 

Standards  
International- Qatar University CED Standards- Bachelor or Diploma in Education (2013)  

PLO: PI 2b. Design an effective educational environment.  
Baseline Results Baseline data is clearly 

incomplete or inaccurate; 
carelessness is evident in its 
collection, recording, or 
display. 

Several errors cause 
concern about the gathering 
or recording or baseline 
data, or it is displayed in a 
way that makes its meaning 
unclear. 

Baseline data is 
appropriately gathered, 
recorded, and displayed 
with few errors. 

Baseline data is 
appropriately gathered, 
recorded, and displayed 
with no apparent errors. 
Display clearly 
communicates the source 
and meaning of the data. 

Analysis Analysis was clearly 
inappropriate for the 
objectives or content of the 
study or was clearly 
administered 
inappropriately. 

Other means of analysis 
would have been more 
appropriate for the 
objectives of the project or 
the nature of the data, or the 
analysis was clearly 
incomplete or had 
inaccuracies. 

Analysis is appropriate for 
the objectives of the project 
and the nature of the data; 
may lack thoroughness. 

Analysis is well chosen for 
the objectives of the project 
and the nature of the data; 
analysis is thorough and 
professional. 
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Intervention Plan Plan is poorly described and 
has little relationship to 
baseline data or current 
research. Pedagogical 
suggestions are limited and 
frequently inappropriate. 

Plan lacks clarity or the 
relationship to baseline data 
and/or current research is 
lacking. Pedagogical 
suggestions are limited or 
not closely aligned with 
data; little to no use of 
technology. 

Plan is explained 
adequately and 
appropriately related to the 
baseline data and current 
research. Several 
appropriate pedagogic 
approaches are suggested, 
included some (limited) use 
of technology. 

Plan is clearly and 
thoroughly explained and 
clearly based upon baseline 
data and on current 
research. Plan includes a 
range of clearly aligned 
pedagogical approaches, 
including technology for 
teaching and learning. 

Citations and References Citations and/or references 
are not in APA format or 
other known style. 

Citations and/or references 
are organized in an 
accepted style, but not in 
APA, or several references 
have omissions or incorrect 
formatting. 

All required source 
information is present, 
although there are several 
errors in APA formatting in 
citations or references. 

Few or no errors in APA 
formatting in citations or 
references; none serious. All 
required source information 
is present. 

Appendices Either the graph or the 
observer-recording sheet is 
missing or both are 
seriously lacking in quality. 

Graph and observer 
recording sheet are both 
included, but lack in quality. 

Graph and observer 
recording sheet are both 
included and each is 
appropriate to the 
assignment. 

Graph and observer 
recording sheet are both 
included and each is of 
exceptional quality in 
content and presentation. 
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DSPED Unit Plan Modification Rubric 2021 

 
 Not Demonstrated or 

Unsatisfactory 
 غیر مُرض

Needs Improvement 
 یحتاج إلى تحسینات

Satisfactory 
 مُرض

Target 
 یحقق المطلوب

Qatar National Curriculum 
Standards 
 معاییر المنھج الوطني القطري

Few objectives are aligned 
with Qatar National 
Curriculum Standards; little 
evidence of the use of 
general or specialized 
content knowledge for 
teaching across curricular 
content areas to 
individualize learning for 
individual(s) with 
exceptionalities. 

شى أھداف قلیلة مع معاییر المناھج تتما
الوطنیة في قطر؛ القلیل من الأدلة على 

استخدام معرفة المحتوى العامة أو 
المتخصصة للتدریس عبر مجالات 

محتوى المناھج لإضفاء الطابع الفردي 
فراد ذوي القدرات على التعلم لأ

 الاستثنائیة.

Some objectives are aligned 
with Qatar National 
Curriculum Standards and 
demonstrate the use 
general and/or specialized 
content knowledge for 
teaching across curricular 
content areas to 
individualize learning for 
individual(s)s with 
exceptionalities. 

تتماشى بعض الأھداف مع معاییر 
توضح المناھج الوطنیة في قطر و

استخدام معرفة المحتوى العامة و/ أو 
المتخصصة للتدریس عبر مجالات 

محتوى المناھج لإضفاء الطابع الفردي 
لأفراد ذوي القدرات على التعلم 
 .الاستثنائیة

Most objectives are aligned 
with Qatar National 
Curriculum Standards and 
demonstrate the use 
general and/or specialized 
content knowledge for 
teaching across curricular 
content areas to 
individualize learning for 
individual(s) with 
exceptionalities. 
تتوافق معظم الأھداف مع معاییر المناھج 
الوطنیة في قطر وتوضح استخدام معرفة 

المحتوى العامة و / أو المتخصصة 
مجالات محتوى المناھج للتدریس عبر 

لأفراد لإضفاء الطابع الفردي على التعلم 
 ذوي القدرات الاستثنائیة.

All objectives are aligned 
with Qatar National 
Curriculum Standards and 
demonstrate the use 
general and specialized 
content knowledge for 
teaching across curricular 
content areas to 
individualize learning for 
individual(s) with 
exceptionalities. 
تتوافق جمیع الأھداف مع معاییر المناھج 
الوطنیة في قطر وتوضح استخدام معرفة 

المحتوى العامة والمتخصصة للتدریس 
عبر مجالات محتوى المناھج لإضفاء 

فراد ذوي الطابع الفردي على التعلم لأ
 الاستثنائیة. القدرات

Objectives 
 الأھداف

Few are listed or written 
clearly in measurable terms, 
or they are not appropriate 
for the development and 
individual differences of 
individuals with 
exceptionalities. 

القلیل منھا مذكور أو مكتوب بوضوح 
بعبارات قابلة للقیاس، أو أنھا لیست 

Most are written in 
measurable terms; however, 
they may not be appropriate 
for the development and 
individual differences of 
individuals with 
exceptionalities. 

مكتوبة بعبارات قابلة  الأھداف معظم
للقیاس؛ ومع ذلك، قد لا تكون مناسبة 

Most are listed, written 
clearly in measurable terms, 
and appropriate for the 
development and individual 
differences of individuals 
with exceptionalities. 
یتم سرد معظمھا بوضوح بعبارات قابلة 

للقیاس، ومناسبة للتطور والفروق الفردیة 
 .نائیةالاستثالقدرات لأفراد ذوي 

All are listed, written clearly 
in measurable terms, and 
appropriate for the 
development and individual 
differences of individuals 
with exceptionalities. 

كلھا مدرجة، مكتوبة بوضوح بعبارات 
قابلة للقیاس، ومناسبة للتطور والفروق 

 .نائیةالاستثالقدرات الفردیة لأفراد ذوي 
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مناسبة للتطور والاختلافات الفردیة 
 .ائیةالاستثن القدرات لأفراد ذوي

 لأفراد ذويللتطور والفروق الفردیة 
 .ائیةالاستثن القدرات

 
Content Knowledge 
 المحتوى المعرفي
CEC 3.1 

Central concepts, structures 
of the discipline, or tools of 
inquiry of the content areas 
as appropriate for 
individual(s) with 
exceptionalities are not 
demonstrated. 

لم یتم توضیح المفاھیم المركزیة أو 
ھیاكل الانضباط أو أدوات الاستفسار عن 

مجالات المحتوى حسب الاقتضاء 
 استثنائیة.قدرات للأفراد الذین لدیھم 

Central concepts, structures 
of the discipline, or tools of 
inquiry of the content areas 
as appropriate for 
individual(s)s with 
exceptionalities is 
demonstrated to a limited 
extent. 

نماذج یتم عرض المفاھیم المركزیة أو 
خاصة ال قصاءأو أدوات الاست التخصص

لأفراد مجالات المحتوى حسب الاقتضاء ب
 ذوي القدرات الاستثنائیة.

Demonstrates 
understanding of the central 
concepts, structures of the 
discipline, and tools of 
inquiry of the content areas 
as appropriate for 
individual(s) with 
exceptionalities. 

 نموذجفھمًا للمفاھیم المركزیة، ویظُھر 
الخاصة  قصاءالتخصص، وأدوات الاست

بمجالات المحتوى بما یتناسب مع الأفراد 
 الاستثناءات. القدرات ذوي

Demonstrates a thorough 
understanding of the central 
concepts, structures of the 
discipline, and tools of 
inquiry of the content areas 
as appropriate for 
individual(s) with 
exceptionalities. 

یوضح فھماً شاملاً للمفاھیم المركزیة، 
 ستقصاء، وأدوات الاتخصصال نموذجو

في مجالات المحتوى بما یتناسب مع 
 .ثنائیةالاست القدرات الأفراد ذوي

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 3: 
Curricular 
Content Knowledge 
 - 3.0 
Beginning 
special education professionals use knowledge of 
general and specialized curricula  
to individualize learning for individuals with 
exceptionalities. 
  

Key Element: 3.1 
Beginning 
special education professionals understand the central concepts, structures 
of the discipline, and tools of inquiry of the content areas they teach, and can organize 
this 
knowledge, integrate cross-disciplinary skills, and develop meaningful learning 
progressions for individuals with exceptionalities  
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Content presentation 
 عرض المحتوى 
CEC 3.1 

Content may be accurate 
and clearly presented; is not 
integrated; lessons focus is 
on a single subject area or 
is not appropriate for 
individual(s) with 
exceptionalities. 

قد یكون المحتوى دقیقاً ومعروضًا 
بوضوح؛ غیر متكامل ینصب تركیز 

واحد أو  تخصصالدروس على مجال 
 القدرات غیر مناسب للأفراد ذوي

 .ئیةالاستثنا

Content may be accurate 
and clearly presented; may 
not be integrated 
appropriate for the 
individual(s) with 
exceptionalities (too simple 
or too complex). Content is 
dominated by a single 
subject. 

قد یكون المحتوى دقیقاً ومعروضًا 
بشكل قد لا تكون متكاملة ولكن بوضوح؛ 

مع الأفراد ذوي القدرات مناسب 
(بسیطة للغایة أو معقدة  الاستثنائیة لأنھا

تخصص  علیھ ركزللغایة). المحتوى ی
 .واحد من التخصصات

Content is accurate and 
clearly presented but may 
not be integrated 
appropriately for the 
students for individual(s) 
with exceptionalities. Unit 
includes content from 
several of the disciplines of 
language arts (Arabic or 
English), math, science, art, 
health, social studies, and 
P.E. 
المحتوى دقیق ومقدم بوضوح ولكن قد لا 

یتم دمجھ بشكل مناسب للطلاب للأفراد 
. تتضمن الوحدة ئیةالاستثناالقدرات ذوي 

محتوى من عدة تخصصات في فنون 
اللغة (العربیة أو الإنجلیزیة)، 

والریاضیات، والعلوم، والفنون، 
والصحة، والدراسات الاجتماعیة، 

 والتربیة البدنیة.

Content is accurate and 
clearly presented; is 
integrated appropriately for 
the developmental level of 
the students. Unit includes 
content from each of the 
disciplines of the disciplines 
of language arts (Arabic or 
English), math, science, art, 
health, social studies, and 
P.E., appropriately 
integrated for individual(s) 
with exceptionalities. 

المحتوى دقیق ومقدم بوضوح؛ یتكامل 
بشكل مناسب مع المستوى النمائي 

للطلاب. تتضمن الوحدة محتوى من كل 
ة تخصص من تخصصات فنون اللغ

(العربیة أو الإنجلیزیة)، والریاضیات، 
والعلوم، والفنون، والصحة، والدراسات 

الاجتماعیة، والتربیة البدنیة، ومتكاملة 
القدرات بشكل مناسب للأفراد ذوي 

 الاستثنائیة.
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 3: 
Curricular 
Content Knowledge 
 - 3.0 
Beginning 
special education professionals use knowledge of 
general and specialized curricula  
to individualize learning for individuals with 
exceptionalities. 
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Key Element: 3.1 
Beginning 
special education professionals understand the central concepts, structures 
of the discipline, and tools of inquiry of the content areas they teach, and can organize 
this 
knowledge, integrate cross-disciplinary skills, and develop meaningful learning 
progressions for individuals with exceptionalities  

Materials and Resources 
 الموارد والمصادر

Uses almost no variety of 
materials and resources, or 
materials and resources are 
inappropriate for 
individual(s) with 
exceptionalities. 

لا یستخدم تقریباً مجموعة متنوعة من 
، أو المواد والموارد صادرالمواد والم

ذوي القدرات غیر مناسبة لأفراد 
 .الاستثنائیة

Uses little variety of 
materials and resources, or 
the majority of which are 
either not appropriate or not 
helpful for individual(s) with 
exceptionalities. 

 ، أوصادریستخدم القلیل من المواد والم
 ةمعظمھا إما غیر مناسب أو غیر مفید

 .قدرات الاستثنائیةلأفراد ذوي ال

Uses a variety of materials 
and resources, the majority 
of which are appropriate 
AND helpful for 
individual(s)with 
exceptionalities. 

د الموا یستخدم مجموعة متنوعة من
فید لأفراد ، معظمھا مناسب وموالمصادر

 .قدرات الاستثنائیةذوي ال

Uses a variety of materials 
and resources, all of which 
are appropriate AND helpful 
for individual(s) with 
exceptionalities. 

اد یستخدم مجموعة متنوعة من المو
، وكلھا مناسبة ومفیدة لأفراد صادروالم

 .ذوي القدرات الاستثنائیة

Cross-disciplinary activities 
and assignments 
 الواجبات والأنشطة متعددة التخصصات
CEC 5.7 

Employs no variety in 
activities or assignments. 
Instruction is teacher-
centered; almost no 
opportunity for active 
learning or creative thought. 

 منلا یستخدم أي مجموعة متنوعة 
التدریس عملیة الأنشطة أو المھام. 

المعلم. تكاد لا توجد فرصة تتمحور حول 
 للتعلم النشط أو التفكیر الإبداعي.

Employs little variety of 
cross-disciplinary activities 
or activities do not relate 
closely to objectives. Most 
activities are teacher 
centered. Little opportunity 
for creative thought. 

یستخدم القلیل من الأنشطة أو الأنشطة 
متعددة التخصصات التي لا ترتبط 

ارتباطًا وثیقاً بالأھداف. معظم الأنشطة 
تتمحور حول المعلم. فرصة ضئیلة 

 للتفكیر الإبداعي.

Employs some variety of 
cross-disciplinary activities 
designed to meet stated 
objectives. Most activities 
are student-centered and 
active learning and higher-
level thinking are 
encouraged in some 
activities, but not 
consistently. 

توظف مجموعة متنوعة من الأنشطة 
متعددة التخصصات المصممة لتلبیة 

داف. تركز معظم الأنشطة على الأھ
الطالب ویتم تشجیع التعلم النشط والتفكیر 
عالي المستوى في بعض الأنشطة، ولكن 

 لیس باستمرار.

Employs a variety of cross-
disciplinary activities 
designed to meet stated 
objectives. All learning 
activities are student-
centered, and most employ 
active learning. Many 
activities require higher level 
thinking skills and provide 
opportunities for critical 
thinking and problem 
solving. 

توظف مجموعة متنوعة من الأنشطة 
متعددة التخصصات المصممة لتلبیة 

الأھداف. تركز جمیع أنشطة التعلم على 
مھا یستخدم التعلم النشط. الطالب، ومعظ

تتطلب العدید من الأنشطة مھارات 
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التفكیر عالیة المستوى وتوفر فرصًا 
 للتفكیر النقدي وحل المشكلات.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 5: 
Instructional Planning and Strategies 
 - 5.0 
Beginning special education professionals select, adapt, and use a 
repertoire 
of evidence-based instructional strategies 
to advance learning 
of individuals with exceptionalities.  

Key Element: 5.7 
Beginning special education professionals 
teach cross- 
disciplinary knowledge and 
skills such as critical thinking and problem solving to individuals with exceptionalities. 
  

Differentiation of Instruction 
 الفروق في التدریس
CEC 1.2 

Little to no evidence of 
knowledge about how 
exceptionalities may interact 
with learning. 
القلیل من الأدلة أو عدم وجود دلیل على 
المعرفة حول كیفیة تفاعل الاستثناءات 

 التعلم. عملیة مع

Some (limited) knowledge 
about how exceptionalities 
may interact with learning is 
evident. 

بعض المعرفة (المحدودة) حول كیفیة 
بشكل  التعلمعملیة ات مع تفاعل الاستثناء

 واضح.

Knowledge about how 
exceptionalities may interact 
with learning is evident in 
some lessons to provide 
meaningful and challenging 
learning experiences. 

تتضح المعرفة حول كیفیة تفاعل 
التعلم في بعض عملیة الاستثناءات مع 

یم تجارب تعلیمیة ھادفة الدروس لتقد
 وصعبة.

Knowledge about how 
exceptionalities may interact 
with learning is used 
extensively to provide 
meaningful and challenging 
learning experiences 
throughout the unit. 

تسُتخدم المعرفة حول كیفیة تفاعل 
ى نطاق التعلم عل عملیة الاستثناءات مع

واسع لتوفیر تجارب تعلیمیة ھادفة 
 الوحدة. مجالاتوصعبة في جمیع 

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 1: 
Learner Development and Individual 
Learning Differences - 1.0 
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Beginning special education professionals understand how 
exceptionalities may interact 
with development and 
learning and use this 
knowledge to provide meaningful and challenging learning experiences 
for individuals 
with exceptionalities.  

Key Element: 1.2 
Beginning special education professionals use understanding of development and 
individual 
differences 
to respond to the needs of individuals with exceptionalities.  

Modification of general and 
specialized curricula 
 تعدیل المناھج العامة والمتخصصة
CEC 3.2 

Few lessons, activities, and 
assignments are linked to 
objectives or are not 
modified to make them 
accessible to individual(s) 
with exceptionalities. 

ترتبط القلیل من الدروس والأنشطة 
والتخصیصات بالأھداف أو لا یتم تعدیلھا 

القدرات  ذويلأفراد الجعلھا في متناول 
 .الاستثنائیة

Some lessons, activities, 
and assignments are linked 
to objectives and modified to 
make them accessible to 
individual(s) with 
exceptionalities. 

ترتبط بعض الدروس والأنشطة 
والواجبات بالأھداف ویتم تعدیلھا لجعلھا 

القدرات  ذويفي متناول الأفراد 
 الاستثنائیة

Most lessons, activities, and 
assignments are linked to 
objectives and modified to 
make them accessible to 
individual(s) with 
exceptionalities. 

ترتبط معظم الدروس والأنشطة 
والواجبات بالأھداف ویتم تعدیلھا لجعلھا 

القدرات  ذويفي متناول الأفراد 
 الاستثنائیة

All lessons, activities, and 
assignments are linked to 
objective and modified to 
make them accessible to 
individual(s) with 
exceptionalities. 

ترتبط جمیع الدروس والأنشطة 
والواجبات بالأھداف ویتم تعدیلھا لجعلھا 

القدرات  ذويفي متناول الأفراد 
 الاستثنائیة

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 3: 
Curricular 
Content Knowledge 
 - 3.0 
Beginning 
special education professionals use knowledge of 
general and specialized curricula  
to individualize learning for individuals with 
exceptionalities. 
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Key Element: 3.2 
Beginning special education professionals understand and use 
general and 
specialized 
content knowledge for teaching across curricular content areas to 
individualize 
learning for individuals with exceptionalities 
  

Use of Technology 
 استخدام التكنولوجیا
CEC 5.2 

Technology is not used or is 
used inappropriately or 
ineffectively. 
لا یتم استخدام التكنولوجیا أو استخدامھا 

 بشكل غیر لائق أو غیر فعال.

Some (limited) integration of 
technology in planning and 
delivery of instruction 
effectively to individual(s) 
with exceptionalities OR 
assistive technologies as 
appropriate. 
بعض التكامل (المحدود) للتكنولوجیا في 

التخطیط وتقدیم التعلیم بشكل فعال 
أو  القدرات الاستثنائیة ذويللأفراد 

 التقنیات المساعدة حسب الاقتضاء.

Integrates technology 
throughout the unit as 
appropriate in planning and 
delivery of instruction 
effectively to individual(s) 
with exceptionalities OR 
assistive technologies as 
appropriate. 

 مجالاتیدمج التكنولوجیا في جمیع 
الوحدة حسب الاقتضاء في تخطیط وتقدیم 

ذوي بشكل فعال للأفراد  التعلیمات
أو التقنیات المساعدة  القدرات الاستثنائیة

 حسب الاقتضاء.

Integrates technology 
throughout the unit as 
appropriate in planning and 
delivery of instruction 
effectively to individual(s) 
with exceptionalities AND 
assistive technologies as 
appropriate. 

مجالات یدمج التكنولوجیا في جمیع 
الوحدة حسب الاقتضاء في تخطیط وتقدیم 

القدرات  ذويالتعلیم بشكل فعال للأفراد 
والتقنیات المساعدة حسب  الاستثنائیة
 الاقتضاء.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 5: 
Instructional Planning and Strategies 
 - 5.0 
Beginning special education professionals select, adapt, and use a 
repertoire 
of evidence-based instructional strategies 
to advance learning 
of individuals with exceptionalities.  

Key Element: 5.2 
Beginning special education professionals use technologies to support instructional 
assessment, planning, and delivery for 
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individuals with exceptionalities. 
  

Lesson and unit coherence 
 تماسك الدرس والوحدة 
CEC 1.2 

Lessons are minimally 
organized. Unit does not 
reflect knowledge about the 
development, learning, and 
motivation of children. 

تنظیم الدروس بشكل ضئیل. لا تعكس 
الوحدة المعرفة حول تنمیة الأطفال 

 وتعلمھم وتحفیزھم.

Lessons are somewhat 
organized and move 
students somewhat toward 
achieving objectives. 
Limited reflection of 
knowledge about the 
development, learning, and 
motivation of children. 

وجھ تنظیم الدروس إلى حد ما وت 
الطلاب إلى حد ما نحو تحقیق الأھداف. 

 تنمیةانعكاس محدود للمعرفة حول 
 الأطفال وتعلمھم وتحفیزھم.

Lessons are organized and 
move students toward 
achieving objectives. Some 
lessons reflect an 
understanding of the 
development, learning, and 
motivation of children, but 
not consistently 
demonstrated. 

الطلاب نحو وجیھ یتم تنظیم الدروس وت
تحقیق الأھداف. تعكس بعض الدروس 

فیزھم، الأطفال وتعلمھم وتح تنمیةفھمًا ل
 ولكن لا یتم إظھارھا باستمرار.

Lessons are sequentially 
organized and move 
students toward achieving 
objectives. Set of lessons 
reflects an understanding of 
the development, learning, 
and motivation of children. 

 وجیھیتم تنظیم الدروس بالتسلسل وت
الطلاب نحو تحقیق الأھداف. تعكس 

الأطفال  تنمیةمجموعة الدروس فھماً ل
 وتعلمھم وتحفیزھم.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 1: 
Learner Development and Individual 
Learning Differences - 1.0 
Beginning special education professionals understand how 
exceptionalities may interact 
with development and 
learning and use this 
knowledge to provide meaningful and challenging learning experiences 
for individuals 
with exceptionalities.  

Key Element: 1.2 
Beginning special education professionals use understanding of development and 
individual 
differences 
to respond to the needs of individuals with exceptionalities.  
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Assessment 
 التقییم
CEC 4.1 

Lessons do not contain an 
assessment or no effort has 
been made to ensure 
assessments are aligned to 
objectives, technically 
sound, or free from bias. 

لا تحتوي الدروس على تقییم أو لم یتم 
بذل أي جھد لضمان توافق التقییمات مع 
الأھداف، أو سلیمة من الناحیة الفنیة، أو 

 خالیة من التحیز.

Some, but not all, lessons 
have assessments; efforts 
to minimize bias are either 
limited or not effective. 
بعض الدروس، ولیس كلھا، لھا تقییمات؛ 
الجھود المبذولة لتقلیل التحیز إما محدودة 

 أو غیر فعالة.

Each lesson has an 
appropriate formal or 
informal assessment aligned 
to objectives; efforts were 
made to minimize bias; 
limited range of assessment 
types across the unit. 

یحتوي كل درس على تقییم رسمي أو 
غیر رسمي مناسب یتوافق مع الأھداف؛ 

بذُلت جھود لتقلیل التحیز؛ مجموعة 
 وحدة.في المحدودة من أنواع التقییم 

Each lesson has an 
appropriate formal or 
informal assessment aligned 
to objectives; unit has a 
range of different kinds of 
formal and informal 
assessments that are 
technically sound and 
designed to minimize bias. 

یحتوي كل درس على تقییم رسمي أو 
غیر رسمي مناسب یتوافق مع الأھداف؛ 

الأنواع تحتوي الوحدة على مجموعة من 
المختلفة من التقییمات الرسمیة وغیر 

الرسمیة السلیمة تقنیاً والمصممة لتقلیل 
 .التحیز

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.1 
Beginning special education 
professionals select and use technically sound formal and 
informal assessments that minimize bias. 
  

Spelling, grammar, 
punctuation 
 الإملاء والنحو وعلامات الترقیم

Errors in grammar, 
punctuation, or spelling 
require major editing and 
revising. 

تتطلب الأخطاء في القواعد النحویة أو 
إجراء ملاء علامات الترقیم أو الإ

 .تعدیلات كبیرة ومراجعة

Errors in grammar, 
punctuation, or spelling 
require somehow major 
editing and revising. 

تتطلب الأخطاء في القواعد النحویة أو 
إجراء ملاء علامات الترقیم أو الإ

 ومراجعة. نسبیا تعدیلات كبیرة

Errors in grammar, 
punctuation, or spelling 
require minor editing and 
revising. 

أو تتطلب الأخطاء في القواعد النحویة 
علامات الترقیم أو الإملاء تعدیلاً 

 ومراجعة طفیفة.

Unit contains almost no 
errors in grammar, 
punctuation, or spelling. 
لا تحتوي الوحدة تقریباً على أي أخطاء 

في القواعد النحویة أو علامات الترقیم أو 
 .لإملاءا
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 الدّرسنموذج ملاحظة ) 7ملحق (
Lesson Observation Form 

 
Student teaching’s Name (اسم  الطالب المعلم )  
_________________________________________________________ 
 
Grade (الصف)  ____________________ Subject (الموضوع) 
_________________________________ 
 
Observer’s Name (اسم الملاحظ) ____________________ Date/Time (  (الوقت / التاریخ
____________________ 
                                
Observer’s Role (دور الملاحظ): Mentor (معلم معاون)   College Supervisor (  المشرف الجامعي
 (الكلیة
 
 
This observation form is to be used by the mentor teacher for daily lessons and observations. It 
may also be used by the college supervisor for visits to the intern’s classes. All the criteria are 
applicable to diploma students and to students in the Special Education program in both 
classroom and resource room settings. 

 
 جامعي مشرف الالھذا النموذج مخصص لاستخدام المعلم المعاون لملاحظة الدروس الیومیة. كما یمكن استخدامھ أیضا من قبل 

أثناء الزیارات الصفیة للمتدرب. جمیع المعاییر تنطبق على طلاب الدبلوم والطلاب في برنامج التربیة الخاصة في كل من 
المصادر. غرفة الصَّف وغرفة  

    
Please check the most appropriate box ( الرجاء وضع إشارة في المكان
                                                     :(المناسب
 
Pre-observation Planning تخطیط  
 ما قبل الملاحظة    

 Yes  نعم  No  لا Evidence 
 الدلّیل

Lesson plans are submitted to 
mentor and 
 supervisor with enough time for 
feedback. 

تم تسلیم خطط الدرس للمدرس المعاون 
 والمشرف

قبل الدرس بوقت كاف لإعطاء التغذیة  
 الراجعة.  

     

Lesson plans address all elements 
of the QU LP/IEP format.  
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تغطي خطة الدرس جمیع العناصر المتفقة مع   
 .    رمعاییر جامعة قط

 Please use the next four point scale for the indicators below: 
Mark Constantly Obs (Constantly Observed) if the behavior was incorporated throughout 
the lesson. 

غالبا) بحیث یتم ادماج خلال الدرسملاحظ بشكل مستمر (ملاحظ   
Mark Satisfactory Obs (Satisfactory Observed) if you specifically saw the behavior.  
 السلوك ملاحظ (ملاحظ بشكل مقبول) بحیث یمكن رؤیة السلوك 
Mark Obs with Improvement (Observed but needs improvement) if you specifically saw 
the behavior.  
 (السلوك ملاحظ ولكن بحاجة لتحسن) بحیث یمكن رؤیة السلوك
Mark Not Obs (Not Observed) if you did not see the behavior at all during the lesson. 
 إذا كان السُّلوك غیر ملاحظ خلال الدرس ضع إشارة عند (غیر ملاحظ).                

Classroom Observation        
 الملاحظة الصفیة

Constantly 
Obs 

 
 ملاحظ غالبا

Satisfactor
y Obs 
 ملاحظ 

Obs with 
improveme

nt 
ملاحظ   مع 

 تحسین

Not 
Obs 
غیر 
 ملاحظ

Evidence 
 الدلّیل

Preparation, Organization, and 
Management  التنظیم ،التحضیر، 

الإدارة الصفیةو  
   Beginning of the lesson بدایة  
 الدرس           

     

Materials are prepared and ready to 
use. 
 المادة التعلیمیة معدةّ وجاھزة للاستخدام.

     

Is prepared to begin class on time. 
 جاھز/ة لبدء الدرس في الموعد المحدد لھ.

     

Quickly focuses students’ attention 
on the topic.   
    جذب انتباه الطلاب بسرعةٍ.  

     

States lesson objectives at the 
beginning of class.  
یحدد الأھداف في بدایة الحصة     

     

Reviews material from previous 
class.  
 یراجع ما سبق تدریسھ في الدرس السابق.

     

   During the lesson               خلال الدرس

Encourages students to question 
and respond.  
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ع الطلاب على طرح الأسئلة         یشجِّ

 والإجابة.

Provides constructive feedback. 
بناءةیوفر تغذیة راجعة   

     

Calls on and responds to students 
by name.  یدعو الطلاب بأسمائھم ویستجیب
 لھم.

     

Encourages students as well as 
prevents or handles misbehavior by 
continually moving around the 
classroom.                              

ع الطلاب كما یمنع أو یعالج                یشجِّ
سوء التَّصرف بالتنقل المستمر داخل غرفة 
  الصف. 

     

   Finishing the lesson  إنھاء 
 الدرس          

     

Summarizes main points of the 
lesson. ص النقاط الرئیسیة للدرس     یلخِّ     . 

     

Reminds students of assignments, 
etc.  
ر الطلاب بالواجبات ... إلخ.    یذكِّ

     

Ends lesson without rushing ینھي  
ل.  الدرس في الوقت المناسب بدون تعجُّ
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Instruction and Strategies        
 الخطط وطرق التدریس (الاستراتیجیات)

Constantl
y Obs 

 
 ملاحظ غالبا

Satisfa
ctory 
Obs 

 ملاحظ 

Obs with 
improve

ment 
مع   ملاحظ 

 تحسین

Not Obs 
 غیر ملاحظ

Evidence 
 الدلّیل

   Content     المحتوى  

Explains concepts clearly.                                                           

                                                 

   �شرح المفاهيم بوضوح.

     

Presents the same information more 

than once and in various modes. 

يقدّم نفس المعلومات                       

 أك�� من مرة و�طرق مختلفة. 

     

Relates information to previous 

knowledge.                      

ير�ط                                            

 المعلومات بخ��ات سابقة.   

     

Relates information to past, present, 

and/or future. 

ير�ط المعلومات بالما��ي              

 وا�حاضر و/أو المستقبل.      

     

Presents information in the context of 

students’ lives. 

ير�ط المعلومات �� سياق النص       

 بخ��ات الطلاب ا�حياتية. 

     

Demonstrates relationships between 

different concepts. 

 يو�ح العلاقات ب�ن المفاهيم ا�ختلفة.                                      

     

Distinguishes between factual and 

nonfactual information. 

يم�� ب�ن المعلومات الواقعية و غ��       

 الواقعية. 

     

Clearly identifies opinions.       
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�شرح                                        

  وجهات النظر بوضوح.

Shares up-to-date information in the 

subject area. 

يقدم و�ش�ل مستمر المعلومات ا�حديثة �� 

 موضوع الدرس.   

     

Strategies and Processes       

  الاس��اتيجيات والعمليات

     

Explains difficult content in more than 

one way. 

�شرح ا�حتوى الصعب                

 للطلاب بأك�� من طر�قة.

     

 Type(s) of learning groups observed: 

(Mark all that apply) 

نوع                                              

أنواع مجموعات التعلم الملاحظة: (ضع /

 إشارة ع�� �ل ما ينطبق)

     

Individual                    فردي        

Pair                               ثنائي       

Small group    مجموعة صغ��ة        

Whole class           صف �امل       

Evidence of differentiation: Identify 

specific evidence on a separate sheet 

(Mark all that apply) 

دليل تنوع الأساليب: حدّد                 

وقائع محدّدة ع�� ورقةٍ منفصلةٍ (حدد 

 �ل ما ينطبق)             

     

Content: e.g., materials with varied 

readability levels, multiple ways to access 

ideas or information 

المواد ذات  ،ع�� سبيل المثال :ا�حتوى 

مستو�ات القراءة المتنوعة، واستخدام طرق 

 متنوعة لتوصيل الأف�ار أو المعلومات.
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Process: e.g., different homework, tasks 

in multiple formats, options about how 

to work (alone, in pairs, etc.) 

، ع�� سبيل المثال العملية التعليمية: 

ة المتنوعة والمهماتالواجبات   الدراسيَّ

متعددة الأش�ال واختيارات حولَ 

، ... ثنائيكيفية إتمام العمل (فردي، 

 إ�خ).

     

Products: e.g., choice of multiple ways of 

demonstrating learning (essay, model, 

etc.), variety of assessment tasks 

ر اختيا، ع�� سبيل المثال المنتجات: 

لإظهار عملية التعلم طرق متعددة 

(مقال، نموذج ، ... إ�خ)، والتنوّع �� 

 أساليب التقييم.

     

Asks questions to gain and hold students’ 

attention. 

                                                                 

 يطرح أسئلة �جذب انتباه الطلاب.               

     

Uses sufficient “wait-time” when asking 

questions of students. 

�عطي وقتا �افيا عند طرح الأسئلة     

 ع�� الطلاب.           

     

Encourages students to answer each 

other’s questions. 

ع الطلاب ع�� إجابة أسئلة  ��جِّ

 �عضهم البعض. 

     

Provides frequent feedback.  

 ما  �عطي                             
ً
غالبا

 �غذية راجعة.

     

Demonstrates enthusiasm for the class 

and the subject. 
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Teaching /Learning technique(s) observed: (Mark all that apply) 

 اس��اتيجيات التعليم والتعلم الملاحظة: (ضع إشارة ع�� �ل ما ينطبق)   

    

Lecture                                                                                          الإلقاء     

Group work (any size group)                    (غض النظر عن ا�حجم�) ��عمل جما      

Student presentations عروض      

 الطلاب                                                       

    

Teacher-student discussion    

نقاش ب�ن الطلاب والمعلم                                      

    

Interactive lab or activity (With worksheets related to hands-on activity) 

 مخت�ٌ� تفاع�� أو أ�شطة (مع أوراق عمل ذات صلة بأ�شطة ا�حسوسات) 

    

In-class writing (Not worksheets)     

الكتابة داخل الصف الدرا��ي (ليست أوراق عمل)      

    

Individual worksheets         أوراق عمل منفردة     

  Assessments and Evaluations             القياس والتقييم 

 للصف وللمادة   
ً
يبدي حماسا

 الدراسية.

Supports students’ use of technology. 

يدعم استخدام الطلاب              

 للتكنولوجيا.                            

     

Teaches content that matches the 

students’ developmental level. 

يدرِّس ا�حتوى الذي يتلاءم مع مستوى 

 تطور الطلاب.            

     

Applies teaching strategies that are 

appropriate to the content identified in 

the lesson plan. 

يطبق طرقا �عليمية ملائمة للمحتوى 

 المتضمّن �� خطة الدرس.
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Misunderstandings and gaps in information are diagnosed through frequent 

questioning. 

 تحديد المعلومات غ�� المفهومة و غ�� الوا�حة من خلال تكرار طرح الأسئلة.  

    

Questions are drawn from a variety of cognitive levels (Bloom’s Taxonomy). 

 الأسئلة مبنية �ش�ل متدرج بحيث �غطي المستو�ات المعرفية ا�ختلفة بحسب تصنيف بلوم.

    

Assessments (formative and summative) match standards, instruction, and lesson 

plan/IEP objectives. 

تتوافق التقييمات سواء الت�و�نية أو ا�ختامية مع المعاي�� وطرق التدريس و خطة الدرس و   

 هداف التعليمية.الأ 

    

Test (if present) matches standards, instruction, and lesson plan/IEP objectives.  

وأهداف برنامج  الدرس/، وخطة التدريس ، وطرق يتطابق الاختبار (�� حالة وجوده) مع المعاي��

 التعليم الفردي.   

    

 

Observer comments (ملاحظات الملاحظ):                                                             

 

Intern student teacher comments (ملاحظات الطالب المعلم):                                                                                                                                              

         

Intern Student Teacher Signature (توقيع الطالب المعلم):    Date (التار�خ):   

 

Observer Signature (توقيع الملاحظ):    Date (التار�خ):    
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 التربیة الخاصة-  تقییم الأداء في التدریب المیداني) 9ملحق (
To Be Completed Online 

Clinical Experience Evaluation Survey (CEES)- Special Education 
College of Education, Qatar University 

جامعة قطر ،كلیة التربیة  

To be used by the College Supervisor, Mentor Teacher, and Student teacher’s  at Mid-point and End 

Evaluations 

والنھائيالطالب المعلم في التقییم النصفي  والمعاون  والمعلمیتم استخدامھ من قبل المشرف الجامعي   

 

Student teacher’s Name (اسم الطالب المعلم):  Evaluator ِّالمُقیم: (circle one)             
Self ( ذاتيتقییم  ) Mentor Teacher ( المعاونالمعلم  )      College Supervisor 
 (المشرف الجامعي)

Mentor Teacher (المعلم المعاون):  College Supervisor (المشرف الجامعي):  

Subject (المادة):  Grade (الصف):  Date (التاریخ):   

 

 Important: Please note that successful completion of the clinical experience requires that a candidate 

score at satisfactory level ((3.0) or above on at least 7 of the 8-unit learning outcomes. If by mid-term a 

candidate is not at this level, a remediation plan must be filed.  

 8على الأقل من  7فأكثر) في  3.0ھام جداً: یرجى ملاحظة أن الانتھاء من التدریب المیداني بنجاح یتطلب أن یحقق الطالب الطالب المعلم درجة مقبولة (

علاجیة قد تم صیاغتھا وتنفیذھا، وترفق مع لمخرجات تعلم الكلیة. وإذا حقق الطالب مستوى أقل من ذلك في التقییم النصفي؛ فیجب أن یكون ھناك خطة 

 ھذا النموذج.  

Instructions: Please mark the number that matches your observation for that item. Add the points 

together for a total score. A conversion tool is available to calculate percentages from the raw.              

 Rating scale:    4= target 2=needs improvement 

        3= satisfactory 1=unsatisfactory 

 

 مستخدماً مقیاس التقدیر: ة رملاحظاتك حسب كل عبا یطابق الرقم الذيعلى  یرجى وضع علامةالتعلیمات: 

 = غیر مقبول  1  = یحتاج الى تحسین  2  = مقبول    3= مستھدف                4 

 ثم اجمع نقاط التقییم مع بعضھا للحصول على الدرجة الكلیة. وتتوفر طریقة لتحویل الدرجة الخام الى نسبة مئویة. 
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Part I: Classroom Performance (الأداء الصّفي) 
 
National Professional Standards: 1-6 المعاییر المھنیة من  
 

A. LESSON PLANNING AND MATERIALS أ. التخطیط للدرس والمواد التعلیمیة  

 
* 1. Innovative and flexible learning experiences are structured for individuals and group 
of students. (Evaluate on written lesson plan.) ن یصمم خبرات تعلیمیة مبتكرة ومرنة للأفراد ولمجموعة م
  الطلاب. (قَیم بناءً على خطة الدرس المكتوبة)
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1.1 Identifies learning goals in Curriculum Standards and school-
based curricula or IEP as appropriate for to students with 
exceptionalities  یحدد الأھداف التعلیمیة لمعاییر المنھاج والمقررات التعلیمیة المرتبطة بالمدرسة أو

ع الطلبةببرنامج التعلیم الفردي كما یتناسب م  ذویا الإعاقة 

                              

1.2 Designs learning experiences suitable to the developmental levels 
of students with exceptionality.  یصمم خبرات تعلیمیة مناسبة لمستوى تطور للطالب لذوي
 الإعاقة

                              

1.3 Plans and incorporates accommodations and modifications for 
student with exceptionalities.  یخطط ویكیف ویعدل المادة التعلیمیة للطالب من ذوي مشكلات
  .التعلم أو من ذوي الاعاقة

                              

1.4 Modifies general and specialized curricula to make them 
accessible to individuals with exceptionalities.  ًیكیف المنھج التعلیمي لیجعلھ ملائما
 للطالب من ذوي الإعاقة

                              

1.6 Uses general and specialized content knowledge for teaching 
across curricular content areas.  المعرفة بمحتوى المناھج العامة والمتخصصة في یستخدم
 .تدریس موضوعات المنھاج المختلفة

                              

1.7 Designs lessons based on student’s PLOP by monitoring, 
assessing. یصمم دروساً اعتماداً على تقییم مستوى أداء الطالب الحالي                                

 
Evidence الدلیل  
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B. TEACHING AND CLASSROOM MANAGEMENT ب. التدریس وإدارة الفصل  

* 2. Teaching strategies and resources to engage students in effective learning are used. 
الفعالةالاستراتیجیات التعلیمیة والمصادر لإشراك الطلبة في عملیة التعلم  یستخدم .   
 
 
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

2.1 Uses teaching strategies appropriate for curriculum standards 
and for developmental level of student in general education 
classroom. في صفوف  یستخدم استراتیجیات التدریس الملائمة لمعاییر المنھاج ولمستوى أداء الطالب
 .التربیة العامة

                              

2.2 Engages students by using a range of materials and resources. 
                               .مستخدما مواد ومصادر تعلیمیة متنوعة یشُارك الطالب في الصف وفي غرفة مصادر التعلم ك الطلاب

2.3 Uses a variety of skills and resources to modify lessons for 
student with learning problems and disability.  لدیھ المھارات الكافیة لتكییف وتعلیل
  الدروس الملائمة للطالب من ذوي مشكلات التعلم وأو الإعاقة

                              

2.4 Organizes individual and group learning strategies during the 
lesson for student with learning problems or with disability in general 
education classroom or in the resource-room.  ینظم طرقا لتعلم الطالب من ذوي

صفوف التربیة العامة وفي غرفة مصادر مشكلات التعلم أو من ذوي الإعاقة، فردیة وجماعیة أثناء الدرس، في 
  التعلم

                              

2.5 Employs print, multimedia, and electronic resources during the 
lesson یستخدم موادا مطبوعة ومصادر إلكترونیة متنوعة في صف التربیة العامة أو في غرفة مصادر التعلم                               

2.6 Lesson plan states the learning objectives for the student or 
students that are aligned with student PLOP.  تتضمن خطة الدرس أھداف ا تعلم
 الطالب وفقاً لمستوى الأداء الحالي وتقدمھ

                              

 
Evidence الدلیل  
 
 
 
C. LANGUAGE, LITERACY, AND NUMERACY  ج. اللغة ومعرفة القراءة والكتابة والقدرة على القیام بالعملیات
  الحسابیة الأساسیة
 
* 3. Language, literacy, and numeracy development are fostered  رعایة وتطویر اللغة ومعرفة القراءة

الأساسیةوالكتابة والقدرة على القیام بالعملیات الحسابیة    
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

3.1.1 Uses strategies to enhance and develop: Language and 
communication  :اللغة والتواصلیستخدم استراتیجیات لدعم وتطویر                                 
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3.1.2 Uses strategies to enhance and develop: Numeracy  یستخدم
الأساسیةوتطویر: اجراء العملیات الحسابیة  استراتیجیات لدعم                                

3.2.1 Applies teaching and learning strategies and assistive 
technologies as appropriate to support communication and language 
development for student with leaning problems and with disability. 

ئم الموقف التعلیمي لدعم التواصل وتطور اللغة یطبق استراتیجیات التعلیم والتعلم والتكنولوجیا المساندة، بما یلا
الإعاقةلدى الطالب من ذوي مشكلات التعلم ومن ذوي   

                              

3.2.2 Applies teaching and learning strategies that address skills 
regarding numeracy as appropriate to the PLOP of the student(s) 
numeracy  یطبق استراتیجیات التعلیم والتعلم لتدریب الطالب على مھارات العملیات الحسابیة وفقاً لمستوى
 الأداء الحالي للطالب

                              

3.3.1 Engages colleagues and families in making decisions regarding 
goals and progress in language and communication.  یتعاون مع كل من زملائھ

في العمل وأسر الطلبة من ذوي مشكلات التعلم وذوي الإعاقة لتحدید أھداف الخطة التربویة الفردیة أو خطط تعلم 
س تقدم الطالب في اللغة والتواصلالطالب. لقیا . 

                              

3.3.2 Engages colleagues and families in making decisions regarding 
goals and progress in numeracy.  یتعاون مع الزملاء والأسر في اتخاذ القرارات المتعلقة

زملائھ في العمل وأسر الطلبة من ذوي مشكلات التعلم أو ذوي  بالأھداف ومستوى التقدم في اللغة والتواصل
تعلم الطالب. لقیاس تقدم الطالب في الحساب أو مادة  الإعاقة لتحدید أھداف الخطة التربویة الفردیة أو خطط
 .الریاضیات

                              

 
Evidence الدلیل  
 
D. LEARNING ENVIRONMENT  التعلمّد. بیئة   
* 4. A safe, supportive and challenging learning environment is created  تصمیم بیئة تعلم آمنة
  وداعمة تتسم بالتحدیات
 
Response Legend:  
  target حقق الھدف = satisfactory 4 مقبول = needs improvement 3 یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2 غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

4.1 Creates a safe, inclusive, culturally-responsive learning 
environment. مبنیة على ثقافة المجتمع یصمم بیئة تعلم آمنة                                

4.2 Conducts open, inclusive, equitable, and ethical interactions and 
communication with students. بعدالة  یتواصل مع الطلبة في الصف أو في غرفة مصادر التعلم
 ومساواة وفق أخلاقیات المھنة

                              

4.3 Considers language, culture, and family background in 
structuring the educational environment.  یأخذ بالاعتبار لغة الطالب الثقافیة وخلفیتھ
  . .العائلیة أثناء تھیئتھ البیئة التعلیمیة

                              

4.4 Considers development and individual differences in structuring 
the learning environment.  یأخذ بالاعتبار تطور الطالب والفروق الفردیة بینھ وبین الطلبة
 .الآخرین أثناء تنظیم البیئة (المواقف) التربویة

                              

4.5 Provides reinforcement for appropriate behavior and feedback for 
inappropriate behavior.  یعزز السلوك المناسب للطالب، ویقدم لھ التغذیة لمرتدة المناسبة حول
 .السلوك غیر اللائق

                              

4.6 Considers families, cultures, schools, and other complex human 
issues in managing the classroom. الصف، یضع بالاعتبار الاختلافات الثقافیة او  في إدارة
  .المشكلات الأسریة، والمدرسیة
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Evidence الدلیل  
 
 
E. RELEVANCE AND EXTENSIONS ھـ. الترابط والتوسع في الخبرات  
 
* 5. Learning experiences that connect with the world beyond school are constructed.  بناء
  الخبرات التعلیمیة التي ترتبط بالعالم خارج حدود المدرسة
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

5.1 Teaches to mastery. یدرّس بإتقان                                

5.2 Connects across subject areas on topics, problems, and issues 
relevant to the larger community. یربط محتوى المنھاج الدراسي بموضوعات مشكلات 

بالمجتمع الأكبرترتبط  . 
                              

5.3 Designs lessons that are technology-rich to expand the students’ 
experiences. یصمم دروساً ثریة مستخدما تكنولوجیاً التعلیم لتوسیع خبرات الطالب                               

5.4 Teaches cross-disciplinary skills such as critical thinking and 
problem solving.  یدُرس الطلب من خلال ربط المقررات الدراسیة ببعضھا البعض بھدف تنمیة التفكیر
 النقدي وحل المشكلات

                              

5.5 Develops transition plans as appropriate for ongoing success of 
students. یطُور خططا انتقالیة (حسب حالة الطالب) لضمان تقدم الطالب ونجاحھ                               

 
Evidence الدلیل  
 
 
F. INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY و. تكنولوجیا المعلومات و الاتصالات  
 
* 6. Information and communication technology is applied and integrated in managing 
student learning and is integrated into student work. یطبق ویدمج تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في
  توجیھ تعلمّ الطلاب بدمجھا في عملھم
 
Response Legend:  
إلى تحسینیحتاج  = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1 needs improvement 3 = مقبولsatisfactory 4 = حقق الھدفtarget  
 1 2 3 4 N/A 

6.1 Identifies students with exceptionalities learning in relation to 
ICT.  یحدد الطالب من ذوي مشكلات التعلم أو من ذوي الإعاقة باستخدام تكنولوجیا التعلیم والتكنولوجیا
 .المساندة

                              

6.2 Selects ICT-based learning strategies and resources, including 
assistive technologies.  یستخدم استراتیجیات مختلفة ومتنوعة بما فیھا تكنولوجیا التعلیم
  .والتكنولوجیا المساندة

                              

6.3 Involves students in using ICT to organize and search 
information, including the use of assistive technologies as 
appropriate (PLOP).  یشُرك الطالب في استخدام تكنولوجیا المعلومات لتنظیم المعلومات والبحث

ة الطالب ومستوى أدائھعنھا، بما في ذلك استخدام التقنیات المساندة حسب حاج .  
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6.4 Evaluates ICT-based learning strategies and resources.  یقیم
                               .استراتیجیات التعلم التكنولوجیة التي یستخدمھا

6.5 Accesses and manages information on student learning using ICT 
resources. ینُظم ویدیر معلومات الطالب باستخدام تكنولوجیا التعلیم والتكنولوجیا المساندة.                                

 
Evidence الدلیل  
 
G. ASSESSMENT ي. التقییم  
 
* Student learning is assessed and reported تقییم تعلم الطالب وكتابة التقریر  
 
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

7.1 Monitors student closely during the lessons to guide them toward 
quality learning and performance.  یتابع الطالب عن قرب أثناء تدریسھ، بھدف تحسین أدائھ
  .وتعلمھ

                              

7.2 Plans valid and reliable assessments, aligned to objectives,  مُناسبة
                               وتتماشى مع الأھداف

7.3 Assesses and reports students’ learning using multiple methods 
of assessment. متعددة یقُیم الطالب ویكتب تقریر الطالب باستخدام طرقا تقییم .                               

7.4 Provides clear, accurate, and concise feedback to student on the 
outcomes of assessment.  یقدم تغذیة راجعة واضحة ودقیقة وموجزة للطالب حول مخرجات
 .التقییم

                              

7.5 Reviews assessments for continued appropriateness.  یراجع التقییمات
                               .باستمرار لضمان استمراریةِ مناسبتھا

 
Evidence الدلیل  
 
H. USING PEDAGOGY TO IMPROVE LEARNING ح. استخدام طرق التدریس لتحسین التَّعُّلم  
 
* 8. The knowledge of students and how they learn is applied to support student learning 
and development. یتم تطبیق معرفة الطلاب وكیفیة تعلُّمھم للمساعدة في تطویر الطلاب وتعلیمھم  
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

8.1 Demonstrates (models) inquiry-based practices that support 
student learning. یقدم نماذجا أو ممارسات معتمدة على الاستقصاء والبحث بصورة تدعم تعلم الطالب.                               

8.2 Creates and maintains an environment that respects diversity. 
                                یصُمم بیئة تحترم تنوع خصائص الآخرین ویحافظ علیھا

8.3 Intervenes appropriately and safely with individuals in crisis. 
الإعاقةة آمنة مع الطلبة من ذوي مشكلات التعلم أو من ذوي یستخدم إستراتیجیات التدخل الملائمة في بیئ                                

8.4 Designs and implements learning experiences that help student 
reach their individual learning goals (IEP). أھداف الخطة التربویة الفردیة.                               
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8.5 Identifies and accesses community services to support student 
with exceptionalities.  یحدد وتمكن من الوصول إلى الخدمات المجتمعیة لدعم الطالب من ذوي
 مشكلات التعلم أو من ذوي الإعاقة

                              

 
Evidence الدلیل  
 
 
 
I. SUBJECT AREA KNOWLEDGE ط. المعرفة بالمادة الدراسیة  
 
* 9. Teaching/subject area knowledge is applied to support student learning.  تطبیق المعرفة
  .بالموضوع لدعم تعلُّم الطالب
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

9.1 Demonstrates knowledge of subject content, structures, and 
tools of inquiry. یتمكن من محتوى المادة الدراسیة، وتنظیمھا وأدوات البحث فیھا.                               

9.2 Use general and specialized content knowledge for teaching 
across curricular content areas to individualize learning.  یدرس محتوى المادة
 التعلیمة في التربیة العامة، ویكیفھا وفقاً لمستوى الطالب وأداء ه التعلیمي

                              

9.3 Modifies general and specialized curricula to make them 
accessible to individuals with exceptionalities.  یُعدل المادة التعلیمیة في التربیة
 .العامة، ویُكیفھا لیكون الطالب من ذوي مشكلات التعلم أو من وذي الإعاقة أكثر وصولاً للمادة التعلیمیة

                              

9.4 Organizes content knowledge in meaningful learning 
progressions. ینظّم المحتوى المعرفي للطالب ل لتمكني الطالب من فھمھ والاستمرار في التقدم في التعلم                               

 
 
Evidence الدلیل  
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Part II: Professional Evaluation (التقییم المھني -الاحترافي) 
 
 
A. PROFESSIONAL TEAMS أ. الفِرَق المھنیة  
 
* 10. Student teacher works as a member of professional teams  یعمل الطالب المعلم كعضوٍ في الفِرَق
  .المھنیة
 
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

10.1 Meets personal work-related goals and priorities.  یحقق الأھداف
                               والأولویات الشخصیة المرتبطة بالعمل

10.2 Provides guidance and direction to parents, educators, tutors, 
and volunteers.  ،یزوّد بنصائح وتوجیھات لأولیاء الأمور، والتربویین، والمعلمین المساعدین
  والمتطوعین

                              

10.3 Works with others to maximize student learning.  مع الآخرین لرفع یعمل
                               .مستوى تعلمّ الطلبة إلى أقصى درجة.العمل مع الآخرین لرفع مستوى تعلم الطلبة إلى أقصى درجة

10.4 Serves as a collaborative resource to colleagues.  یخدم كمصدر داعم
  وتعاوني مع زملاء
 

                              

 
 
* 11. Student teacher builds partnerships with families and the community  یبني الطالب المعلم
  علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

11.1 Builds relationships with families and the broader community to 
enhance student learning.  یبني علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع ككل بھدف تحسین تعلّم
 .الطلبة

                              

11.2 Establishes learning environments that acknowledge students’ 
families and communities ینشىء بیئات تعلم فیھا تقدیر لأسر الطلبة ومجتمعاتھم.                                

11.3 Promotes special education through advocacy and mentoring. 
الخاصة من خلال المتابعة والدفاع عنھایدعم التربیة   
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* 12. Student teacher reflects on, evaluates, and improves professional practice.  یتفكر الطالب
  المعلم في الممارسات المھنیة و تقییمھا و تطویرھا
 
Response Legend:  
  targetحقق الھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

12.1 Reflects critically on professional practice.  یتفكر بصورة ناقدة في الممارسات
                               .المھنیة

12.2 Engages in personal and professional development.  یشارك في التطویر
                               .المھني والشخصي

12.3 Contributes to learning communities and other professional 
networks. یسھم في مجتمعات التعلم والھیئات المھنیة الأخرى                               

12.4 Recognizes the role of the SEC policies in school governance. 
                               .یتعرّف على سیاسات دور المجلس الأعلى للتعلیم في إدارة المدرسة

12.5 Meets ethical, accountability, and professional requirements. 
المسؤولیة الأخلاقیة والمھنیةیحقق متطلبات  .                               

 
Evidence الدلیل  
 
 
 
**QU COLLEGE OF EDUCATION EXPECTATIONS FOR PROFESSIONALISM  توقعات كلیة
  التربیة/ جامعة قطر لمھنیةّ المعلمین
 

C. PROFESSIONAL BEHAVIORS د. السلوكیات المھنیة  

* 1.0 Attendance and Punctuality الحضور ودقة المواعید  
 
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1.1 Arrives on time یصِل في الموعد                               

1.2 Stays until the end of the school day. یبَقى حتى نھایة الیوم الدراسي                               

1.3 Notifies mentor and supervisor if absent.  یبَُلّغ المدرس المعاون والموجھ عند
                               الغیاب

1.4 Makes up missed days. یعُوّض أیام الغیاب                                
 
 
* 2.0 Professionalism المھنیة  
 
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

2.1 Dresses appropriately.  ملابس مناسبةیرتدي                                 
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2.2 Demonstrates preparedness. یظُھر الاستعداد                               

2.3 Demonstrates a positive attitude.  ًیظُھر سلوكاً إیجابیا                               

2.4 Willingly accepts responsibilities.  ً                                یَقبل المسؤولیات برضا

2.5 Completes tasks as instructed. یكُمل المھام حسب الإرشادات                               

2.6 Seeks advice and/or feedback. یَطلب النصیحة و/أو الملاحظات                               

2.7 Accepts feedback constructively. یَقبل الملاحظات بشكل بناء                               

2.8 Demonstrates respect for mentor, students, parents, and others 
                               إظھار الاحترام للموجھ والطلاب والآباء والآخرین

2.9 Assumes responsibility for routine tasks without being asked 
repeatedly. تولي المسئولیة عن المھام الروتینیة بدون تكرار الطلب                               

2.10 Completes routine paperwork on time. ینُھي الأوراق الروتینیة في مواعیدھا                               
 
 
 

PART III. PROFESSIONAL DISPOSITIONS التوجھات المھنیة 
 
* Teaching, Scholarship & Leadership التدریس والبحث العلمي والقیادة  
 
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1. Upholds high standards for content knowledge for all students. 
                               یحافظ على معاییر مرتفعة لمعرفة المحتوى لدى جمیع الطلبة

2. Recognizes the importance of using challenging experiences that 
accommodate various students’ individual differences and patterns of 
learning and development  یدرك أھمیة استخدام خبرات ذات تحدي لتلائم الفروق الفردیة لدى
  الطلبة وأنماط التعلم والتطور لدیھم

                              

3. Demonstrates ability to select strategies that foster critical 
thinking, creativity and problem solving  یظھر القدرة على تبني الاستراتیجیات التي
 تعزز التفكیر الناقد والإبداع وحل المشكلات

                              

4. Demonstrates willingness to adopt most appropriate instructional 
resources, including technology  یظھر رغبة في تبني مصادر التعلم الأكثر مناسبة، بما في
  ذلك المصادر التكنولوجیة

                              

5. Values the idea that safe learning environments promote active 
learning یقدر فكرة أن بیئات التعلم الآمنة تحفز التعلم النشط                               

6. Demonstrates ability to use multiple methods of assessment to 
support student learning and inform future instruction  یظھر القدرة على

وسائل تقییم متعددة لدعم تعلم الطلبة والبناء على نتائجھا في التدریس المستقبلياستخدام   
                              

7. Demonstrates ability to plan lessons that enable students to meet 
rigorous learning goals  أھداف یظھر القدرة على تخطیط الدروس التي تمكن الطلاب من تحقیق
 تعلم عالیة

                              

8. Demonstrates the ability to solve problems and take appropriate 
decisions یظھر القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة                               



 

89 
 

 1 2 3 4 N/A 

9. Uses reflective practice for academic and professional self-
improvement یستخدم الممارسات التأملیة للتطویر الذاتي الأكادیمي والمھني                               

10. Demonstrates commitment to professional ethics, and maintains 
confidentiality and integrity یظھر التزاماً بأخلاقیات المھنة ویحافظ على السریة والنزاھة                               

11. Readily engages in new opportunities and tasks to develop 
professionally یبادر بالمشاركة في فرص ومھام جدیدة بھدف التطویر المھني.                                

12. Values collaboration with others while working toward a shared 
goal الآخرین خلال العمل سعیاً لتحقیق أھداف مشتركة یقدر التعاون مع                               

 

 

 

 

 

Comments (ملاحظات)  
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 نموذج تقر�ر لقاء و�� الأمر) 10م�حق (

 الطالب المعلم: ______________________ التار�خ: ________________ اسم

 : _________ ا�جنس: ________________(K-12)الأحرف الأو�� لاسم الطالب 

 العمر: __________________________   الصف: ________________

 

 بلة و�� الأمر.: أكمل �عبئة هذا النموذج �عد الان��اء من مقاملاحظة للطالب المعلم

 

 موضوع المناقشة خلال اللقاء:

 

 

 ملاحظات و�� الأمر: (ما هو منظور و�� الأمر؟)

 

 

 

 ابنتھ؟)/التغذية الراجعة للطالب المعلم: (إذا تحدثت �� المقابلة، ماذا قلت لو�� الأمر حول ابنھ

 

 

 �� هذا اللقاء) -او لم يتم-�عليق الطالب المعلم: (ما الذي تم اتمامھ

 

 طالب المعلم ___________________ المعلم المعاون __________________ال
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 السلم التقيي�ي لمؤتمر لقاء الوالدين

 

: للوالدين: يو�ح التقر�ر ما �عرضھ الوالدين حول ا�جوانب التالية:
ً
 أولا

 

 1�عم (

 درجة)

 ملاحظات درجة) 0لا (

    مش�لة الطالب أو الموضوع الذي تم بخصوصھ اللقاء. .1

    سلوك الطالب داخل البيت .2

    توقعات الوالدين حول مسؤوليات الطالب �� المدرسة .3

: المعلم: يظهر التقر�ر ما يقدمھ المعلم حول ا�جوانب التالية:
ً
 ثانيا

 

   

التفكر حول ا�جوانب الايجابية و القوة و القصور حول أداء  .4

 الطالب أو سلوكھ

   

تقييمھ مما �ساعد ع�� فهم  معرفة وا�حة عن أداء الطالب و  .5

 مش�لة الطالب.

   

    معرفة الوالدين بأدوار المعلم �� المدرسة و �سياسة المدرسة. .6

التعرف ع�� مستوى أداء الطالب و مدى تقدمھ و ا�جوانب ال�ي  .7

 بحاجة إ�� معا�جة مع تقديم الأمثلة.

   

: اق��احات المعلم الواردة �� التقر�ر
ً
 ثالثا

 

   

اق��احات و أ�شطة و وسائل للأسرة يمكن استخدامها �� يقدم  .8

 البيت لتعلم الطالب و تقدمھ

   

    يقدم اق��احات �ساعد ع�� دعم الممارسات الصفية الإيجابية  .9

يظهر التقر�ر التعاون مع الوالدين �� وضع ا�حلول لدعم �علم  .10

 الطالب أو تحس�ن سلوكھ

   

    ا�جموع

    5لت�ون الدرجة ال��ائية من  2يقسم ا�جموع ع��  الدرجة ال��ائية : 
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 �جل التواصل مع أولياء الأمور 

 

 التار�خ والوقت اسم الطالب /اسم و�� الأمر تفاصيل /نوع التواصل ملاحظات توقيع المعلم المعاون 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 ___________________ المعلم المتعاون __________________الطالب المعلم 
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 الاسبوعیة التفكر لصحیفة التوجیھیة المبادئ) 11م�حق (
 

وینبغي أن یكون في متناول مشرف كلیتك للتعلیق على  .ان صحیفة التفكر ھي مكان للملاحظات، والتأملات، والأسئلة
یمكن للمشرف أیضا مساعدتك على تعلم كیف تتعمق بخبرتك  .الملاحظات الخاصة بك والإجابة على أسئلتك

 .التدریسیة، من خلال تقدیم وجھة نظر أخرى في بعض الحالات
في كتابة الصحیفة انت لست مجبرا على التعلیق حول كل موضوع اسبوعیا، ولكن یجب أن تكون على یقین من 

 :ي أن تتضمن مجلة أسبوعیة تعلیقات حول الآتيوینبغ .التعرض لھذه المواضیع  باستمرار طوال الفصل الدراسي
 :الأمثلة على ذلك. الأفكار الشخصیة والمشاعر، والأفكار حول الأحداث والبیئة التعلیمیة. 1
 بتدریس الطلاب؟ كیف كان شعورك عندما بدأت .أ

 ھل تشعر بالقلق والتوتر حتى وإن كان لدیك بعض الخبرة العملیة ؟ .ب
 صبت بخیبة أمل حول حدث معین ھذا الأسبوع؟ھل كنت راضیا أو ا .ج
 :الأمثلة على ذلك. عرض متناسق ومتسلسل ومعمق للخبرة المیدانیة طوال الفصل الدراسي. 2
 ما ھو الھدف الذي ترمي لتحسینھ في خطتك؟  .أ

 ما ھي الإجراءات المحددة التي اخذتھا او ترید أن تأخذھا ھذا الأسبوع؟ .ب
كیف كانت مشاركتك بھا؟ ما رأیك في ھذه  الطلاب؟لات وقعت بشكل غیر متوقع مع ھل كانت ھناك أي حا .ج

 الحالة؟
 :الأمثلة على ذلك. مجموعة من الخبرات ووجھات النظر حول العدید من جوانب التعلیم والتعلم. 3
  الصعوبة؟ھل توقعت قبل البدء في التدریب المیداني ان تغییر بعض العادات سیكون بھذه  .أ

 ؟وسلوك زملائكما ھي الأدلة الدالة على الاحتراف والتي رأیتھا في سلوكك  .ب
أمثلة عدیدة حول السریة، الأخلاق، واحترام التدریس كمھنة، باعتقادك لماذا ھذه الصفات ضروریة للوصول  .4

 :الأمثلة على ذلك. لمستوى عال من الاحتراف
 ة؟ كیف یجب أن تتعامل مع تلك المعلومات؟ھل قام طالب أو زمیل لك بذكر شيء لك بثقة وسری .أ

 قدم امثلة على دعمك للتعلیم واعتبارھا كمھنة؟ .ب
الأمثلة على  .التقدیر وإظھار الحاجة للنمو الشخصي والمھني في اكتساب المھارات والفھم، والكفایة المھنیة.5

 :ذلك
 ھل شاركت في أي جلسات تطویر مھني ھذا الأسبوع؟  كانت حول ماذا؟ .أ

 ھل ھناك اي موضوع في النمو المھني ترغب في معرفة المزید عنھ؟ ما ھو؟ .ب
 كلما اكتسبت المزید من الخبرة كمعلم؟ لماذا تعتقد ذلك؟ ھل احتیاجاتك في النمو المھني تتغییر .ج
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 النصفي وال��ائي كتابة �حيفة التفكر إرشادات عامة ل) 8م�حق (

 

 ــــــــــــالاسم:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التار�خ: ـــــــــــــــــــــــــــــ

 ملاحظات التفكر: الرجاء استخدام الأسئلة التالية لتوجيھ التفكر ا�خاص بك:

 

 أ. تقييم منتصف الفصل:

 � الذي واجهتھ خلال النصف الأول من تدريس الطلاب؟ و�ح ذلك؟. ماذا �ان التحدي الأك�1

 . اذكر حدثا إيجابيا أو حالة لم تتوقع حدو��ا خلال النصف الأول من تدريس الطلاب؟ و�ح ذلك؟2

 . اذكر اثن�ن من ا�جالات ال�ي تر�د تحسي��ا خلال النصف الثا�ي من تدريس الطلاب ؟3

 

 أ. أولا:

 ب. ثانيا:

طر�قة واحدة ترغب من خلالها أن يقوم المعلم المتعاون بمساعدتك، بحيث لم يقدم المعلم العون ��ا مسبقا أو . اذكر 4

 ترغب أن �ستمر المعلم �� تقديم هذا العون لك؟ و�ح لك؟

 

 . اذكر طر�قة واحدة ترغب من خلالها أن يقوم المشرف بمساعدتك، بحيث لم يقدم المشرف العون ��ا مسبقا أو ترغب5

 أن �ستمر المشرف �� تقديم هذا العون لك؟ و�ح ذلك؟

 

 ب. للتقييم ال��ائي:

 . ما هو التحدي الأك�� الذي واجهتھ أثناء تدريس الطلاب لديك؟ و�ح ذلك؟1

 . �� رأيك، ما ا�جانب من جوانب تدريس الطالب �ان الأك�� نجاحا؟ و�ح ذلك؟2

 لمهارات ا�خاصة بك �� ا�جالات التالية؟. كيف غ��ت خ��ة التدر�ب الميدا�ي الاتجاهات وا3

 أ. دعم التعلم �جميع الطلاب

 ب. التدريس

 ج. البحث

 د. القيادة
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 صحیفة التفكر النصفي والنھائيل يتقییمالسلم ال) 12ملحق رقم (
Mid and Final Reflective Journals Rubric 

(TaskStream Assignment) 
  

Unsatisfactory  
 غیر مقبول

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Reflectivity 
 التأمل

Reflections do 
not reveal the 
thoughts, 
feelings, or 
insights of the 
candidate.  
التأمل لا یبین أفكار، 

مشاعر أو رؤى 
 المرشح.

Reflections 
reveal some 
(limited) 
personal 
experiences, 
thoughts, 
feelings, or 
insights.  

التأمل یبین بعض 
التجارب الشخصیة 

المحدودة ، والأفكار، 
 والمشاعر، والرؤى.

Reflections 
provide personal 
experiences, 
noting some 
personal 
thoughts, 
feelings, or 
insights.  

التأمل یقدم تجارب 
شخصیة، یبین بعض 

الأفكار الشخصیة، 
 والمشاعر، والرؤى.

Reflections are 
deeply 
thoughtful, 
providing 
personal 
thoughts, 
feelings, and 
insights.  

التأملات تكون 
مدروسة بعمق، وتقدم 

أفكاراً شخصیة، 
 ومشاعر، ورؤى.

Thoroughness 
 الشمول

Very limited 
number of 
reflections; brief 
and/or 
incomplete.  

عدد محدود من 
التأملات، وتكون 

مختصرة و/أو غیر 
 مكتملة. 

Set of reflections 
provides some 
insight into 
experience, but 
lacks 
thoroughness 
and/or depth.  
مجموعة من التأملات 

تتضمن بعض 
التجارب وتفتقر 

 العمق.أو /الشمول  و

Set of reflections 
provides an 
overview of 
experience.  
مجموعة من التأملات 

تقدم لمحة عامة عن 
 الخبرات والتجارب.

Set of reflections 
is substantive, 
thorough and 
provides an in-
depth view of 
experience.  

الـتأملات  مجموعة من
تكون موضوعیة، 
قة وتقدم صورة عمی

 عن الخبرات التجارب. 

Variety 
 التنوع

Reflections are 
repetitive and 
portray a very 
limited number 
of aspects of 
teaching and 
learning.  

التأملات مكررة 
وتعطي صورة 

محدودة جداً عن 

A limited 
number of 
aspects of 
teaching and 
learning are 
discussed.  

عدد محدود من 
مجالات التعلم والتعلیم 

 یتم مناقشتھا.

Several 
important 
aspects of 
teaching and 
learning are 
discussed.  
 

عدد من المجالات 
المھمة في عملیة التعلم 

 والتعلیم یتم مناقشتھا. 

Narratives on a 
broad and range 
of experiences 
provide in-depth 
perspectives on 
numerous 
aspects of 
teaching and 
learning.  



 

96 
 

 
Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

مجالات التعلم 
 والتعلیم. 

السرد على نطاق 
واسع من التجارب 

والخبرات یقدم وجھات 
نظر عمیقة حول 

جوانب عدة من التعلم 
 والتعلیم.

 
Professionalism 
 المھنیة 

There are serious 
errors in 
professionalism.  
ھناك بعض الأخطاء 

 الكبیرة في المھنیة.

There are some 
errors in 
professionalism 
in several of the 
reflections; none 
serious.  

ھناك بعض الأخطاء 
المھنیة في بعض من 

التأملات، ولكنھا لیست 
 ذات اثر كبیر  أخطاء

Overall, the 
reflections 
exhibit high 
standards of 
confidentiality, 
ethics, and 
respect for 
teaching as a 
profession. 

إجمالیاً، التأملات تقدم  
مقیاس عالي من 

السریة، الأخلاق، 
والاحترام للتعلیم 

 كمھنة.

The entire set of 
reflections 
exhibits high 
standards of 
confidentiality, 
ethics, and 
respect for 
teaching as a 
profession.  

كل التأملات تقدم 
مقیاس عالي من 

السریة، الأخلاق، 
والاحترام للتعلیم 

 كمھنة. 
Growth 
 التطور

No professional 
growth is 
demonstrated.  
 لا یوجد شرح للتطور.

There is some 
evidence of 
candidate growth 
in skill, 
understanding, or 
professionalism; 
however, it is not 
clearly 
demonstrated.  

یوجد بعض الأدلة على  
تطور مھارات 

المرشح، وتطور فھمھ 
أو مھنیتھ، ولكن دون 

 وجود شرح واضح.

Overall, the 
reflections 
demonstrate 
candidate growth 
in skill, 
understanding, or 
professionalism.  

إجمالا، التأملات 
تشرح تطور مھارات 

المرشح، وتطور فھمھ 
 ومھنیتھ. 

The set of 
reflections 
clearly 
demonstrate 
candidate growth 
in skill, 
understanding, 
and 
professionalism.  

مجموعة من التأملات 
تشرح بوضوح تطور 
مھارات المرشح، 
 وتطور فھمھ ومھنیتھ.
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  للدرس التكنولو��المبادئ التوج��ية ) 13م�حق (

 TaskStream    متطلب 

 

 نظرة عامة

قيمة للطلاب �� و�� أيضا . توفر التكنولوجيا مجموعة متنوعة من الأدوات لتعز�ز مهارات التدريس وتوضيح المفاهيم

سوف يتم تقييم هذين العنصر�ن خلال الفصل الدرا��ي لتدريس الطلاب من خلال مشاهدة . عملية التعلم والتعليم

 .درس ما

 :لتلبية الاحتياجات الثلاثة لهذا المعيار يجب إتمام ما ي�� و�صورة مقبولة

 .تبيان الاستخدام الملائم للتكنولوجيا �� التدريس •

 .لطلاب للتكنولوجيا �ش�ل مناسب للتعلمتبيان استخدام ا •

 .إظهار الو�� للتكنولوجيا الملائمة لتعز�ز التعلم من قبل طلاب الدعم الإضا�� •

 

 :المهمة

 .�� أحد المشاهدات، يجب دمج التكنولوجيا ال�ي تتلاءم مع ا�حتوى، وال�ي تحتوي ع�� تفاعل للطلاب. أ

 :التفاعلية لتعز�ز التدريسأمثلة للاستخدام الملائم للتكنولوجيا 

باستخدام السبورة التفاعلية �� اللغة العر�ية أو الإنجل��ية، اطلب من الطلاب كتابة اسم �ل من الصور : درس اللغة -

 .المعروضة

باستخدام شفافية مطبوعة �خر�طة دولة قطر ع�� جهاز عرض ضوئي، اطلب من الطلاب : الدراسات الاجتماعية -

ثم اطلب من الطلاب رسم الطرق بي��ا ع�� ا�خرائط ا�خاصة . حة، ومدن و�لدات أخرى داخل ا�حدودتحديد موقع الدو 

 .��م

باستخدام الآلات ا�حاسبة والشبكة التفاعلية ع�� السبورة، قم بحساب أي من الش�ل�ن يحتاج إ�� سياج : الر�اضيات

 .أطول 

البيانية، قم بتحديد أي ا�حر�ات الاه��از�ة تتشابھ حرك��ا باستخدام أجهزة كشف ا�حركة، و�رنامج الرسوم : الف��ياء -

 .مع المنحنيات المقدمة

 .) خلال ا�حاضرة �اف لهذه المهمةPowerPoint(لا �عت�� استخدام برنامج عرض الشرائح : ملاحظة 

 

 .الطلاب�� أحد المشاهدات، قم بدمج التكنولوجيا ال�ي �عزز �علم الطالب وتناسب �ل من ا�حتوى ومستوى  .ت

 :لتعز�ز التعلمأمثلة من الاستخدام الملائم للتكنولوجيا التفاعلية 

مع دمج للصوت والفيديو داخل  PowerPointيقوم الطلاب بإ�شاء عرض شرائح : الدراسات الاجتماعية -

 .ر�خالعرض لإظهار الفروق المعمار�ة ب�ن الدوحة القديمة وا�جديدة، وإظهار التأث�� الثقا�� ع�� مدى التا

يقوم الطلاب �عمل ��جيلات صوتية منطوقة لهم ل�لمات مختلفة، وعبارات، وأصوات وتحليلها من : اللغة -

 .أجل تحس�ن النطق �ش�ل أك�� وضوحا
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�ستخدم الطلاب برنامج النمذجة �خلق ا�جز�ئات الكيميائية الاف��اضية وتحقيق التوازن ب�ن : الكيمياء -

 .المعادلات الكيميائية

 .) خلال ا�حاضرة �اف لهذه المهمةPowerPoint(لا �عت�� استخدام برنامج عرض الشرائح : ملاحظة 

وال�ي من شأ��ا ) 5-3من (�� خطة الدرس ا�خاص بك، قم بوصف عدة انواع من التكنولوجيا المساعدة . ج

 .أن تمكن طالب الدعم الإضا�� من �عز�ز �علمھ

 :عز�ز �علم طالب الدعم الإضا��أمثلة من التكنولوجيا الملائمة لت

 .استخدام الطلاب الذين �عانون من مشكلات النظر الألوان البديلة لعرض نص كب�� الطباعة ع�� الشاشة -

 .طالب مع صعو�ة �� استخدام لوحة المفاتيح �ستخدم تطبيق الاملاء لت�جيل الملاحظات الصفية -
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 لدرس التكنولوجيالسلم التقییمي 
Technology for Teaching and Learning Project 

 

 
 Not 

Demonstrated or 
Unsatisfactory 

Needs 
Improvement 

Satisfactory Target 

Technology in 
teaching 

Teacher uses 
technology to 
display 
information. 

Teacher uses 
technology to 
present 
information that 
is appropriate for 
students. 
Technology 
provides little or 
no help in 
support of the 
learning 
opportunity for 
students. 

Teacher uses 
interactive 
technology or 
technologies to 
present lesson 
that is 
appropriate for 
students. 
Technology 
supports lesson 
objectives. 
Technology is 
helpful to the 
learning 
opportunity 
provided to 
students. 

Teacher 
creatively uses 
diverse 
technologies to 
make learning 
more motivating, 
authentic, and 
effective. 
Technology is 
interactive, 
engaging, and 
clearly supports 
lesson 
objectives. 
Technology is 
essential to the 
learning 
opportunity 
provided to 
students. 

Technology for 
learning 

Students use 
technology for 
single-purpose 
tasks isolated 
from lessons 
and objectives. 

Students use 
technology, but 
for routine, low-
level word 
processing, 
presentation, 
and/or 
spreadsheet 
processes and 
functions. 

Students use 
technology 
effectively in a 
learning 
opportunity that 
would be difficult 
or impossible to 
do without 
technology. 

Students 
engage with 
technologies 
that enable them 
to create, 
investigate, 
and/or analysis 
information. The 
use of 
technology 
empowers 
students to be 
self-directed 
learners. 

Assistive 
technologies 

Identifies 
assistive 
technologies.Ide
ntifies assistive 
technologies. 

Identifies 
assistive 
technologies 
and identifies 
students’ needs, 
but does not 
match ATs to 
specific needs. 

Identifies 
appropriate 
assistive 
technologies to 
enhance 
learning of 
students with 

Identifies 
creative uses of 
readily available 
technologies to 
enhance the 
learning 
opportunities of 
students with 
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specific 
exceptionalities. 

exceptionalities, 
correctly 
matching the 
solution to the 
learning 
challenge and 
learning 
objective. 

Reflection Reflection 
discusses 
student learning. 

Reflection 
discusses 
student learning; 
may identify 
connections 
between 
technology and 
learning. 

Reflection 
discusses 
students 
learning; 
identifies ways 
in which 
technology 
affects learning. 

Reflection 
focuses on 
student learning; 
clearly and 
insightfully 
identifies the 
ways in which 
technology 
interacts, 
enhances, or 
restricts 
learning. 
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 لتكييف الوحدة التعليميةالمبادئ التوج��ية ) 14م�حق (

  TaskStream متطلب
 

 الهدف

�� الم��اج  -وليس موضوعا-خطة الوحدة، تت�ون من خطط الدروس �املة والمواد الداعمة لها، و�جب أن �س��دف مفهوما 

غنية ومحددة لتعليم الطلبة المفهوم المس��دف. و�نب�� والهدف من الوحدة هو تطو�ر خ��ات ومواقف �عليمية  .الدرا��ي

أن �شمل الاستخدام المكثف للتكنولوجيا من أجل التعلم، وفرصا متعددة للمشاركة الفعالة من قبل الطلبة، والتعليم 

 .المتمايز �عناية والتقييم لتمك�ن �افة المتعلم�ن من تحقيق النجاح

 

 التفاصيل

 .مجموعة من الدروس المتسلسلة وال�ي �غطي موضوعات مختلفة ضمن هذا المفهوم. يجب أن تت�ون الوحدة من  .1

 .يــــــــــجــــــــــب أن تــــــــــتــــــــــمــــــــــا�ــــــــــــــــىــــــــــى أهــــــــــداف الــــــــــوحــــــــــدة مــــــــــع المــــــــــنــــــــــا�ــــــــــج المــــــــــقــــــــــررة لــــــــــلــــــــــمــــــــــدرســـــــــــــــــــــــة والمــــــــــوضـــــــــــــــــــــــوع المــــــــــدرس .2

 .) مــــــــجــــــــمــــــــوعــــــــات زمــــــــنــــــــيــــــــة (حصـــــــــــــــــــــص) لــــــــتــــــــعــــــــلــــــــيــــــــمــــــــهــــــــا6) إ�ــــــــ� ســـــــــــــــــــــتــــــــة (4. يــــــــجــــــــب أن تــــــــأخــــــــذ الــــــــوحــــــــدة أر�ــــــــعــــــــة (3

تأكد من استخدامها ل�حصول  .س والوحدة التعليمية لتقييم عملك. وسيتم استخدام معاي�� الت�حيح �خطط الدر 4

 .يمكن العثور ع�� معاي�� ال�حيح �� الم�حق .ع�� معلومات إضافية حول كيفية استكمال وحدتك
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 التقييمتحليل لالتوج��ية  المبادئ) 15(م�حق 

TaskStreamمتطلب 

 

 مقدمة

بحيث ان الفرق ب�ن الدرجات ي�ون نتيجة . نتائج الاختبار القب�� والبعديطر�قة واحدة لقياس أثر �علم الطالب هو مقارنة 

و�تم استخدام المعلومات من تحليل التقييم لتصميم الدروس �� المستقبل وتحس�ن المهارات �� استخدام . التدريس

 .الاس��اتيجيات التعليمية ا�ختلفة

 

 . التقييم لتعديل اساليب التدريس وتحس�ن �علم الطلبة والقصد الرئي��ي من هذه المهمة �� جمع واستخدام بيانات

 

 .قد ت�ون التعديلات واجبة عند تطبيقها ع�� �عض ا�حالات ا�حددة

 

 

 التكيفات

ع�� . ينب�� تكييف هذا التحليل لطلبة المراحل الدراسية ا�ختلفة، والمواضيع ا�ختلفة، ولتقييم الطلبة ذوو الدعم الإضا��

فالطلبة �� الصفوف الأو�� ليست لد��م نفس القدرة ع�� التفك�� ا�جرد مثل طالب الثانو�ة؛ مواضيع اللغة سبيل المثال، 

والطلبة الذين تقدم لهم تر�ية . �ستخدم اس��اتيجيات مختلفة للتعليم والتعلم مقارنة بموضوعات أخرى مثل الر�اضيات

 .�ة أو واحد إ�� واحدخاصة، أو �عليم خاص، غالبا ما يتعلمون ضمن مجموعة صغ�

 الوصف

  دروس يومية حول نفس الموضوع أو المفهوم 5-3حدد مجموعة من. 

  بحيث �عكس ما يجب ع�� الطلبة معرفتھ، وفهمھ أو تطبيقھ �� ��اية هذه ا�جموعة من 
ً
صمم اختبارا

 . سي�ون من الأسهل التحليل إذا �انت اجابات الأسئلة ع�� ش�ل �ح أو خطأ الدروس.

 ت لاحق، يمكنك تحليل العناصر ال�ي �ستحق أك�� من علامة واحدةو�� وق. 

 للإجابة ال�حيحة، " 1"استخدام . طبق الاختبار قبل البدء بالتدريس و��جيل علاما��م �� جدول بيانات

 .إذا �انت الإجابة خاطئة" 0"واستخدم 

 روس، اطلب من الطلبة عند الان��اء من الد. �جل علاما��م ل�ل سؤال، وكذلك درجا��م الإجمالية

 .ا�خضوع لنفس الاختبار، و�جل علاما��م ا�جديدة بنفس الطر�قة كما �� مرحلة الاختبار القب��

  عندما ي�ون لديك �لتا ا�جموعت�ن من البيانات ل�ل طالب ع�� �ل سؤال، فإن الأسئلة التالية ست�ون

 .مفيدة �� التحليل والتفكر

 

 جمع البيانات
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 .ي والوسيط والمنوال، ل�ل من الاختبار القب�� والبعدياحسب الوسط ا�حسا� .1

هذا يخ��نا اي الأسئلة لد��ا أك�� الاستجابات . احسب ا�جموع ل�ل الأسئلة من الاختبار�ن  .2

 ).توزيع التكرارات. (ال�حيحة

 )تحليل الفقرات. (الأسئلة ل�لاحسب المتوسط  .3

 .حدد مستوى �ل سؤال من الأسئلة بحسب تصنيف بلوم .4

 التحليل

 الوسط ا�حسا�ي والوسيط، ل�ل من الاختبار القب�� والبعدي. 1

 كيف يمكن مقارن��ا؟. أ

 ماذا يخ��ك هذا عن النتائج؟. ب

 العناصر ال�ي تحتوي ع�� أك�� الاستجابات ال�حيحة أو أع�� علامات. 2

 �� مرحلة الاختبار القب��، ماذا �ع�ي ذلك؟. أ

 اذا �ع�ي ذلك؟�� مرحلة الاختبار البعدي، م. ب

 تكرار الإجابات ال�حيحة لأحد الأسئلة . 3

 بقي كما هو؟ هل �غي�� أم. أ

 هل �ان التغي�� إيجابيا أم سلبيا؟. ب

 الأسئلة ال�ي �عكس مستو�ات تصنيف بلوم. 4

 ما  مستوى الأسئلة الأك�� ظهورا �� الاختبار؟. أ

 من جمع البيانات؟) 2(كيف يمكن مقارنة هذه الأسئلة مع توزيع التكرارات والوارد �� النقطة رقم . ب

 

 عرض النتائج

 .) لإنتاج رسم بيا�ي أو ل��تيب البيانات �� ا�جدول EXCEL(استخدام الرسم البيا�ي المتوفر �� برنامج ا�جداول . 1

 .لتفكر �� النتائجاستخدم ا�جدول أو الرسم الذي قمت بإ�شائھ �� ا .2

 النتائج الم��تبة

 عند مقارنة الوسط ا�حسا�ي والوسيط، لاختبار�ن القب�� والبعدي، ا�� ما �ش�� هذا؟. 1

هل حصل �غي�� ع�� مجموعة الأسئلة ذات الاستجابات ال�حيحة، هل قل عددها، ام بقيت كما ��، أم زادت؟ ماذا  . 2

 يدل ذلك؟

 :تبار القب�� مع نفس الأسئلة ع�� الاختبار البعديعند مقارنة الأسئلة من الاخ. 3

 ماذا �ع�ي إذا أجاب عدد قليل من الطلبة �ش�ل �حيح �عد التدريس؟ .أ

 ماذا �ع�ي إذا أجاب المز�د من الطلبة �ش�ل �حيح �عد التدريس؟ .ب

 ي، ماذا �ستنتج؟إذا �ان هناك �عض الأسئلة وال�ي لم تظهر أي �غي�� ما ب�ن الاختبار�ن القب�� والبعد .ج

 ما �� �عض الآثار الم��تبة ع�� تحليل اسئلة الاختبار بناء ع�� تصنيف بلوم؟. 4

 من أي مستوى من مستو�ات تصنيف بلوم �ان معظم الأسئلة؟  .أ
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 من أي مستوى من مستو�ات تصنيف بلوم �انت أك�� الاستجابات ال�حيحة؟ .ب

 تحليل متقدم

 .للقيام بتحليل ا�حتوى استخدم جداول البيانات  . 1

 ما الأسئلة ال�ي �عكس نفس المضمون؟ .أ

 حدد مستو�ات بلوم ل�ل الأسئلة؟ .ب

 كم عدد الاستجابات ال�حيحة ل�ل سؤال من الأسئلة ضمن نفس المفهوم او ا�حتوى؟ .ج

 التفكر

 كيف استفدت من عرض النتائج �� جداول أو رسومات بيانية؟. 1

 لم الطلبة من خلال القيام بذلك النشاط؟ما الذي �علمتھ عن �ع. 2

 كيف يمكنك استخدام هذه المعلومات �� التخطيط للدروس �� المستقبل؟. 3
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 التقییم تحلیل معاییر تصحیح
 
DSPED Assessment Project- 2021 
 

 Unsatisfactory 
 غیر مُرض

Needs 
Improvement 
 یحتاج تحسینات

Satisfactory 
 مُرض 

Target 
 یحقق المطلوب

Assessment 
Design 
 تصمیم التقییم

One or both of 
the assessments 
are poorly 
designed; not 
aligned in 
cognitive level to 
the objectives. 
One or more of 
the assessments 
is not 
appropriate to 
with the 
developmental 
level or abilities 
of the student(s). 

تقییم واحد أو كلا 
بمستوى التقییمین 

لا  التصمیم؛ ضعیف
تتماشى في المستوى 

المعرفي مع الأھداف. لا 
یتناسب واحد أو أكثر 

من التقییمات مع 
المستوى التنموي أو 

 .لابقدرات الط

The 
assessments 
are very much 
alike, so that 
comparison is 
difficult or lacks 
meaningfulness. 
Little alignment 
in cognitive level 
between the 
objectives and 
the 
questions/tasks 
on the 
assessments. 
One or more of 
the assessments 
may not be 
consistent with 
the student(s)' 
developmental 
level or abilities. 

ابھة إلى التقییمات متش
حد كبیر، لذا فإن 

المقارنة صعبة أو تفتقر 
إلى المعنى. القلیل من 
التوافق في المستوى 

المعرفي بین الأھداف 
والأسئلة / المھام في 

التقییمات. قد لا یتوافق 
واحد أو أكثر من 

التقییمات مع المستوى 
أو القدرات التنمویة 

 للطلاب.

The two 
assessments 
are somewhat 
different and 
assess the same 
objectives. 
Cognitive 
alignment to the 
objectives is 
evident, with 
some errors. 
Questions/tasks 
are appropriate 
for the 
developmental 
level, learning 
goals, and 
abilities of the 
student(s) and 
relate to the 
objectives. 

مختلفان إلى التقییمان 
حد ما ویقیمان نفس 

الأھداف. التوافق 
المعرفي مع الأھداف 

واضح، مع بعض 
الأخطاء. الأسئلة / 

المھام مناسبة للمستوى 
التطویري وأھداف 
لاب التعلم وقدرات الط
 وترتبط بالأھداف.

The two 
assessments 
clearly differ in 
format, but 
assess the same 
objectives. Both 
assessments 
are closely 
aligned to the 
objectives in 
cognitive level. 
Questions/tasks 
are clearly 
structured to 
require 
demonstration of 
the targeted 
knowledge 
and/or skills and 
are appropriate 
for the 
developmental 
level, learning 
goals, and 
abilities of the 
student(s). 
من الواضح أن التقییمین 

یختلفان في الشكل، 
لكنھما یقیمِّان نفس 

الأھداف. یتماشى كلا 
التقییمین بشكل وثیق مع 

الأھداف في المستوى 
المعرفي. الأسئلة / 

المھام منظمة بشكل 
واضح لتتطلب عرضًا 

للمعرفة و / أو 
المھارات المستھدفة 

وھي مناسبة لمستوى 
ھداف التعلم التطور وأ

 .لابوقدرات الط
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
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Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.1 
Beginning special education 
professionals select and use technically sound formal and 
informal assessments that minimize bias. 
  

Data collection 
 جمع البیانات

Data is collected 
but show no 
clear 
representation of 
student 
performance. 
یتم جمع البیانات ولكنھا 
لا تظھر تمثیلاً واضحًا 

 لأداء الطلاب.

Data represents 
student 
performance, 
but may not be 
clear. 

تمثل البیانات أداء 
الطالب، ولكنھا قد لا 

 .تكون واضحة

Data validly and 
reliably 
represents 
student 
performance 

لبیانات بشكل تمثل ا
صحیح وموثوق أداء 

 الطالب

Data validly and 
reliably are 
extremely 
helpful, 
representing 
student 
performance 
clearly and 
meaningfully. 

البیانات الصحیحة 
والموثوقة مفیدة للغایة ، 

وتمثل أداء الطالب 
 بشكل واضح وھادف.

Data analysis 
 تحلیل البیانات

Minimal 
processes are 
applied to the 
data, and 
analysis is 
disconnected 
from the actual 
data processes. 
Interpretations 
and/or 
conclusions are 
disjointed from 
the data. 

یتم تطبیق الحد الأدنى 
من العملیات على 

البیانات، ویتم فصل 
التحلیل عن عملیات 

علیة. یتم البیانات الف
فصل التفسیرات و / أو 

الاستنتاجات عن 
 البیانات.

Processes are 
applied to the 
data, but they 
may be 
inconsistent 
and/or 
inconclusive. 
Processes are 
applied to the 
data, but they 
may be 
inconsistent 
and/or 
inconclusive. 
Interpretations 
and/or 
conclusions are 
drawn from the 
data, but the 
evidence 
supporting them 
is not provided. 
یتم تطبیق العملیات على 
البیانات، لكنھا قد تكون 
غیر متسقة و / أو غیر 

 .حاسمة
یتم استخلاص 

التفسیرات و / أو 

Appropriate and 
accurate 
processes are 
applied to the 
data. 
Interpretations 
and/or 
conclusions are 
logical, and are 
appropriately 
supported by 
evidence from 
the data 
analysis. 

یتم تطبیق عملیات 
مناسبة ودقیقة على 

البیانات. التفسیرات و / 
أو الاستنتاجات منطقیة، 

بشكل مناسب  ومدعومة
 بأدلة من تحلیل البیانات.

Data is 
thoroughly 
analyzed using 
the most 
appropriate 
means. 
Interpretations 
and conclusions 
clearly emerge 
from the data 
analysis and are 
presented in a 
professional, 
concise, and 
thorough 
manner. 

دقة یتم تحلیل البیانات ب
باستخدام أنسب الوسائل. 

تنبثق التفسیرات 
والاستنتاجات بوضوح 
من تحلیل البیانات ویتم 

تقدیمھا بطریقة مھنیة 
 وموجزة وشاملة.
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الاستنتاجات من 
البیانات، ولكن لم یتم 

 .تقدیم الأدلة التي تدعمھا
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.2 
Beginning special education professionals use knowledge of measurement 
principles 
and practices to interpret assessment results and guide educational 
decisions for 
individuals with exceptionalities. 
  

Implications for 
instruction  

الآثار المترتبة على 
 التدریس

Implications are 
not supported by 
the data and are 
not appropriate 
to the students, 
content, or 
teaching/learnin
g situation. No 
student 
involvement. 

النتائج لا تدعمھا 
البیانات ولیست مناسبة 

للطلاب أو المحتوى 
أوالتدریس / التعلم. لا 
 یوجد مشاركة طلابیة.

Implications are 
somewhat 
related to the 
data, but my not 
be clearly 
supported by it. 
Stated 
implications may 
not be 
appropriate to 
identified 
students, 
content, and 
teaching/learnin
g situation. 
Connection 
between the 
data and 
instructional 
decisions is 
weak; students 
are not involved 
in the 
assessment 
process. 

إلى حد ما  نتائجترتبط ال
بالبیانات، لكن لا یتم 

دعمھا بوضوح. قد لا 
تكون الآثار المذكورة 

مناسبة للطلاب 
والمحتوى والتدریس/ 

التعلم. الاتصال بین 
البیانات والقرارات 

التعلیمیة ضعیف؛ لا 

Implications are 
supported by the 
data and are 
appropriate to 
the identified 
students, 
content, and 
teaching/learnin
g situation. 
Instructional 
decisions are 
linked to the 
data, but may 
lack clarity; ways 
of involving the 
students in 
assessment 
decisions are 
discussed. 
النتائج مدعومة بالبیانات 

وھي مناسبة للطلاب 
والمحتوى 

والتدریس/التعلم. ترتبط 
القرارات التعلیمیة 

بالبیانات، ولكنھا قد 
تفتقر إلى الوضوح؛ 
مناقشة طرق إشراك 
 الطلاب في قرارات

 .التقییم عملیة

Multiple 
implications are 
clearly 
supported by the 
data, and are 
appropriate to 
the identified 
students, 
content, and 
teaching/learnin
g situation. 
Instructional 
decisions are 
clearly and 
accurately linked 
to the data; 
appropriate and 
meaningful ways 
of involving the 
students in 
assessment 
decisions are 
discussed. 
الآثار المتعددة مدعومة 
بشكل واضح بالبیانات، 

وھي مناسبة للطلاب 
والمحتوى 

التدریس/التعلم. ترتبط و
میة بشكل القرارات التعلی

واضح ودقیق بالبیانات؛ 
تتم مناقشة الطرق 
المناسبة والھادفة 

لإشراك الطلاب في 
 التقییم.عملیة قرارات 
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یشارك الطلاب في 
 .عملیة التقییم

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.4 
Beginning special education professionals engage individuals with 
exceptionalities to 
work toward 
quality 
learning and 
performance and 
provide feedback to guide them. 
  

Presentation 
 العرض 

Data is poorly 
and/or 
inaccurately 
displayed. 
Presentation 
does not 
facilitate 
discussion or 
collaboration. 
Feedback is not 
discussed or 
would not be 
helpful to 
improved 
learning. 

یتم عرض البیانات 
و / أو  ضعیفبشكل 

بشكل غیر دقیق. 
العرض لا یسھل 

المناقشة أو التعاون. لم 
غذیة تتم مناقشة الت

أو لن تكون  الراجعة
 .مفیدة لتحسین التعلم

Data is 
displayed, but 
may be 
confusing or 
uninteresting. 
Discussion is 
encouraged, but 
may not stay 
focused on task. 
Feedback is 
designed, but 
may not be 
either explicit or 
helpful. 

یتم عرض البیانات، 
لكنھا قد تكون مربكة أو 
غیر مثیرة للاھتمام. یتم 
تشجیع المناقشة، ولكن 
قد لا تظل مركزة على 

المھمة. تم تصمیم 
، ولكنھا غذیة الراجعةالت

قد لا تكون صریحة أو 
 مفیدة.

Data is 
displayed in 
such a way as to 
support 
discussion 
among 
colleagues. 
Presentation is 
informative. 
Shared decision-
making related 
to the 
assessment is 
encouraged; 
however, 
consensus may 
not be achieved. 
Helpful feedback 
is designed for 
students. 

یتم عرض البیانات 
ة بطریقة تدعم المناقش

بین الزملاء. العرض 
التقدیمي بالمعلومات. یتم 

تشجیع اتخاذ القرارات 
المشتركة المتعلقة 

بالتقییم؛ ومع ذلك، قد لا 
یتحقق توافق في الآراء. 

تغذیة تم تصمیم ال
 مفیدة للطلاب. الراجعة

Data is clearly 
and accurately 
displayed in 
such a way as to 
elicit engaged 
and informed 
discussion 
among 
colleagues. 
Presentation is 
informative, 
interesting, and 
reflective. 
Shared decision-
making related 
to the 
assessment 
results is clearly 
achieved and 
explicit, helpful 
feedback is 
designed. 

یتم عرض البیانات 
بوضوح ودقة بطریقة 

شًا نشطًا تثیر نقا
ومستنیرًا بین الزملاء. 

العرض التقدیمي 
. تأمليوشیق و خباريإ

یتم تحقیق عملیة صنع 
القرار المشتركة المتعلقة 

بنتائج التقییم بشكل 
غذیة واضح وتصمیم ت

 واضحة ومفیدة.راجعة 
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Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.3 
Beginning special education professionals in collaboration with colleagues and 
families 
use multiple types of assessment information in making decisions about 
individuals 
with exceptionalities. 
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DSPED E-Folio Rubric 

 لكترونيسلم التقییمي للملف الإال) 16ملحق (
 

 Not 
Demonstrated or 
Unsatisfactory 

مُرضٍ غیر   

Needs 
Improvement 
 یحتاج إلى تحسین 

Satisfactory 
 مُرضٍ 

Target 
 یحقق المطلوب

CONTENT 
 المحتوى 

Little to no 
evidence of the 
use of general 
and specialized 
content 
knowledge for 
teaching across 
curricular 
content areas to 
individualize 
learning for 
individual(s) with 
disabilities. 

یوجد دلیل ضئیل أو 
معدوم على استخدام 

العامة المعلومات 
والمتخصصة لتدریس 

مجالات محتوى المناھج 
لتخصیص التعلم و

ذوي لأشخاص 
 .الإعاقات

Provides an 
example of 
using knowledge 
of general and 
specialized 
curricula to 
individualize 
learning for 
individual (s) 
with disabilities, 
but description 
may be unclear. 
یقدم مثالاً على استخدام 

المعلومات المعرفیة 
بالمناھج العامة 

والمتخصصة 
 التعلمولتخصیص 

 الإعاقة،ذوي  لأشخاص
ولكن الوصف قد یكون 

 غیر واضح.

Provides a well-
described 
example of 
using general 
and specialized 
content 
knowledge for 
teaching across 
curricular 
content areas to 
individualize 
learning for 
individual(s) with 
disabilities. 
یقدم مثالاً موصوفاً جیداً 

المعلومات لاستخدام 
العامة  فیةالمعر

المتعلقة والمتخصصة 
بالمحتوى لتدریس 

وى المناھج محت مجالات
لتخصیص والدراسیة 

ذوي لأشخاص التعلم 
 .الإعاقة

Provides 
multiple, well-
described 
examples of 
using general 
and specialized 
content 
knowledge for 
teaching across 
curricular 
content areas to 
individualize 
learning for 
individual(s) with 
disabilities. 

یقدم أمثلة متعددة 
موصوفة جیداً لاستخدام 

معرفة العامة المعلومات 
والمتخصصة للتدریس 
عبر مجالات محتوى 

المناھج الدراسیة 
لتخصیص التعلم و

 للأفراد ذوي الإعاقات.
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 3: 
Curricular 
Content Knowledge 
 - 3.0 
Beginning 
special education professionals use knowledge of 
general and specialized curricula  
to individualize learning for individuals with 
exceptionalities. 
  

Key Element: 3.1 
Beginning 
special education professionals understand the central concepts, structures 
of the discipline, and tools of inquiry of the content areas they teach, and can 
organize 
this 
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knowledge, integrate cross-disciplinary skills, and develop meaningful learning 
progressions for individuals with exceptionalities  

PEDAGOGY 1 
1تدریس   

Little to know 
evidence that 
the candidate 
recognizes and 
plans for the 
developmental 
and cultural 
influences on 
learning 
experiences for 
individuals with 
disabilities. 

لمعرفة  من الدلائل القلیل
المرشح  ما إذا كان

یدرك ویخطط للتأثیرات 
التنمویة والثقافیة 

خبرات التعلم للأفراد ل
 ذوي الإعاقة.

Provides an 
example of a 
learning 
experience that 
recognizes the 
developmental 
or cultural 
influences on 
individuals with 
disabilities. 
یقدم مثالاً لتجربة التعلم 
التي تعترف بالتأثیرات 

التنمویة أو الثقافیة 
 فراد ذوي الإعاقة.للأ

Provides more 
than one 
example of 
learning 
experiences that 
recognize the 
developmental 
and cultural 
influences on 
individuals with 
disabilities. 

حد یقدم أكثر من مثال وا
لتجارب التعلم التي 
تعترف بالتأثیرات 

التنمویة والثقافیة لأفراد 
 ذوي الإعاقة.

Provides 
multiple 
examples of 
creating 
exemplary 
learning 
experiences that 
recognize the 
developmental 
and cultural 
influences on 
individuals with 
disabilities. 

لإنشاء  یقدم أمثلة متعددة
خبرات تعلم نموذجیة 

تعترف بالتأثیرات 
فراد لأالتنمویة والثقافیة 

 .ذوي الإعاقة
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 5: 
Instructional Planning and Strategies 
 - 5.0 
Beginning special education professionals select, adapt, and use a 
repertoire 
of evidence-based instructional strategies 
to advance learning 
of individuals with exceptionalities.  

Key Element: 5.1 
Beginning special education professionals consider an individual’s abilities, 
interests, 
learning environments, and cultural and linguistic factors in the selection, 
development, 
and adaptation of learning experiences for individual with exceptionalities.  

PEDAGOGY 2 
  2تدریس 

Little to no 
evidence of 
contributing to a 
positive 
educational 
environment for 
individuals with 
disabilities or 
using 
motivational 
strategies to 
help students 
adapt to the 
environment. 

Provides an 
example of 
creating or 
contributing to a 
positive 
educational 
environment for 
individuals with 
disabilities or 
using 
motivational 
strategies to 
help students 
adapt to the 
environment. 

Provides an 
example of 
creating and/or 
contributing to a 
positive 
educational 
environment for 
individuals with 
disabilities and 
using 
motivational 
strategies to 
help students 
adapt to the 
environment. 

Provides 
multiple 
examples of 
creating and/or 
contributing to a 
positive 
educational 
environment for 
individuals with 
disabilities and 
using 
motivational 
strategies to 
help students 
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یوجد دلیل ضئیل أو 
معدوم على المساھمة 

في بیئة تعلیمیة إیجابیة 
للأفراد ذوي الإعاقة أو 

استخدام استراتیجیات 
تحفیزیة لمساعدة 

طلاب على التكیف مع ال
 البیئة.

یقدم مثالاً على إنشاء 
ة إیجابیة أو بیئة تعلیمی

المساھمة فیھا للأفراد 
ذوي الإعاقة أو استخدام 

استراتیجیات تحفیزیة 
لمساعدة الطلاب على 

 التكیف مع البیئة

و  إحداثیقدم مثالاً على 
أو المساھمة في بیئة  /

تعلیمیة إیجابیة للأفراد 
ذوي الإعاقة واستخدام 
استراتیجیات تحفیزیة 
لمساعدة الطلاب على 

 .التكیف مع البیئة

adapt to the 
environment. 

یقدم أمثلة متعددة 
و / أو المساھمة  حداثلإ

في بیئة تعلیمیة إیجابیة 
للأفراد ذوي الإعاقة 

راتیجیات واستخدام است
تحفیزیة لمساعدة 

الطلاب على التكیف مع 
 البیئة.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 2: 
Learning Environments - 2.0 
Beginning special education professionals create safe, inclusive, 
culturally responsive learning environments so that individuals with 
exceptionalities become active and effective 
learners and develop 
emotional well-being, positive social interactions, and self-determination. 
  

Key Element: 2.2 
Beginning special education professionals use motivational and instructional 
interventions to teach individuals with exceptionalities how to adapt to different 
environments.  

PEDAGOGY 3 
3تدریس   

Assessments 
are technically 
sound; little to 
no collaboration 
is evident. 

التقییمات سلیمة من 
القلیل من  الفنیة؛الناحیة 

 .التعاون واضح

Gives a 
description of a 
more than one 
method of 
assessment and 
data-sources in 
making 
educational 
decisions. 
Collaboration 
with parents or 
peers in 
decision-making 
is either absent 
or weak. 

صفاً لأكثر من یعطي و
طریقة للتقییم ومصادر 

البیانات في اتخاذ 
القرارات التربویة. 

التعاون مع الآباء أو 
الأقران في صنع القرار 

 إما غائب أو ضعیف.

Gives a 
description of a 
more than one 
technically 
sound method of 
assessment and 
data-sources in 
making 
educational 
decisions. 
Demonstrates 
the inclusion of 
either parents or 
colleagues in 
assessment and 
decision-making. 
یعطي وصفاً لأكثر من 
طریقة تقییم سلیمة من 
الناحیة الفنیة ومصادر 

البیانات في اتخاذ 
القرارات التعلیمیة. 

یوضح إدراج أي من 
الوالدین أو الزملاء في 

 .لقرارالتقییم واتخاذ ا

Gives clear 
descriptions of 
multiple, 
technically 
sound methods 
of assessment 
and data-
sources in 
making 
educational 
decisions and 
demonstrates 
collaboration 
with parents and 
colleagues in 
assessment and 
decision-making. 

یعطي وصفاً واضحاً 
تقییم المتعددة لأسالیب ال

والسلیمة من الناحیة 
الفنیة ومصادر البیانات 

في اتخاذ القرارات 
التعلیمیة ویظھر التعاون 

مع أولیاء الأمور 
والزملاء في التقییم 

 واتخاذ القرار.
Standards  
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USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.2 
Beginning special education professionals use knowledge of measurement 
principles 
and practices to interpret assessment results and guide educational 
decisions for 
individuals with exceptionalities. 
  

TECHNOLOGY 
 استخدام التكنولوجیا

Little or no use 
of technology to 
support 
instructional 
assessment, 
planning, or 
delivery for 
individuals with 
disabilities. 
استخدام قلیل أو معدوم 
للتكنولوجیا لدعم التقییم 
التعلیمي أو التخطیط أو 

للأفراد توصیل المعلومة 
 .ذوي الإعاقة

Gives an 
example of the 
use technology 
to support 
instructional 
assessment, 
planning, or 
delivery for 
individuals with 
disabilities; 
description may 
not be clear. 

یعطي مثالاً على 
استخدام التكنولوجیا 

لدعم التقییم التعلیمي أو 
توصیل التخطیط أو 

للأفراد ذوي  المعلومة
الإعاقة؛ قد لا یكون 

 الوصف واضحًا.

Gives several 
examples of the 
use technology 
to support 
instructional 
assessment, 
planning, or 
delivery for 
individuals with 
disabilities; 
includes one 
example of how 
assistive 
technology could 
be used to 
enhance 
learning. 

یعطي عدة أمثلة على 
استخدام التكنولوجیا 

لدعم التقییم التعلیمي أو 
توصیل التخطیط أو 

للأفراد ذوي  المعلومة
الإعاقة؛ یتضمن مثالاً 

ا لكیفیة استخدام واحدً 
التكنولوجیا المساعدة 

 لتعزیز التعلم.

Clearly 
describes 
several 
examples of the 
use technology 
to support 
instructional 
assessment, 
planning, and 
delivery for 
individuals with 
disabilities; 
includes one 
example of how 
assistive 
technology could 
be used to 
enhance 
learning. 

یصف بوضوح العدید 
من الأمثلة على استخدام 
التكنولوجیا لدعم التقییم 

التعلیمي والتخطیط 
 توصیل المعلومةو

للأفراد ذوي الإعاقة؛ 
یتضمن مثالاً واحداً 

لكیفیة استخدام 
التكنولوجیا المساعدة 

 لتعزیز التعلم.
Standards  

USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  
Standard: Standard 5: 
Instructional Planning and Strategies 
 - 5.0 
Beginning special education professionals select, adapt, and use a 
repertoire 
of evidence-based instructional strategies 
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to advance learning 
of individuals with exceptionalities.  

Key Element: 5.2 
Beginning special education professionals use technologies to support 
instructional 
assessment, planning, and delivery for 
individuals with exceptionalities. 
  

DIVERSITY 1 
1التنوع   

Little to no 
evidence of 
actions toward 
creating safe, 
inclusive, 
culturally 
responsive 
learning 
environments. 
ھناك القلیل من الأدلة أو 
لا یوجد دلیل على إنشاء 

بیئات تعلیمیة آمنة 
 وشاملة ومستجیبة ثقافیاً.

Gives one 
example of 
actions toward 
creating safe, 
inclusive, 
culturally 
responsive 
learning 
environments to 
engage 
individuals with 
exceptionalities 
in meaningful 
learning 
activities or 
social 
interactions or of 
یعطي مثالاً واحداً على 

إنشاء بیئات تعلیمیة آمنة 
وشاملة ومستجیبة ثقافیاً 

ذوي لإشراك الأفراد 
في أنشطة  عاقاتالإ

التعلم الھادفة أو 
 التفاعلات الاجتماعیة أو

Gives several 
examples (all 
may not be 
clearly 
described) of 
actions toward 
creating safe, 
inclusive, 
culturally 
responsive 
learning 
environments to 
engage 
individuals with 
exceptionalities 
in meaningful 
learning 
activities or 
social 
interactions and 
یقدم عدة أمثلة (قد لا یتم 
وصفھا جمیعاً بوضوح) 

للإجراءات نحو إنشاء 
بیئات تعلیمیة آمنة 

وشاملة ومتجاوبة ثقافیاً 
لإشراك الأفراد ذوي 

في أنشطة  عاقاتالإ
التعلم الھادفة أو 

 التفاعلات الاجتماعیة و

Gives several 
well-described 
examples of 
actions toward 
creating safe, 
inclusive, 
culturally 
responsive 
learning 
environments to 
engage 
individuals with 
exceptionalities 
in meaningful 
learning 
activities and 
social 
interactions. 

یقدم العدید من الأمثلة 
من  الموصوفة جیداً

الإجراءات نحو إنشاء 
بیئات تعلیمیة آمنة 

وشاملة ومستجیبة ثقافیاً 
لإشراك الأفراد ذوي 

في أنشطة  عاقاتالا
التعلم والتفاعلات 

 الاجتماعیة الھادفة.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 2: 
Learning Environments - 2.0 
Beginning special education professionals create safe, inclusive, 
culturally responsive learning environments so that individuals with 
exceptionalities become active and effective 
learners and develop 
emotional well-being, positive social interactions, and self-determination. 
  

Key Element: 2.1 
Beginning special education professionals through collaboration with general 
educators and other colleagues create safe, inclusive, 
culturally responsive learning 
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environments to engage individuals with exceptionalities in meaningful learning 
activities and social interactions. 
  

DIVERSITY 2 
  2التنوع 

Shows little to 
no evidence of 
collaboration 
with families, 
other educators, 
service 
providers, 
individuals with 
disabilities, or 
personnel from 
community 
agencies to 
address the 
learning needs 
of individuals 
with disabilities 

یظُھر القلیل من الأدلة 
أو لا یظُھر أي دلیل 

على التعاون مع 
أو المعلمین  ،العائلات

الآخرین أو مقدمي 
الخدمات أو الأفراد ذوي 

الإعاقة أو الأفراد من 
الوكالات المجتمعیة 

لتلبیة احتیاجات التعلم 
 للأفراد ذوي الإعاقة

Demonstrates 
some (limited) 
collaboration 
with families, 
other educators, 
service 
providers, 
individuals with 
disabilities, or 
personnel from 
community 
agencies to 
address the 
learning needs 
of individuals 
with disabilities. 

یوضح بعض التعاون 
(المحدود) مع العائلات، 
أو المعلمین الآخرین، أو 

مقدمي الخدمات، أو 
الأفراد ذوي الإعاقة، أو 

أفراد من وكالات 
المجتمع لتلبیة احتیاجات 

لم للأفراد ذوي التع
 الإعاقة.

Includes at least 
two examples of 
collaboration 
with families, 
other educators, 
service 
providers, 
individuals with 
disabilities, or 
personnel from 
community 
agencies to 
address the 
learning needs 
of individuals 
with disabilities. 

تضمن مثالین على ی
الأقل للتعاون مع 

العائلات، أو المعلمین 
الآخرین، أو مقدمي 
الخدمات، أو الأفراد 

ذوي الإعاقة، أو أفراد 
من وكالات المجتمع 

لتلبیة احتیاجات التعلم 
 للأفراد ذوي الإعاقة.

Clear description 
of at least two 
examples of 
collaboration 
with multiple 
stakeholders, 
such as families, 
other educators, 
service 
providers, 
individuals with 
disabilities, 
and/or personnel 
from community 
agencies to 
address the 
learning needs 
of individuals 
with disabilities. 

وصف واضح لمثالین 
على الأقل من التعاون 
مع أصحاب المصلحة 

متعددین، مثل ال
العائلات، والمعلمین 

الآخرین، ومقدمي 
الخدمات، والأفراد ذوي 
الإعاقة، و / أو الأفراد 

من الوكالات المجتمعیة 
لتلبیة احتیاجات التعلم 
 للأفراد ذوي الإعاقة.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 2: 
Learning Environments - 2.0 
Beginning special education professionals create safe, inclusive, 
culturally responsive learning environments so that individuals with 
exceptionalities become active and effective 
learners and develop 
emotional well-being, positive social interactions, and self-determination. 
  

Key Element: 2.1 
Beginning special education professionals through collaboration with general 
educators and other colleagues create safe, inclusive, 
culturally responsive learning 
environments to engage individuals with exceptionalities in meaningful learning 
activities and social interactions. 
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PROBLEM 
SOLVING 
 حل المشكلات

Little to no 
evidence of 
making data 
based decisions 
related to 
meeting the 
learning needs 
for students with 
disabilities. 

یوجد دلیل ضئیل أو 
معدوم على اتخاذ 

قرارات قائمة على 
البیانات تتعلق بتلبیة 

احتیاجات التعلم للطلاب 
 ذوي الإعاقة.

Gives one 
example of 
making a data 
based decision 
related to 
meeting the 
learning needs 
for students with 
disabilities. 

یعطي مثالاً واحداً 
قرار قائم على لاتخاذ 

البیانات یتعلق بتلبیة 
احتیاجات التعلم للطلاب 

 ذوي الإعاقة.

Gives several 
examples (all 
may not be 
clearly 
described) of 
making data 
based decisions 
related to 
meeting the 
learning needs 
for students with 
disabilities, 
including the 
analysis of data 
for instructional 
purposes. 
یقدم عدة أمثلة (قد لا یتم 
وصفھا جمیعاً بوضوح) 

لاتخاذ قرارات قائمة 
على البیانات تتعلق 

بتلبیة احتیاجات التعلم 
للطلاب ذوي الإعاقة، 

بما في ذلك تحلیل 
البیانات للأغراض 

 التعلیمیة.

Gives several 
well-described 
examples of 
making data 
based decisions 
related to 
meeting the 
learning needs 
for students with 
disabilities, 
including the 
analysis of data 
for instructional 
purposes. 

یقدم العدید من الأمثلة 
الموصوفة جیداً لاتخاذ 
القرارات المستندة إلى 
البیانات المتعلقة بتلبیة 

للطلاب  احتیاجات التعلم
ذوي الإعاقة، بما في 

ذلك تحلیل البیانات 
 .للأغراض التعلیمیة

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 4: 
Assessment - 4.0 
Beginning special education professionals use multiple methods of 
assessment and data-sources in making educational decisions. 
  

Key Element: 4.3 
Beginning special education professionals in collaboration with colleagues and 
families 
use multiple types of assessment information in making decisions about 
individuals 
with exceptionalities. 
  

SCHOLARLY 
INQUIRY 
 الاستقصاء

Little to no 
evidence of 
engagement in 
inquiry, 
professional 
development, or 
a commitment to 
life-long 
learning. 

یوجد دلیل ضئیل أو 
معدوم على المشاركة 

أو  ستقصاءفي الا

Gives one 
example of 
engaging in 
inquiry, 
professional 
development, or 
a commitment to 
life-long 
learning. 
یعطي مثالاً واحداً على 

 قصاءالانخراط في الاس
أو التطویر المھني أو 

Give several 
examples (all 
may not be 
clearly 
described) of 
engaging in 
inquiry and/or 
professional 
development 
and/or a 
commitment to 

Gives several 
well-described 
examples of 
engaging in 
inquiry and/or 
professional 
development; 
clearly 
demonstrates a 
commitment to 
life-long 
learning. 
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التطویر المھني أو 
الالتزام بالتعلم مدى 

 الحیاة.

الالتزام بالتعلم مدى 
 الحیاة.

life-long 
learning. 
قدم عدة أمثلة (قد لا یتم 
وصفھا جمیعاً بوضوح) 

 تقصاءللانخراط في الاس
و / أو التطویر المھني و 

أو الالتزام بالتعلم مدى  /
 الحیاة.

یعطي العدید من الأمثلة 
الموصوفة جیداً 

 قصاءللانخراط في الاست
و / أو التطویر المھني ؛ 
یوضح بوضوح التزامھ 

 بالتعلم مدى الحیاة.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 5: 
Instructional Planning and Strategies 
 - 5.0 
Beginning special education professionals select, adapt, and use a 
repertoire 
of evidence-based instructional strategies 
to advance learning 
of individuals with exceptionalities.  

Key Element: 5.7 
Beginning special education professionals 
teach cross- 
disciplinary knowledge and 
skills such as critical thinking and problem solving to individuals with 
exceptionalities. 
  

ETHICAL 
VALUES 
 القیم الأخلاقیة 

Little to no 
evidence of 
applied 
professional 
ethics or 
advocacy for 
individuals with 
disabilities or 
their families. 
القلیل من الأدلة أو عدم 
وجود دلیل على تطبیق 
الأخلاقیات المھنیة أو 

المناصرة للأفراد ذوي 
 أسرھم. الإعاقة أو

Gives one 
example of 
applied 
professional 
ethics or 
advocacy for 
individuals with 
disabilities or 
their families. 
یعطي مثالاً واحداً على 

الأخلاقیات المھنیة 
التطبیقیة أو المناصرة 

للأفراد ذوي الإعاقة أو 
 أسرھم.

Give several 
examples (all 
may not be 
clearly 
described) of 
applied 
professional 
ethics, including 
a commitment to 
confidentiality or 
advocacy for 
individuals with 
disabilities or 
their families. 
قدم عدة أمثلة (قد لا یتم 
وصفھا جمیعاً بوضوح) 

لأخلاقیات المھنة 
التطبیقیة، بما في ذلك 

أو  الالتزام بالسریة
عن الأفراد مناصرة ال

 ذوي الإعاقة أو أسرھم.

Gives several 
well-described 
examples of 
applied 
professional 
ethics, including 
a commitment to 
confidentiality 
and advocacy 
for individuals 
with disabilities 
or their families. 
یعطي العدید من الأمثلة 

جیداً الموصوفة 
لأخلاقیات المھنة 

التطبیقیة، بما في ذلك 
الالتزام بالسریة 

للأفراد ذوي  مناصرةوال
 الإعاقة أو أسرھم.

Standards  
USA- CEC Initial Level Special Educator Preparation Standards (2013)  

Standard: Standard 6: 
Professional Learning and Ethical 
Practice - 6.0 
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Beginning special education professionals use foundational knowledge 
of the field and the 
their professional 
Ethical Principles and Practice 
Standards to inform special education practice, to engage in lifelong 
learning, 
and to advance the profession.  

Key Element: 6.5 
Beginning 
special education professionals advance the profession 
by engaging in 
activities such as advocacy and 
mentoring  

Initiative 
 المبادرة

Little to no 
evidence of 
having 
developed 
materials or 
resources or of 
projects to 
benefit the 
schools or 
families of 
individuals with 
disabilities. 

القلیل من الأدلة أو لا 
یوجد دلیل على تطویر 

أو  صادرمواد أو م
مشاریع لصالح المدارس 

أو أسر الأفراد ذوي 
 الإعاقة.

Gives one 
example of 
having 
developed 
materials or 
resources or of 
projects to 
benefit the 
schools or 
families of 
individuals with 
disabilities. 
یعطي مثالاً واحداً على 

 صادرتطویر مواد أو م
أو مشاریع لصالح 

المدارس أو أسر الأفراد 
 .ذوي الإعاقة

Give several 
examples (all 
may not be 
clearly 
described) of 
having 
developed 
materials and/or 
resources or of 
projects to 
benefit the 
schools or 
families of 
individuals with 
disabilities. 
قدم عدة أمثلة (قد لا یتم 
وصفھا جمیعاً بوضوح) 
على تطویر مواد و / أو 

أو مشاریع  صادرم
لصالح المدارس أو أسر 

 الأفراد ذوي الإعاقة.

Gives several 
well-described 
examples of 
having 
developed 
materials and/or 
resources or of 
projects to 
benefit the 
schools or 
families of 
individuals with 
disabilities. 

عطي العدید من الأمثلة ی
الموصوفة جیداً عن 
تطویر مواد و / أو 

أو مشاریع  مصادر
لإفادة المدارس أو أسر 

 .الأفراد ذوي الإعاقة
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 المشرف الجامعيموذج تقییم ن
 یستكمل الكترونیا

 
 _____________________ التاریخ: _____________ المعلم:تخصص الطالب 

 : ________________________________________المشرفاسم 
 

 = غیر مُرْضٍ  1= مُرْضٍ              2= ممتاز               3 التقدیر:         
 

 الزیارات مفیدة وفي موعدھا._____ كانت 
 _____ كانت الملاحظات ھادفة ومقبولة.

 _____ المساعدة والدعم كانا یقدمان باستمرار.
قة.  _____ كانت اللقاءات بناءة ومُتعََمَّ

 _____ كانت التغذیة الراجعة في صحیفة التفّكر مفیدة.
 _____ المعرفة بطرق وأسالیب التدریس ظاھرةٌ باستمرار.

 دعمت التغذیة الراجعة لتحضیري الیومي تطوري المھني.   _____ 
 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتدریسي الیومي تطوري المھني.

 _____ السلوك المھني كان نموذجیاً دائماً.
 
 
 

 التعلیقات: 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

____________ 
 

  أعد النموذج إلى:
 التربوي للتدریب) أول( میداني مشرف 
 كلیة التربیة  
 جامعة قطر 
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 نموذج تقییم المعلم المعاون
 یستكمل الكترونیا

 
 

 تخصص الطالب المعلم: _____________________ التاریخ: _____________
 اسم المعلم المعاون: ________________________________________

 
 = غیر مُرْضٍ  1رْضٍ             = مُ  2= ممتاز               3   التقدیر:         

 
 _____ كانت الملاحظات مفیدة وفي موعدھا.

 _____ كانت الملاحظات ھادفة ومقبولة.
 _____ المساعدة والدعم كانا یقدمان باستمرار.

قة.  _____ كانت اللقاءات بناءة ومُتعََمَّ
 _____ كانت التغذیة الراجعة في صحیفة التفّكر كانت مفیدة.

 المعرفة بطرق وأسالیب التدریس ظاھرةٌ باستمرار._____ 
 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتحضیري الیومي تطوري المھني.   

 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتدریسي الیومي تطوري المھني.
 _____ السلوك المھني كان نموذجیاً دائماً.

 
 

 علم المعاون؟ھل تنصح بتعیین المزید من الطالب المعلم ین مع ھذا الم
                   

 _____ لا _____ نعم
 

 التعلیقات: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________ 
 

  ى:أعد النموذج إل
 التربوي للتدریب) أول( میداني مشرف 
 كلیة التربیة 
 جامعة قطر 
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 استمارة التدخل العلاجي
 

یستخدم ھذا النموذج فقط في حالة إذا لم یظھر الطالب المعلم  مستوى مرض من المعارف والمھارات والأحكام 
 الخاصة بالتدریس.

 
التاریخ _____________________ المدرسة   ____________________________اسم الطالب المعلم  

الصف / المحتوى _____________________ المعلم المعاون  ________________________
___________________________________________________ 

 ___________________________________________________ المشرف الجامعي
 

 :المشرفوف التالیة وبشكل واضح مع  الطالب المعلم ، والمعلم المعاون ، و لقد تم مناقشة المخا
 
 
 
 

 والبیانات التالیة تدعم ھذه المخاوف:
 
 
 
 

 یجب أن تؤخذ ھذه الخطوات المحددة من قبل الطالب المعلم  للنمو مھنیا (یرجى ذكر إجراءات ومواعید الإنجاز).
 
 
 

 __________________________موعد لإعادة التقییم  ._______________
 
 
 

 لقد قرأت وحصلت على نسخة من ھذه الوثیقة.
 

 توقیع الطالب المعلم  ________________________________ التاریخ: ___________
 توقیع المشرف ________________________________ التاریخ: ___________

 ________التاریخ: ___________وقیع المعلم المعاون ______________________ت
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 �� التدر�ب الميدا�ي عامة �شأن الطلبة توج��ات

�� مقرر التدر�ب  ر�ون الطلبة المتد م

 الميدا�ي

 مق��حات أساتذة المقرر  م�ان التدر�ب

 التدر�ب �� نفس المدرسة  ون الطلبة المعلم 1

  

  

 ون / الإدار� ون الطلبة المنسق 2

الذين لا يوجد �� المعلمون  الطلبة  3

طلبة من ذوي الدعم  مدارسهم

 التعلي�ي الإضا��

نظرا لأن أي مدرسة  التدر�ب �� نفس المدرسة 

لا تخلو من طلبة ذوي قدرات متباينة 

ويستطيع المعلم تحديد الطلبة ذوي صعو�ات 

التعلم وغ��هم داخل الصفوف و�مكنھ 

الاستعانة بالأخصائي النف��ي أو الاجتما�� �� 

ا�حالات وإذا لزم الأمر يمكنھ التواصل  تحديد

 مع إدارة ال��بية ا�خاصة والموهو��ن

  

يتم التدر�ب �� نفس المدارس ال�ي يتدرب ��ا   الطلبة الذين لا �عملون  4

زملا��م / أو مراكز ال��بية ا�خاصة (�عد تنسيق 

القسم مع وحدة ال��بية ا�خاصة ورعاية 

 الموهو��ن)

بمدرسة  ع�� الطالب الال��ام 

التدر�ب ال�ي يتم ترشيحهم 

 لها

 ون / الأخصائي ون المشرفالطلبة  5

بوحدة ال��بية ا�خاصة ورعاية 

 الموهو��ن

الطلبة العامل�ن بمراكز ال��بية  6

معهد  –مثلا مركز الشف�ح   ا�خاصة

 النور 

قسم  �� التدر�ب لكن المركزالتدر�ب �� نفس 

( و�� حالة  �� المركز  غ�� الذي �عمل بھ 

موافقة جهة عملھ ع�� ان ي�ون تدر�بھ خارج 

افقة جهة   المركز تكون مسؤولية الطالب مو

افقة  و عملھ وليس القسم أو ال�لية . �عد المو

من جهة عمل الطالب يتو�� القسم   الرسمية

التنسيق مع ا�جهة ال�ي سوف يتدرب ف��ا 

المتبع ��  قا للتسلسل الإداري .( وف  الطالب

 ال�لية .

  

غ�� المعلم�ن الراغب�ن ��   الطلبة 7

  التدر�ب �� مراكز ال��بية ا�خاصة

ت�ون مسؤولية الطالب موافقة جهة عملھ 

افقة  و ال�لية.وليس القسم أو  �عد المو

من جهة عمل الطالب يتو�� القسم   الرسمية

ف��ا التنسيق مع ا�جهة ال�ي سوف يتدرب 

المتبع ��  .( وفقا للتسلسل الإداري   الطالب

 ال�لية .
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 قیَِم المھام ونظام الدرجات

 
كل مھمة خلال تدریبك المیداني لھا قیمة في المعدل العام للمقرر، ویتم احتساب الدرجة النھائیة وتعریفك بھا بواسطة 

 .مشرف الكلیة
 

وفقا  العلامة القصوى المھام 
 للروبرك

% 

 %3.0 5 لقاء ولي الأمر تقریر
 %3.0 5 والصحف الأسبوعیة ملف المھام

 %5.0 20 تقریر الصحیفة النصفي والنھائي
 %10.0 48 الوحدة الدراسیة*تكییف 

 %15.0 4متوسط من      CEES)(للأداء في التدریب المیداني التقییم النصفي 
 %40.0  4متوسط من    *  CEES)(للأداء في التدریب المیداني التقییم النھائي 

 %5.0 16  (مشروع التكنولوجیا للتعلم) الدرس التكنولوجي
 %4.0 20 ممارسات التقییم 

 %9.0 40 ) جوانب أكادیمیة أو سلوكیة(  مشروع التدخل
 %4.0 44 لكتروني *الملف الإ
 %2.0 20 السیمنار

 
 

القیام بھذه المتطلبات والحصول على مستوى نجاح متوسط فأعلى وذلك لتحصیل علامة النجاح في  : یجبملاحظة* 
 Cالتدریب المیداني وھي 

 
% 75أي ما یعادل ¾ الطالب المتدرب في مقرر التدریب المیداني على أقل من  في حال حصولملاحظة ھامة:  •

 :أي من المھمات التالیةمن العلامة النھائیة لدرجة 
   تصمیم الوحدة الدراسیة 
  الملف الالكتروني 
 التقییم النھائي CEE   

 فإن ذلك یؤدي إلى رسوبھ في مقرر التدریب المیداني
 

 * ستحسب النسبة لكل مھمة من خلال معادلة خاصة.
 

 نظام الدرجات في جامعة قطر
           A   =  90 – 100 

          B+  =  85 – 89.99 
          B    =  80 – 84.99 
          C+  =  75 – 79.99 
          C    =  70 – 74.99 

          D+  =  65  -  69.99     
          D    =  60  -  64.99 
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 إقرار الالتزام بالدلیل
 
 

بالمعاییر والس���یاس���ات والإجراءات التي تم أقر أنا الموقع أدناه أنني قرأت دلیل التدریب المیداني وأوافق على الالتزام 
تعریفھا أو الإش������ارة إلیھا في ھذا الدلیل. وأدُرك أن على الالتزام بإبلاغ مش������رف الكلیة بأي تغییرات في المعلومات 
الشخصیة مثل الاسم أو رقم الھاتف أو العنوان. كما وأقبل أیضاً مسؤولیة الاتصال بمشرف الكلیة أو منسق البرنامج 

 كان لدي أي أسئلة أو مخاوف أو إذا كان ھناك حاجة لمزید من الإیضاح.إذا 
 

 _____________________________________________المعلم: اسم الطالب 
 

 التوقیع: ________________________ التاریخ: __________________
 
 

 المیداني. علماً بأن جمیع النماذج الموقعة ستبقى لدى:یرجى إعادة ھذا النموذج موقعاً إلى معلم ندوة التدریب 
 
 
 

 وحدة التدریب المیداني
 جامعة قطر -كلیة التربیة 
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