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 :مقدمة عامة عن التدریب المیداني
 

الطلب���ة المعلم���ین عل���ى  تح���رص كلی���ة التربی���ة ف���ي جامع���ة قط���ر عل���ى تق���دیم تعل���یم ن���وعي متمی���ز یؤھ���ل
أن مق���رر الت���دریب المی���داني م���ن أھ���م المق���ررات  ولا ش���كھم ف���ي نھض���ة المجتم���ع المحل���ي والع���المي. ورالقی���ام ب���د

الت���ي تعتب���ر فرص���ة ذھبی���ة لتطبی���ق م���ا تعلم���ھ واكتس���بھ الطال���ب المعل���م خ���لال دراس���تھ ف���ي الكلی���ة م���ن مع���ارف 
 ومھارات واتجاھات بشكل عملي لیستعد لرحلتھ كمعلم.

 
حی����ث  ،ط����ری����داني ف����ي كلی����ة التربی����ة جامع����ة قیق����دم ھ����ذا ال����دلیل لمح����ة عام����ة ع����ن مق����رر الت����دریب الم

مقرر الت����دریب المی����داني الف����رص لتطبی����ق المعرف����ة المكتس����بة والتفّك����ر فیھ����ا لتنمی����ة وتھ����ذیب المع����ارف ی����وفر
ب����التَّعلیم الق����ائم عل����ى الت����دریب واكتس����اب نظ����را للاھتم����ام المتزای����د  رات والاتجاھ����ات ف����ي البیئ����ة الص����فیةوالمھ����ا

 خبرة التدّریب المیداني.  
 

الت���ي توفرھ����ا كلی���ة التربی���ة، ی����تم إلح���اق الطال����ب المعل���م بالم����دارس  التربی���ة العملی����ةوف���ي ك���ل خب����رات 
���م المع���اون.المحلی���ة أو المؤسس���ات التعلیمی���ة أو الھیئ���ات المعنی���ة تح���ت الإ عل���ى الطال���ب و ش���راف المباش���ر للمعلِّ

ات المعل���م اس���تكمال الأنش���طة المختلف���ة م���ن خ���لال الخب���رات الت���ي تتطل���بُ ت���أملاً وتفك���را وتطبیق���اً لمجموع���ة المھ���ار
 والمعارف التي تمَّ تعلُّمھا. 

 
عل���ى مخرج���ات ال���تعلم الخاص���ة بكلی���ة التربی���ة  المی���داني بن���اءمق���رر الت���دریب  الت���الي مھ���امیب���ین الج���دول و

ض����من الإط����ار المف����اھیمي، وتحقیقھ����ا للمع����اییر المھنی����ة الوطنی����ة للمعلم����ین خاص����ة وأن الطال����ب المعل����م یتخ����رج 
 وھو حاصل على رخصة المعلم المستوى الأول.

 لمزید من المعلومات حول سیاسة رخص المعلمین یرجى الاطلاع على الرابط التالي:
http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf 

 

 :المعاییر المھنیّة الوطنیّة للمعلمین
 لتخطیط لتطویر أداء وتحصیل الطلبة.ا .1
 كمتعلمین. وتطویرھم التعلم عملیة في الطلبة إشراك .2
 .للتحدي ومثیرة وداعمة آمنة تعلم بیئة توفیر .3
 تحصیلھم لتحسین التقییم بیانات واستخدام الطلبة تعلم تقییم .4
 إظھار ممارسات مھنیة عالیة الجودة والمشاركة في التطویر المھني المستمر. .5
 الحفاظ على الشراكة الفاعلة مع أولیاء الأمور والمجتمع. .6

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf
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  :مصفوفة مھام المقرر وفق مخرجات تعلم كلیة التربیة
 

المعاییر المھنیة الوطنیة  مخرجات التَّعلم الخاصة بكلیة التربیة
 للمعلمین

 التَّقییم (المھام/أعمال الطلبة)

 التدریس
النظریات الأساسیة في مجال تطبیق  المحتوى:

 التخصص.
1   2  4  5    

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 البحث الإجرائي •

التخطیط لضمان فعالیة التعلیم  طرق التدریس:
  6 5 4 3 2 1 والتعلم لتحقیق أقصى قدر من تعلم الطلاب

 الوحدة التعلیمیَّة •
 مشروع التقییم •
 البحث الإجرائي •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •

استخدام التكنولوجیا الحدیثة ودمجھا  التكنولوجیا:
  6 5 4 3 2 1 بطرق فعاّلَة.

  CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
  الدرس التكنولوجي •

ع: تعزیز خبرات التعلم الناجحة لجمیع  التنّوُّ
  6 5 4 3 2 1 الطلبة من خلال مراعاة الفروق الفردیة 

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •

 البحث
لوصول إلى القرارات المدروسة : احل المشكلات
جمع وتحلیل البیانات من خلال و المبنیة على 

 الدراسة المعمقة والمتسلسلة للعوامل المتنوعة.

1 2 3 4 5 6  

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 البحث الإجرائي •

المشاركة الفعالة في البحث  الاستقصاء العلمي:
من خلال التعلم والمساھمة في بنیة المعرفة في 

 التربیة 
1 2 3 4 5 6  

 الوحدة التعلیمیَّة •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 صحیفة التفكر  •
 ولي الأمر لقاءتقریر •
 الملف الإلكتروني •
 البحث الإجرائي •

 القیادة
تطبیق القیم المھنیة في جمیع  القیم الأخلاقیة:

 المواقف التعلیمیة
1 2 3 4 5 6  

  CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 ولي الأمر لقاءتقریر  •
 صحیفة التفكر  •

 6 5 4 3 2 1 المبادرة: قیادة التغییر البناء في التربیة 

 ولي الأمرلقاءتقریر  •
 CEESsتقییم النصفي والختامي ال •
 البحث الإجرائي •
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 :المصطلحات الرئیسة
الخب����رة یب����ین ال����دلیل المعلوم����ات الأساس����یة والمب����ادئ التوجیھی����ة للطال����ب المعل����م وذل����ك لتخط����یط وتنفی����ذ 

ھ��ذا ال��دلیل ف��ي بدای��ة التَّ��دریب المی��داني وأثنائ��ھ، حی��ث تھ��دف عل��ى وم��ن المھ��م الاط��لاع  .العملی��ة المیدانی��ة بنج��اح
كلیّ���ة التربی���ة وتتوق���ع م���ن الطال���ب المعل���م أن یص���بح تربوی���ا عل���ى ق���درٍ م���ن المھنیّ���ة لتیس���یر عملی���ة التعّل���یم لطلب���تھم 

 في المستقبل.
 

 لدلیل وفیما یلي توضیح لھا:ستجد المصطلحات التالیة في ا
  .طالب أو طالبة كلیة التربیة الملتحق بمقرر التدریب المیداني :المعلمالطالب  -
المعلم الذي یتم اختیاره بموجب اتفاقیة بین كلیة التربیة والمدارس المختارة ومھمتھ توجیھ  :المعاونمعلم ال -

  .ومساعدة الطالب المعلم خلال فترة التدریب المیداني
 وتقییم أدائھ  ومساعدتھ: عضو ھیئة التدریس الذي یتم تحدیده للاشراف على الطالب المعلم جامعيالمشرف ال -
ومفردھا معیار وھو جملة یستند إلیھا في الحكم على الجودة في ضوء ما  :المعاییر المھنیة الوطنیة للمعلمین -

ھو متوقع توفره من مھارات أو معارف أو مھمات أو مواقف أو قیم  لماتتضمنھ ھذه االجملة من وصف 
لعمل معلمي وقادة المدارس ، والتي تعد ضروریة واتخاذ القرارات المشكلات قدرة على حل واتجاھات أو

 .المھني في المدارسمسارھم  من خلال
 لقاءات المشرف الجامعي مع الطالب المعلم خلال المقرر. الندوة (سیمنار): -

 

 مصفوفة مھام المقرر 
 بإنجاز المھام التالیة: خلال مدة التدریب المیداني یقوم الطالب المعلم 

 الدروس خطط
التي سیقوم  –جزئیا أو كلیا  -یجب أن تكون خطط الدروس مكتوبة ومعدة من قبل الطالب المعلم لكل درس 

 بتدریسھا. الطالب المعلم

 .في الملحقالمقدمة  انظر التوجیھیات .لتدریب المیدانيا أسبوع من لكل صحیفة إنشاء صحف التفكر 

 .في الملحق والنماذجالمقدمة  انظر التوجیھیات .الصفیة ملاحظاتالمبادئ التوجیھیة الخاصة بال اتبع الملاحظات الصفیة

  الملحق. الموجود في تعبئة النموذجو طلبةال من أحد أولیاء أمور لقاء مع ترتیب تقریر لقاء ولي الأمر

 إنھاء متطلب تحلیل التقییم/ الاختبار كما ھو موصوف في الملحق التقییم تحلیل

  درس التكنولوجیا
أن یستخدم  بحیث یكون استخدام الطلاب للتكنولوجیا محوریا (یجب على الطالب واحد درس تخطیط وتدریس

 الدرس). ستكماللاالتكنولوجیا لتعلم المفھوم أو المھارة 

  في الملحق. المقدمة  المنھاج الدراسي انظر التوجیھیات موضوعات تدریسیة من وحدة إنشاء تدریسیة خطة وحدة

صحیفتي التفكر 
 النصفي والنھائي

الأسبوع (منتصف لا تقییماحداھما ل -یجب تقدیم صحیفتي تفكر تعكس تقدم الطالب المعلم في التدریب المیداني 
ا الصحیفتین تقدمان في الأسبوع السابق للاجتماع تكلو .الأسبوع العاشر)(النھائي  لتقییموالأخرى ل الخامس)،
 .التعلیمیات في الملحق انظرالثلاثي. 
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المنتصف  تقییمات
 والنھائي

باستخدام تدریس الطلاب، یجب الانتھاء من عملیات التقییم التدریب المیداني ومھام  فترةونھایة في منتصف 
. وسوف یقوم الطالب المعلم، والمعلم المعاون، والمشرف الجامعي بمناقشة تقدم الطالب المعلم. CEESنموذج
 (تتضمن التدریس والبحث العلمي والقیادة). التعلیمات والنماذج في الملحق انظر

 الملف الالكتروني
ویتضمن أدلة على إنجزات الطالب المعلم وتأملاتھ حولھا  Taskstreamعلى موقع  الكترونیا ملف یتم إنشاءه

 سواء مما حققھ في مقرر التدریب المیداني أو المقررات السابقة.

 ملف المھام
ملف یتضمن نسخا من جمیع المھام الیومیة والأسبوعیة التي یقوم بھا الطالب المعلم خلال مقرر التدریب 

 ) تسلم في نھایة فترة التدریب. USB -(فلاشوتحفظ  على  المیداني والتي یجب تحدیثھا بشكل یومي
تقییم المعلم المعاون 

وتقییم  المشرف 
 الجامعي

. یتم الانتھاء من ھذا النماذج في الملحق انظریقوم الطالب المعلم بتقییم المشرف الجامعي والمعلم المعاون. 
 أسماء البند في نھایة الفصل الدراسي وستعامل بسریة وبدون ذكر لأي

 البحث الاجرائي 

وفق  یقوم الطالب المعلم بإجراء بحث إجرائي ویقوم بكتابة تقریر البحث الإجرائي
السیاق الخاص بكل مدرسة، بما في ذلك تحدید أسئلة البحث، ومراجعة الدراسات 

التي تم التوصل إلیھا  وتحلیلھا، ومناقشة النتائجالسابقة، ویقوم بعملیة جمع البیانات 
تطبیق النتائج لتحسین التعلم والتعلیم في الفصل الدراسي الخاص بكل  وتوضیح كیفیة

 سلم التقییم الخاص بالبحث الإجرائي.التدریب المیداني  ویتضمن كتیبطالب معلم. 
 

 
یمی����ل للمش����رف أو الإحی����ث یج����ب تس����لیم ص����حیفة التفكرأس����بوعیا م����ن خ����لال البلاكب����ورد للمش����رف الج����امعي 

 المنتدب. 
أن جمی���ع المھ���ام أع���لاه یج���ب تس���لمیھا ف���ي نھای���ة فت���رة الت���دریب، م���ع ض���رورة ت���وفیر مل���ف لخط���ط ب���علم���ا 

 التدریس ونماذج ملاحظات المشرف الجامعي والمعلم المعاون.  
 ف���ي المعل���مزی���ارة للطال���ب  ةیج���ب أن تك���ون جمی���ع المعلوم���ات محدث���ة ومت���وفرة للمش���رف عن���د حض���وره لأی���

 .المدرسة
 
 التدریب المیدانيمتطلبات مھام مقرر  

النجاح فیھ الحصول على  إجباري یتطلبأن التدریب المیداني مقرر جامعي  دركیجب على الطالب المعلم أن ی
ستساعد التوصیفات التالیة على تحقیق متطلبات  .وعلى ھذا النحو فإن ھناك مھاماً یتوجب إكمالھا .Cتقدیر لا یقل عن 

 .وملف المھامالملف الإلكتروني إدراجھا في  التدریب المیداني كما أنھا تساعد على إنتاج أعمال ممیزة یمكن
 
متطل���ب إجب���اري لجمی���ع ب���رامج بكلی���ة mTaskStrea إن إنش���اء المل���ف الإلكترون���ي عل���ى :المل���ف الإلكترون���ي أَ.

ھ���ذا خب���رات الطال���ب المعل��م المھنی���ة المكتس���بة عب���رَ مق���ررات ط���رقِ الت���دریس والخب���رات س���یوثقُ  التربی��ة.
وس���یتم تقی���یم مل���ف الطال���ب المعل���م الإلكترون���ي  المیدانی���ة، وسیوض���حُ كفاءت���ھ ف���ي مھن���ة التعل���یم المخت���ارة.

 في نھایة فترة التدریب.
 

اط��لاع المش��رف الج��امعي علی��ھ ف��ي یق��وم الطال��ب المعل��م بإع��داد وتح��دیث المل��ف م��ع ض��رورة : مل��ف المھ��ام  ب.
نُ ستة فواصل/أقسامٍ مصنفةٌ كالآتي  :كل زیارة ھذا الملف سیتضمَّ

 
 تشمل بنوداً مثل النماذج الفارغة ومعلومات عن الطالب المعلم ومواعید حصصھ. – معلومات عامة .1
ا من جمیع نماذج الملاحظات خلال فترة التدریب یجمع الطالب المعلم نسخً  – المشاھدات /الملاحظات .2

 المیداني.  التعلیمات والنماذج مرفقة في الملحق. 
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درسھ ولجمیع یخطة الدرس بملحق الدلیل لكل درس یجب على الطالب المعلم استخدام نموذج  خطط الدروس .3
قیع المعلم المعاون لأي خطة أخذ توالدروس التي تتعلق بمھام خطة الوحدة التدریسیة.  كما یجب أن یتأكد من 

ویتم ترتیب خطط الدروس في ھذا الجزء بالترتیب من الأحدثَِ إلى   درس قبل إضافتھا للملف الورقي.
على ظھر نموذج خطة الدرس أو  ویمكنُ كتابة التأمل )تفكر (تأملویجب أن تشتمل كل خطة على الأقدمَِ. 

 على ورقة منفصلةٍ بعد تدریس الدرس. 
من مسؤولیة الطالب المعلم حث معلمھ المعاون على   – المشرف والتغذیة الراجعة/المعلم المعاونتقییم  .4

ویمكن للمعلم المعاون  (مرة واحدة أسبوعیا على الأقل). تقییمھ وإعطاء ملاحظات مكتوبة كلما أمكن ذلك
ب المعلم نسخ من . یحفظ الطال) المرفقة بملحق الدلیلCEESsاستخدام نماذج (ملاحظة أداء الصفي و

أما التقییمات  التقییمات في ملفھ الورقي أما الأصول فسیقوم المعلم المعاون والمشرف الجامعي بالاحتفاظ بھا.
) فسوف یتم إجراؤھا في منتصف CEESالأكثر رسمیة والتي تكون باستخدام نموذج تقییم الخبرة المیدانیة (

 الكترونیا. التدریب المیداني ونھایتھ
یدون الطالب المعلم ملاحظاتھ وتأملاتھ في صحف التفكر الأسبوعیة. وینبغي أن تكون  –صحف التفكر  .5

 .الب المعلم والإجابةِ عن أسَئلتھالصَّحیفة في متناول المشرف الجامعي للتعلیق على ملاحظات الط
ویجب استیفاؤھا بدقة وأن یرفق الطالب المعلم جمیع الوثائق لكافة مھام التدریب المیداني  – مھمات المقرر .6

  یعتمدھا المشرف الجامعي.
  –صحف التَّفكر (ماذا ومتى)  .ت

تثبت الدراسات أھمیة التفكر والتدبر والتأمل في تطویر ممارسات التربویین عموما وخاصة المعلمین. ومن ھنا 
 تتطلب مھام ومسؤولیات التدریب المیداني عدة أنواع من التفكر والتأمل 

 ریس الدرس، یتأمل الطالب المعلم في ممارساتھ من خلال الأسئلة التالیة:. بعد تد1
 . ما الأمور التي سارت على ما یرام في الدرس، ولماذا تعتقد أنھا سارت كذلك؟ .أ

 . ما یمكنك القیام بھ لتحسین الدرس في المرة القادمة؟ .ب
 . كیف قمت بتقییم تعلم الطلاب؟ .ج

المعلم بتدوین وجھات نظر والتفسیرات المتعلقة بأحداث التدریب المیداني.  یقوم الطالب -أسبوعیة التفكرصحیفة  .2
 راجع سلم تقییم صحف التفكر في الملحق.

صحف تفكر نصفیة ونھائیة، قبل تقییمات المعلم المعاون والمشرف الجامعي لأداء الطالب النصفیة والنھائیة،  .3
 ل الاجتماع معھما. انظر النماذج في الملحق.یجب على الطالب المعلم أن ینھي التقییمات الذاتیة قب

 
بالتشاور مع المعلِّم التعاون، یحدد الطالب المعلم موعداً ویعقد اجتماعاً واحداً على الأقل  :تقریر لقاء ولي الأمر  ث.

  .مع ولي الأمر، یوثق ھذا اللقاء في نموذج تقریر لقاء ولي الأمر الموجود في الملحق
بسجل الاتصالات بجمیع أولیاء الأمور بحیث یضم  علم بالتواصل مع عدة أولیاء أمور ویحتفظكما یقوم الطالب الم

سمیة في قاعة  المكالمات الھاتفیة التي تم إجراؤھا (حتى المكالمات التي حاولت إجراءھا والمحادثات غیر الرَّ
 دلیل سجل التواصل.ویضم ملحق ال  .المدرسة واللقاءات والزیارات المنزلیَّة ومسودة الملاحظات)

 
  ج. الوحدة الدَّراسیَّة:

ف عن المستوى الذي یتم فیھ ن یكون من مستوى دراسي یختلعلى أالقطري وحدة دراسیة من المنھاج ل خطة إعداد. 1
(تعلیم ابتدائي/ تعلیم  نفس مرحلة البرنامج الذي یتبع إلیھ الطالب ومن التدرب من قبل الطالب أثناء التدریب المیداني

الدروس والمواد الداعمة، والھدف من الوحدة ھو من جمیع خطط الوحدة الدراسیة المخطط لھا  تتكونو، )ثانوي
تكنولوجیا التوظیف تطویر خبرات ومواقف تعلیمیة غنیة ومحددة لتعلیم الطلاب المفھوم المستھدف. وینبغي أن تشمل 

لتمكین  تقویم التعلم  التفاضلي  /لاب، والتعلیم المتمایزمن أجل التعلم، وفرص متعددة للمشاركة الفعالة من قبل الط
 المتعلمین المختلفین من تحقیق النجاح.

 . التفاصیل:2
ا لھذا ا ومناسبً تتكون الوحدة من مجموعة من الدروس المتسلسلة ضمن المفھوم. وینبغي أن یكون التسلسل منطقیً •  

 المفھوم.



 

9 
 

بعة أن تشتمل على درس مراجعة بعد نھایة الدروس الأر . كما یجبدروس  5تتضمن الوحدة یجب أن • 
 .الأولى؛ بحیث یكون ھذا الدرس

 شاملاً للدروس الأربعة السابقة، ویركز على المھارات المختلفة التي تم تدریسھا في الدروس الأربعة الأولى.
 وأن تتضمن ما یلي: یجب أن تعكس الوحدة المنھاج المقرر والموضوع المقدم.• 

 المقدمة •
 المعاییر •
 الأھداف •
 كیفیة تقدیم ھذه الدروس (إستراتیجیات، وسائل تعلیمیة، تقنیات حدیثة) •
 الدروس الخمسة •
 التقویم •

 علماً بان الدروس الخمسة یجب أن تتنوع تبعاً لفروع المادة
 

الأھداف بالمعاییر الأھداف: الأھداف المعرفیة والوجدانیة والمھاریة. كما یجب أن ترتبط  مراعاة تنوعومن الأھمیة 
ویجب مراعاة المرحلة العمریة التي تم أعداد الوحدة الدراسیة لھا؛ سواء من الناحیة العقلیة أم من ، التي تم وضعھا
 الناحیة الفكریة.

 
ب أن تشتمل على ذكر الاستراتیجیات التدریسیة التي سیتم أما بالنسبة لتوصیل ھذه الدروس إلى الدارسین؛ فیج

استخدامھا في توصیل المعلومات والخبرات إلى الدارسین. ومھم جداً أن تتنوع إستراتیجیات التدریس وطرائق 
 التدریس في عرض المعلومات اللغویة.

 عملیة التدریس. ھذا بالإضافة إلى توظیف الوسائل التعلیمیة، والتقنیات الحدیثة، وتنوعھا في
 

 كما یجب التنویع في التقویم: ما بین التقویم القبلي والبنائي والختامي.
 وأن تتنوع الأسئلة ما بین الأسئلة المقالیة بشقیھا: (الموجزة والمطولة) والأسئلة الموضوعیة.

صوصاً أصلیة توثیق النصوص التي تم اقتباسھا من مصادرھا الأصلیة؛ بحیث تكون ھذه النصوص نمع ضرورة 
 لغرض إعداد الوحدة الدراسیة. ولیست مصطنعة؛ تم تألیفھا

 
 راجع التفاصیل في قِسْم توقعات المقرر  ح. ندوة التدریب المیداني (سیمنار):

 
  طـ البحث الاجرائي:

وفق السیاق الخاص بكل  یقوم الطالب المعلم بإجراء بحث إجرائي ویقوم بكتابة تقریر البحث الإجرائي
وتحلیلھا، مدرسة، بما في ذلك تحدید أسئلة البحث، ومراجعة الدراسات السابقة، ویقوم بعملیة جمع البیانات 

تطبیق النتائج لتحسین التعلم والتعلیم في الفصل الدراسي  وتوضیح كیفیةالتي تم التوصل إلیھا  ومناقشة النتائج
 سلم التقییم الخاص بالبحث الإجرائي.التدریب المیداني  بویتضمن كتیالخاص بكل طالب معلم. 

  

 :مسؤولیات ومھام الطالب المعلم
 

مراعاة  والوزارة، معبالتعاون المشترك بین كلیة التربیة بعد التحاق الطالب المعلم بالمقرر یتم تحدید المدارس 
لضررورة توقیع  نظرا التربیةأنھ لا یحق للطالب المعلم التواصل مع مدرسة أو مؤسسة دون علم أو موافقة كلیة 

 اتفاقیة مع المدرسة وتوضیح الأدوار والمسؤولیات.
الدلیل لتطور خبرات الطالب المعلم أثناء مقرر التدریب المیداني. ویھدف ھذا یعرض القسم التالي إطاراً عاما 

التركیز على المھارات المتعلمة خلال الفترة التدریسیة لھذا المقرر ولتحقیق التكامل بین المعارف والمھارات  على
 المتعلمة ومدى تطبیقھا في داخل الغرفة الصفیة. 
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 مدة التدریب المیداني
 :نفصلاً دراسیاً كاملاً وتتضممقرر التدریب المیداني في كلیة التربیة  تستغرق فترة

والطلبة  المعاونین والمشرفین الجامعیین ن)، بحیث یجتمع جمیع المعلمین(مدتھ ساعتا لقاء تعریفي •
 المعلمین. 

بدء مھام المقرر في المدرسة أو المنشأة. بدایة الفصل الدراسي قبل  (سیمنار) ساعة من الندوات 18 •
بالنماذج والمعلومات اللازمة  التدریس وتزویدهالتعریفیة لتھیئة الطالب المعلم لتجربة ه الندوات ھذ تھدف

 للتدریب المیداني. 
 10بمرور  ما تنتھيوالتي غالباً  على الأقل، ساعة 300لمدة  في المدارس فترة التدریب على التدریس •

 . ستئذانمدید الفترة تعویضا للغیاب أو الامع إمكانیة تأسابیع. 

التي یقضیھا الطالب  أسابیع) 10وخلال ھذه الفترة ( بمزید من التفصیل. الجدول الزمني التالي یصف الأنشطة
 عاون.المعلم داخل الصف مع المعلم الم

 ساعة).  20(بمجموع  اأسبوعیً  لمدة ساعتین ندوة أسبوعیة (سیمنار) •

 في كل أسبوع مسؤولیات وأدوار الطالب المعلمتفصیل 
الملاحظة تتدرج المسؤولیات بدءا من  المیداني والأنشطة حیثمھام مقرر التدریب سام التالیة توضح الأق
من  داخل الفصل ثم تتراجع مشاركة الطالب المعلم الكاملة،لمسؤولیة التدریس ووصولا  الجزئيالصفیة والتدریس 

  .المعلم الرئیس ویصبح ھوعاون میعود المعلم ال حتى التدریس الكلي للجزئي
 الملاحظة، المساعدة العامة، المشاركة في التخطیط والتدریس  :الأول الأسبوع
الاستراتیجیات الصفیة و الأول في ملاحظة البیئة الصّفیة وأسالیب الإدارة الأسبوعسیقضي الطالب المعلم  

  وینصح الطالب المعلم بمشاھدة حصص لمعلمین مختلفین بالإضافة للمعلم المعاون. التدریسیة، وممارسات التقییم.
 ).نماذج الملاحظة ضمن الملاحق(

غرض طرح الأسئلة على المعلم ب (صحف تفكر) للطالب المعلم ذاتیةلات خلال ھذه الفترة یجب البدء بكتابة تأم
وذلك للوصول للھدف النھائي المتمثل في تحسین فھم  الملاحظات والاستنتاجات بعد كل ملاحظة صفیةعاون بشأن الم

التقییم واستخدام الاستراتیجیات التعلیمیة وممارسات  الصفیة على كیفیة الإدارة فالطلاب، یجب أن تركز ھذه الصح
 لتحسین جودة تعلم الطلاب وتطویر قدرات الطالب المعلم.

 من المھام الرئیسة التي یقوم بھا الطالب المعلم:
من التعرف  تقدم الطلبة وتمكنھ وتساعد في التعرف على ملاحظة المعاونھذه المھام تدعم دور المعلم  لمساعدة:أ. ا

 على الطلاب.
 .تأكد من حضور الطلاب• 
 توزیع أوراق أو مواد خلال الأنشطة التعلیمیة.• 
 مھام الطلابالمساعدة في تصحیح • 
 م فردي.دعوتقدیم  مجموعاتھممراقبة عمل الطلاب في • 
 .دروسھم مساعدة الطلاب في عملھم المتأخر أو• 

یتم التخطیط في  المعلم كیفتعتبر فترة التدریب المیداني فترة ذھبیة لیتعلم الطالب ب. المشاركة في التخطیط: 
 ومع ھذا فإن لكل مدرسة، معاییر المناھج ونماذج موحدة في جمیع المدارس من قبل الوزارةتستخدم  حیث. المدرسة

لدروس عاون والزملاء في تخطیط االم المعلم الطالب المعلم ساعدی. خصوصیة في آلیات التحضیر وتوزیع المھام
 .المھني لتزامالاحیث تعتبر ھذه من الصفات القیادیة و اإیجابیً  امبادرً  یكونو

قدیم ومع ذلك، فإن القیام بت. الكلي مباشرةالأول، لا یفضل القیام بالتدریس  الأسبوعخلال  ج. المشاركة في التدریس:
ھي وسائل جیدة للبدء في التعرف على الطلاب واستخدام  قصیرة في الحصة،نشطة الالدرس أو النھایة أو بعض الأ

. وتسمح المشاركة في التدریس في اكتساب بعض الخبرة مع وجود الدعم لمعرفة والمھارات الخاصة بالطالب المعلما
 وتطویر العلاقة المھنیة والتعاون بین المعلم المعاون والطالب المعلم.لكم  عاون. كما تسمحالممن المعلم 
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 الملاحظة، المساعدة العامة، المشاركة في التخطیط والتدریس  :الثاني الأسبوع

ستتركز على ممارسات التقییم،  الأسبوعملاحظات ھذا  -الثاني تتمة الملاحظات  الأسبوعتتضمن توقعات 
 سواء التكوینیة والختامیة. ومراقبة كل من إدارة الصفوف والاستراتیجیات التعلیمیة في الدرس.

 وتلخص أھم المھام كالتالي:
كافة مھام التدریس ومنھا استراتیجیات التدریس والإدارة الثاني على  الأسبوعالملاحظة في  كزرت أ. الملاحظة:
 ستجد نماذج الملاحظة ضمن الملاحق. .قییمالصفیة والت

الأول مع بذل الجھد ومزید من التفاعل مع الطلب  بشكل  الأسبوعمواصلة ما تمت الإشارة لھ في مھام  ب. المساعدة:
 فردي  إضافة الى العمل الجماعي.

لقصیرة بدایة اطة لأنشمواصلة التخطیط المشترك، مع إضافة جزء من التخطیط لبعض ا ج. المشاركة  في التخطیط:
  ثم یدرس الطلاب.عاون . یناقش الطالب المعلم خطتھ وفكرتھ مع المعلم المونھایة الحصةأ

 مجموعة واحدة من  ن مجرد العمل معبر مأكخذ دور أمواصلة المشاركة في التدریس مع د. المشاركة في التدریس: 
 

سیحدد المعلم  مكن.أن إخر آیم النشاط بصف من خلال تكرار نفس النشاط، أو تعل جزء الطلاب، وإضافة
المعاون مدى مناسبة بعض المھام لك مع العلم أنھ قد یتردد في إضافة مھام أو عرض تحدیات مبكرة، لذلك على 
الطالب المعلم أن یكون مبادرا متحمسا مستعدا دون أن یؤثر على مھام المعلم المعاون ومسؤولیاتھ تجاه الصف 

 .والمدرسة
 

الأسابیع الثالث والرابع : الملاحظة، المشاركة العامة، المشاركة في التخطیط، والتخطیط المستقل، 
  المستقل الملاحظة، المشاركة في التدریس، التدریس

ین الثالث والرابع نحو المزید من الاستقلالیة مع الطلاب، ولكن تحت إشراف وثیق من الأسبوعتنحو الأنشطة خلال 
التدریس  ا لبدءتحضیرً  المسؤولیات وذلكالمزید من  یتولى الطالب المعلمالرابع، سوف  الأسبوعن. في عاوالم المعلم

 الخامس.  الأسبوعفي 
الثالث بین استراتیجیات إدارة الصف وإستراتیجیات التعلیم، وممارسات  الأسبوعتجمع الملاحظات في  أ. الملاحظة:

 الملاحق.ستجد النماذج ضمن التقییم في نفس الدرس. 
الأول والثاني وإضافة المزید من التفاعل مع  الأسبوعالثالث، یتم مواصلة المھام من  الأسبوعفي  ب. المساعدة:

التدریس یجب أن یبدأ الطالب المعلم  الرابع، الأسبوعالطلاب بشكل فردي وكذلك العمل الجماعي. وبحلول نھایة 
 .أو موضوعات متعددة جمیع الدروس، الصفوف المختلفة و/ –بشكل كامل 

المستقل للنشاط الرئیسي  التخطیط، والتخطیطمواصلة المشاركة في  ج. المشاركة في التخطیط، والتخطیط المستقل:
مستعدا  مع مراعاة سیاسات المدرسة ومھام المعلم المعاون. یجب أن یكون الطالب المعلملمواضیع او صفوف مختلفة. 

 ء التدریسي الكامل.الخامس للقیام بالعب الأسبوعفي 
رات التعلیمیة المستقلة مواصلة المشاركة في التدریس وزیادة الخب المستقل: د. المشاركة في التدریس، والتدریس

 بطرق مختلفة، مثل: الخاصة بالطالب المعلم
 بتدریس مجموعة. كل من الطالب المعلم والمعلم المعاونتقسیم الصف إلى مجموعتین بحیث یقوم • 
لدرس ویقوم بعرض المھارات، في حین یقوم بحیث یقدم الطالب المعلم أو المعلم المعاون ا –الوقت التعلیمي  تقسیم• 

 الشخص الآخر بتنفیذ  الممارسات وجزء التقییم الخاص بالدرس.
 یقوم شخص واحد بعرض محتوى الدرس في حین یقوم الآخر بالإشراف مجموعات العمل التعاوني.• 

ن یتواجد المعلم المتعاون في نفس الغرفة، ولكن بصفة مراقب، ولیس كمعلم أیجب ریس المستقل، عندما تقوم بالتد
 مشارك.

 
 :التاسع:  المسؤولیة الكاملة للتدریس -الأسابیع الخامس

التاسع. حیث أدَّت الزیادة  الأسبوعالخامس وتستمر حتى  الأسبوعتبدأ  فترة تحمل مسؤولیة التدریس الكاملة في 
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ل حسب نصاب كل المسؤولیة الكاملة  الطالب المعلم التَّدریجیة في الأنشطة التَّدریسیة إلى ھذا القدر من تحَمُّ
أیضا كل المھام الأخُرى المرتبطة  وتوليوالتدریس كمدرسِ الصف العادي  القیام بالتخطیط ستكون مسؤولیتھ .مادة

، ملاحظة كیفیة التدریس، وتوفیر التغذیة الراجعة المعلم سیقوم المعلم المعاون بمتابعة خطط الطالب بالتدریس.
 لتحسین العمل. 

 : تقلیص المسؤولیات10 الأسبوع
عاون مسؤولیة تعلیمھ على مدار الم. سیستأنف المعلم الانسحاب بالتدریج من مھام التدریسالأخیر، یتم  الأسبوعخلال 

الاستمرار في المساعدة والملاحظة حتى نھایة  الرئیسي. یجب على الطالب المعلم حتى یعود لموقع المدرس الأسبوع
 .الأسبوع

النماذج ضمن الملاحق أثناء الفصل الدراسي.  التالي ھو قائمة المھام الخاصة بالطالب المعلمالجدول  ملاحظة:
عاون والمشرف المعلم المناقش بدایة مع یقوم بھا الطالب المعلم یجب أن تُ  أي تعدیلات الدلیل.المرفقة في نھایة ھذا 

 الجامعي.

 في كل أسبوع لتفصیل مسؤولیات وأدوار الطالب المعلم الجدول الزمني
 

للطالب المعلم 
 والموظف في مدرسة

الطالب المتدرب 
 غیر الموظف

 الأسبوع المھام المقترحة

 سیمنار المقرر  -   -
 لقاء تعریفي  -

أسبوعین 
ماقبل 

الالتحاق 
 بالمدرسة

اجراء ملاحظتین 
صفیتین لمعلمین 

 آخرین
یختصر واجب 

صحیفة التفكر على 
الأسابیع الزوجیة، 

ویعفى منھا في 
الأسابیع الفردیة مع 

الاحتفاظ بصحیفة 
تفكر المنتصف 

 والنھائي

ملاحظات  4اجراء 
صفیة لمعلمي 

 .المدرسة

 ملاحظة دروس مختلفة ونقدھا  -
 تدریس جزئي)مساعدة المعلم اثناء التدریس (تدریس فردي أو  - -
 المعلم المعاون تخطیط مشترك (فریق العمل في حالة توافره) مع  -
 صحیفة تفكر  -

الأسبوع 
1 

بالتخطیط الفردي 
من رسین لدالكامل 

 الجدول الدراسي.

التخطیط الفردي ا
من  2والجزئي لعدد 

دروس الجدول 
المدرسي وتخطیط 

لدرس واحد فردي 
 كامل

 العمل)تخطیط مشترك مع المعلم المعاون (فریق  -
 تدریس جزئي  -
 تدریس كلي. -
 ملاحظة دروس مختلفة ونقدھا  -
 صحیفة التفكر -

الأسبوع  
2  

تطبق نفس التعلیمات 
في الأسبوعین الأول 

والثاني على مھام 
الأسبوعین الثالث 

 والرابع

تطبق نفس 
التعلیمات في 

الأسبوعین الأول 
والثاني على مھام 
الأسبوعین الثالث 

 والرابع

 تخطیط مشترك مع المعلم (فریق العمل)  -
 تدریس جزئي  -
 تدریس كلي -
 ملاحظة دروس  -
 صحیفة التفكر -

الأسبوع  
3  

تطبق نفس التعلیمات 
في الأسبوعین الأول 

والثاني على مھام 
الأسبوعین الثالث 

 والرابع

تطبق نفس 
التعلیمات في 

 الأسبوعین الأول
والثاني على مھام 
الأسبوعین الثالث 

 والرابع

 تخطیط مشترك مع المعلم (فریق العمل)  -
 وتدریس جزئي  -
 .  موتنفیذھ كامل لدروستخطیط فردي  -
 ملاحظة دروس  -
 صحیفة التفكر -

الأسبوع  
4  

بدایة من الأسبوع 
الخامس حتى نھایة 

التدریب المیداني 
تطبق نفس المھام 

 على جمیع المعلمین

من الأسبوع بدایة 
الخامس حتى نھایة 

التدریب المیداني 
تطبق نفس المھام 

 على جمیع المعلمین

بواقع خمس حصص للمعلم كامل مع التخطیط الفردي التدریس تنفیذ ال -
  الموظف و ثمان حصص للمعلم غیر الموظف اسبوعیا  

 صحیفة التفكر -
  مھام المقرر -

الأسبوع 
5- 9    
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تطبق  المھام 
الأسبوع المذكورة في 

العاشر عل كل من 
المعلم الموظف وغیر 

 الموظف

تطبق  المھام 
المذكورة في 

الأسبوع العاشر 
كل من المعلم  ىعل

الموظف وغیر 
 الموظف

 مساعدة المعلم في التدریس  -
  وتنفیذھما. تخطیط كامل لدرسین -
 ملاحظة دروس  -
 صحیفة التفكر -

الأسبوع 
10  

الاحد من الأسبوع الحادي عشر، تسلیم جمیع المھام في موعد أقصاه  -  -  -
 .الغیاب أیام تعویضو

الأسبوع 
الحادي 

 عشر 
 

 توقعات المقرر
 لسابقة وھنا توضیح لأھم التوقعات:تم توضیح مھام المقرر من خلال الأقسام والبنود ا

 - :للمدرسةالجدول الزمني 
المیداني في الوقت المطلوب لوصول المعلمین إلى  الطالب المعلم الأسابیع العشرة ھذه، یبدأ تدریبخلال فترة 

  .الخمیسمن الأحد إلى  –المدرسة وحتى وقت انصرافھم في نھایة الیوم الدراسي 
 

دون الحصول على موافقة  أو إجراء أیة ترتیبات أخرى لا یسمح بمغادرة المدرسة أثناء الیوم الدراسي
ل وفي حالة المرض أو غیره في الغیاب القصري،  .ووحدة التدریب المیداني مسبقة من المشرف الجامعي یتحمَّ

وعلیھ   بأسَرع وقت ممكن. ووحدة التدریب المیداني  والمشرف الجامعيمسؤولیة إخبار المعلم المعاون المعلم  الطالب
مثل البرید الإلكتروني ووحدة التدریب المیداني  والمشرف الجامعيالمعاون  مع المعلمترتیب تفاصیل الاتصال یجب 

 المقرربدایة  عند (SMS)أو الرسائل النَّصیة القصیرة أو الھاتف
 

 - :(سیمنار) المیدانيندوة التدریب 
 توضحمواضیع  تشمل .مع المشرف الجامعي للالتقاء كمجموعة للطالب المعلممن المقرر عقد ندوة أسُبوعّیة 

 وإجراءات ،المیدانيالتي تظَھرُ خلال فترة التدریب  غیر المتوقعةللتعامل مع المواقف ، وكیفیة الوصول للمصادر
 .من متطلبات التخرججامعة قطر المطلوبة كجزء 

 - :الندوة (سیمنار)حضور 
 منھ: المعلم، ویتوقعھو مَسْؤولیة فردیة للطالب ترى الجامعة أن حضور الندوات 

 یة التي یحدد موعدھا المشرف الجامعي.الأسبوعحضور الندوات الدراسیَّة  -
 في المواعید المحددة والانصراف ن یكون الحضورأ  -
 .المطلوب منھكمل كافة المھام على النحو أن ی  -
 لإنھاء المتطلبات الخاصة بالملف الالكتروني وأوراق العمل والنَّماذج 3-2اختیاریة من  عقد لقاءاتسیتمُّ    -

 بعد إنھاء التدریب المیداني
التواصل  على الطالب المعلمقواعد الجامعة بشأنِ الغیاب فیما إذا كان الغیاب عن الندوة ضروریاً،  تم اتباعی

 انظر التعھد المرفقھذا الخصوص). (ب بشأن الوضع المشرف الجامعيمع 
 .المیداني ھتدریب أو إلغاء/ذلك والالتزام بذلك یعني الاجتماع مع الطالب المعلم لمعرفة أسباب وعدم 

 

 :سیاسات وإجراءات التدریب المیداني
 الحضور والغیاب
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بما   –، فإن سیاسیة الحضورالكلیةفي برامج  وجزء إجباريبما أن التدریب المیداني ھو مقرر جامعي 
دلیل طالب  بالكامل فيتخضع لسیاسة الحضور في جامعة قطر والتي تم وصفھا  )سیمنار (الندوةفي ذلك حضور 

 خلال فترة التدریب المیداني في المدرسة:جامعة قطر. 
ي عشر أي دعلى أن یتم تعویض ھذه الأیام في الأسبوع الحایسمح بغیاب ثلاثة أیام لمرض أو ظروف ملحة أخرى،  -

 التدریب، على ألا تزید الإجازة المرضیة عن أسبوع.بعد انتھاء فترة 
، والتأخیر عن وقت الحضور الصباحي المعمول بھ في المدرسة یجب تعویضھا في حال زادت الاستئذانفي حال -

 في الأسبوع الحادي عش.عن الساعتین 
إذا یجب مناقشة الأمر مع المشرف الجامعي قبل الغیاب من الأیام،  أكثرعند وجود حالة خطیرة تتطلب غیابا لعدد -

الغیاب  حیث أن الطالب المعلم. لوضعمراعاة  كمال التدریب المیدانيویمكن إجراء ترتیبات لاست .كان ذلك ممكنا
 .ى النسبة المسموحةخطت لأنھفي المقرر لأكثر من ثلاثة أیام وبدون عذر طبي فإن الطالب المعلم یعتبر راسبا 

 
 
 
 

 
 :العطُل وأیام التطویر المھني للمعلمین

بغض النظر عن العطل  الوزارةمقررةٌ من قبل اللعطُل یلتزم الطالب المعلم باخلال فترة التدریب المیداني 
المھني للموظفین كون في المدرسة أیام التطویر ویتوقع من الطالب المعلم أن ی قطر. قبل جامعةالمقررة من 

 ي.برامج التطویر المھن والمشاركة في
 

 التقییمات
ھو شيء جوھري ویجب أن یكون محددا ومنھجیا ویشمل مقترحات  ء الطالب المعلم،إن التوثیق المكتوب لأدا

لتقییمات نظامیة  الملحق الموجودة فينماذج التقییم ویَستخدم مشرفو الكلیة والمعلمون المعاونون   .لتحسین الأداء
ن عاون معاً من م الموالمعلِّ  المشرف الجامعياستصدار عدة نسخ من نماذج التقییم المكتملة التعبئة  مكتوبة. ویمكِّ

 .الأسبوعمع كل مشاركتھا /نقاشھا
سیجري تقییم مدى حول أداء الطالب المعلم العام. والمعلِّم المعاون تقییمات مختلفة  الجامعي المشرف منسیكمل كل 

عدم تحقیق المستوى المتقبل، سیتم تطویر الخامس. في حالة  الأسبوعالتحسن في منتصف فصل التدریب المیداني في 
، ویجب توقیع الخطة من قبل المشرف الجامعيعدة المعلم المعاون، ووبمسا للطالب المعلم ذوي الصلة بحضورهخطة 

جمیع الأطراف. وستكون ھذه الخطة بمثابة الدلیل لمتابعة مدى التحسن خلال النصف الثاني من التدریب المیداني. 
 الاجتماع الثلاثي.ر وسیكون بمثابة التقییم الختامي والذي سیتم مناقشتھ في العاش الأسبوع النھائي فيوسیقدم التقییم 

 
 

 من أن المقیِّمین وقعوھا أیَضاً. التاریخ وتأكَّد علیھما معوالتوقیع  CEESs مراجعة كلا التقییمین ى الطالب المعلموعل
 .إلى مكتب البرنامج بعد استكمال كافة التوقیعات علیھا الملف وترسل النماذج إلىوتضاف ھذه 

المعاون نموذج تقییم البرنامج من أجل توفیر  والمعلم المعلم والمشرف الجامعيالطالب ویطُلب أیضاً أن یكمل 
 ونالمشرف الجامعي والمعلم المعاوستكونُ نماذج تقییم  معلومات حول نقاط القوة والضعف في برنامج إعداد المعلم.

 :مع مراعاة الآتي .المنعقدة قرابة نھایة الفصل الدراسي (السیمنار) ھذه متوفرة في أثناء الندوة
 

 في المدرسة.المعلم درجة الطالب في المدرسة من مسؤولیة المشرف الجامعي المختص بالإشراف على الطالب  .1



 

15 
 

من  المعلم والمعلم المعاون وإدارة المدرسة فسیتم تقییم الطالب جامعيدرجة التقییم من المشرف ال في حالة تعارض .2

 قبل لجنة متخصصة من طرف كلیة التربیة. وسیتم احتساب درجة التقییم التي اعتمدتھا اللجنة المكلفة. 

قبل انتھاء فترة التدریب المیداني  المعلم عدم حدوث تقدم ملحوظ في أداء الطالب جامعيإذا لاحظ المشرف ال .3

سبوعین فسیتم تقییم الطالب من قبل لجنة متخصصة من طرف كلیة التربیة. وسیتم احتساب درجة التقییم التي بأ

 اعتمدتھا اللجنة المكلفة.

 
 ولا یحق للطالب المعلم الاعتراض على نتیجة تقییمھ.

 

 إعادة التكلیف أو الانسحاب من التدریب المیداني
 

یجب على الطالب المعلم التعاون واحترام قوانین الجامعة والمدرسة وبیان أخلاقیات تناسب مھنة التربویین، 
 خلال الفصل الدراسي، ھناك إجراءات وممارسات توفر خیارات وبدائل. المعلم تحدیاتالطالب وفي حال مواجھة 

 
الجامعي ودراسة الحالة مع ضرورة توثیق الاجتماع  یمكن للطالب المعلم مناقشة الأمر مع المعلم المعاون والمشرف 

یمكن اتخاذ أحد القرارات  الأسبوععلى الحالة الخاصة بكل  ، واعتماداً إیجاد حل، وإذا لم یتم وما تم الاتفاق علیھ
 التالیة:

 
راسي قد یتم تعیین الطالب المعلم .أ نقلھ إعادة  الممكنومن ، في صف دراسي آخر للفترة المتبقیة من الفصل الدِّ

 .مدرسة أخرىإلى 
في حال لم یلتزم الطالب المعلم بتعلیمات المدرسة والوحدة وكان تقییم الأداء النصفي أقل من المقبول یتم  .ب

 حرمان الطالب المعلم من استكمال التدریب المیداني ولا یحق لھ طلب النقل لمدرسة أخرى.
 .ي في الفصل الدراسي التاليالتدریب المیدانمقرر الانسحاب مع خیار إعادة یمكن .ج
. فإذا حسب مواعید وتعلیمات الجامعة "غیر مكتمل"إیقاف التدریب المیداني مع الحصول على درجة  مكنی .د

إلى  "غیر مكتمل"عند إتمام متطلبات التدریب المیداني، یمكن تغییر درجة  أتم الطالب المعلم أو
 .الدرجة المستحقة

وفي حالات نادرة، یجب  المیداني لأسباب عدیدة. بھتدری المعلم إنھاءالطالب في بعض الأحیان لا یكون بإمكان 
مثل ھذا  یلي أمثلة على حالات یمكن أن یتخذ فیھوفیما . من البرنامج نھائیا المعلم الخروجالطالب أن یطلب من 

 الإجراء.
لأسباب  والمشرف الجامعيالمتعاونة  المعلم والمدرسةالطالب إذا كان ھناك موافقة وقبول متبادلین بین  .أ

 .مرضیة أو أذىً أو وقوع مشكلة غیر مرتقبة
إنشاء والحفاظ على مستوً مُرضٍ فیما یتعلق بتدریس وإدارة الصَف واستمر  المعلم منالطالب إذا لم یتمكن  .ب

 .والمشرف الجامعيھذا الأمر بالرغم من اللقاءات والدعم المتكرر من المعلم المعاون 
 .المدرسة المتعاونة المعلم بسیاساتالب الطإذا لم یلتزم  .ج
ً الطالب إذا ما أظھر  .د  .غیر مھني تجاه المشرفین أو العاملین بالمدرسة أو الطلاب المعلم سلوكا

 
لإنھاء ، فإنَّ سیاسات وإجراءات محددة ستتخذ تعلیق دراسة الطالب المعلم في مقرر التدریب المیداني في حال

 .موجزة في دلیل طالب جامعة قطروتفاصیل العملیة  .العملیة
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 الطالب المعلم مسؤولیات 
تعد ھذه البنود نصائح وتوجیھات أساسیة للطالب المعلم، یرجى التركیز علیھا خاصة أنھا تساعد الطالب المعلم على 

 فھم أولویاتھ
 

 :الالتزام
 .قمة أولویات الفصل الدراسي المیداني علىاجعل التدریب  •
 .في الوقت المحدد وابق فیھا حتى نھایة الیوم الدراسياحْضُر إلى المدرسة  •

 :التنظیم
ي على أن یتم إبلاغھ بأیة تغیرات قد تطرأ على ھذا الأسبوعجدول التَّدریس  المشرف الجامعيسلِّم  •

 .)قالملح(الجدول 
بأسرع وقت ممكن إذا ما كان الغیاب بسبب المرض  والمشرف الجامعيأبَلغ المدرسة والمعلم المعاون  •

 ً  .ضروریا
 :التحضیر
د المعلم المعاون بنسخ من خطط  •  .قبل یومین من الوقت المحدد لتدریسھا دروسك المكتوبةزَوِّ
 أو سوءقمُ بتحضیر كل المواد التَّعلیمیة والتقنیات الخاصة بالتدریس مقدماً حتى تتجنب إھدار الوقت  •

  .تصرّف الطلبة
 .اقرأ مصادر متنوعة من المواد التعلیمیة التي تتعدى مادة الكتاب من أجل إثراء الدرس •
 .خطط للطرق الأكثر فعالیة لتنفیذ إجراءات الفصل وانتقال الدرس بینك وبین المعلم المتعاون •
 .اِمنح أسلوب التَّدریس مرونةً، بالتخطیط للمقاطعات أو ضیق الوقت •

 :التدریس
  المبادئ الرئیسیة ومفاھیم المادة التعلیمیة لضمان مستویات أعلى لكفاءة التدریس.عرف وافھم ت •
  رتبِّ بتسلسل الأحداث التعلیمیة لتعزیز فھم الطالب. •
الثقافات  یعزز تفاھمأرُصد سلوك وأنماط تعلُّم الطلاب القادمین من ثقافات متعددة لخلق مناخ صفي  •

  المتعددة.
وفیر أنماط تعَّلم فردیّة ولتطویر أفضل لمھارات البحث ومھارات حل أدخل طرق تدریس متنوعة لت •

 المشكلة.
  كُنْ مؤھلاً لإنشاء واستخدام المواد والتقنیات التعلیمیة التي تتماشى مع مستوى تطوّر الطلاب. •
 واضحة ومتسلسلة. التوجیھات بطریقةقدمِّ  •
ر تفكیراً نقدیاً من خلال استخدام أسئلة عالیة  •  .المستوىطوِّ
 اختر أدَوات تقییم متنوعةٍ وعلِّم الطلاب على استخدام التقییم الذاّتي. •
 .التي تتطلب التعاون والعمل مع فریق أنشطة الدرّسوفِّر  •
 .شجع الإبداع من خلال تقبل أفكار الطلاب لإثراء خبرات الصّف •

 :العلاقات مع الطلاب
 .لاحترام لكل طالبٍ ولجمیع الطلبةأوَجد بیئة تعلَّم إیجابیة وحافظ علیھا بإظھار ا •
طور خطة محددة لإدارة الفصل مع المعلم المعاون والتي تكمل الخطة الحالیة ونقاط القوة لدیك كمعلم  •

  ابق حازماً لكن ودوداً في علاقاتك مع كل طالب.  جدید.
  أدرك احتیاجات الطلاب الاجتماعیة والوجدانیة. •
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 .كن مستمعاً ومحترماً للآخرین •
 :البحث العلمي

 .كُنْ على درایة بفرص المشاركة في مناقشات مع مدرسین آخرین حول مھنة التدریس •
 .كُنْ على درایة بالأبحاث الحالیة في مجال التعلیم التي تھمك •
كُنْ على درایة بالفرص التي تزیدُ تعَلُّیم الطالب خارج الفصل الدراسي والتي تمتد إلى المجتمع  •

 .المحلي
باستمرار إضافة طرق تدریس جدیدة قائمة على الأبحاث لتضمھا إلى مجموعة الأعمال حاول  •

 .التعلیمیة
كُنْ على درایة بالتَّطورات في أسالیب التقییم التكوینیة والختامیة وتطبیقاتھا الفعّالة في الصَّف  •

راسي  .الدِّ
استخدم المصادر وكن على درایة بالأشخاص ذوي المرجعیَّة المتوفرین في المدرسة التي یتم تعیینك بھا  •

مثل خبیر تكنولوجیا المعلومات وأمین المكتبة والممرضة وطبیب المدرسة ومدرس الفن والموسیقى  
 .الخ...

 :القیادة
 البس الملابس المھنیة المناسبة. •
 .والتعلیم المتلاحقةمراحل التخطیط  ودمجھا فيم بتضمینھا رحب بالمقترحات البناءة وق •
  .كن كتوماً لأي معلومات سریة •
 أو اجتماعات أولیاء/تعرف على المؤسسات والبرامج المدرسیة القطریة بالحضور إلى المدرسة وَ  •

 .الاقتضاء الأمور عند
  أحُضر جمیع ندوات التدریب المیداني. •
المبنى الذي تتواجد بھ وتبادل معھم الأفكار  المعلم فيالطالب تعاون مع أعضاء ھیئة التدریس أو  •

  التعلیمیة والمواد التعلیمیة والتكنولوجیا.
الدعم وفریق ، وھیئة التَّدریس، والإداریینأقم علاقات مھنیة عن طریق التفاعل مع موظفي المدرسة  •

 والطلاب والآباء. 
  بالسیاسات والإجراءات المدرسیة.كنْ على درایة  •
 كنْ مُنْغَمِساً في الخبرات  التعلیمیة التي تسمح  بانتقال سلس من دور الطالب إلى دور معلم الصّف. •
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 :عاونالمعلم الم مسؤولیات
أنھا تساعد الطالب المعلم على  ، یرجى التركیز علیھا خاصةللمعلم المعاونتعد ھذه البنود نصائح وتوجیھات أساسیة 

 فھم أولویاتھ
 الالتزام
 المعلم.الطالب  ومھنیاً معكن ودوداً  •
 .أكمل تقییماتِكَ وأوراق العمل الأخًرى في الوقت المناسب •

 التوجیھ
 المعلم.الطالب جلسات التعریف بالتدریب المیداني لجامعة قطر مع  التزم بحضور •
ھ  •  :المعلم بشأنالطالب وَجِّ
 الطلاب. -
 .الجدول الزمني للمدرسة والجدول الیومي -
 .مرافق المبنى ومصادره -
 .والمدرسین والعاملینالإداریین  -الموظفین -
 سیاسة المدرسة والإجراءات المتبعة فیھا -
 طبیعة المجتمع المحلي. -
 الفرص المھنیة.-       

 التحضیر
 مھنيّ. كزمیلالمعلم الطالب أعِدَّ طلاب الفصل لاستقبال  •
ً الطالب أعَِدَّ مكاناً لعمل  •  .وكرسیاً ورفوفاً وأدلة المنھاج المعلم ومكتبا
 .واحرص على طرح أي مخاوف المشرف الجامعيالجدید مع  الطالب المعلم ناقش تكلیف   •

  التدریس
من خلال إعداد تخطیط وتدریس مناسبین بالإضافة إلى شرح وتوضیح  قدم خطوات تمھیدیة للتدریس •

 الغرض من الاستراتیجیات التعلیمیة المتعددة. 
اعرض الأسالیب والمصادر المتاحة لإعداد خطط درس یومّیة على أن تكون متسلسلة وقابلة للدمج مع  •

  المحتوى.
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لمستوى المادة  /ھا من المصادر لصفكاستعرض كیفیة استخدام أدلة المناھج وأدلة المعلَّم وغیر •
  التعلیمیة.

ح فلسفة إدارة الصف والتقنیات المحددة التي تقوم باستخدامھا، وكیف تكونُ الإدارة عندما تكون  • وضِّ
  .الفصل معا المعلم فيالطالب أنت و

  أسبوعیَّة./اختر وقتاً محدداً للتخطیط معاَ بصورة یومیة •
ور والتأخیر والدرجات والسلوك وغیرھا مما تطلبھ وضح طرق الاحتفاظ بسجلات الحض •

                              المدرسة.
مثل جرس إنذار الحریق والمریض  من والسلامةجراءات الطوارئ والإجراءات الأاشرح إ •

  والشجارات.
ھ  •  طریق:الفاعلیَّة عن  المعلم نحوالطالب وجِّ
  مراقبة استخدام فعال للوقت. -
  خطط دراسیَّة قبل موعد التدریب بیومین.طَلبَ كتابة  -
 .خلق مناخ یشجع على التساؤل والتفكر الذاتي -
  المدح والتشجیع. -
  المحافظة على خطوط تفاعل وتواصل مفتوحة. -
  مناقشة المشاكل بصراحة، كل مشكلة على حِدةَ. -
  مشاركة الخبرات المھنیة والمواد التعلیمیة. -
 والمواھب والقدرات الخاصة للمتدرب من أجل إثراء المنھج التعلیمي.الاستفادة من الاھتمامات  -
  تشجیع استخدام تقنیات تعلیمیة وإداریة بدیلة. -
  توجیھ قبول للواجبات والمھام المدرسیة المتعددة والتي تمثل عبءَ عمل المعلم. -
أسابیع  خمسةعن  الفصل لمدة لا تقل والإدارة داخلالسماح للمتدرب بتحمل كامل مسؤولیة التدریس  •

  خلال الفصل الدراسي.
إعداد الإرشادات المحددة حول كیفیة ترتیب  قدم بعض، المعلم معكالطالب في وقت ما أثناء فترة وجود  •

   منذ بدایة العام. الفصل
 البحث العلمي

والممارسات من ساعد الطالب المعلم على البحث والتطویر والتحسین والتعرف على أفضل الاستراتیجیات 
 خلال البنود التالیة:

ز النِّقاشات التفاعلیة الیومیة مع متدربك والتي تشجع التفّكُّر في نقاط القوة والضعف في  • عزَّ
 .فعالیتھ/فعالیتھا في التخطیط وعملیة التدریس

 .تنفیذ التوصیات التي یتم استلامھا خِلال جلسات التقییم الیومیة المعلم فيالطالب ساعد  •
ویجب تحدید مشاكل الأداء ومناقشتھا في أقَرب وقتٍ  .المشرف الجامعيمع ور بشكل مستمر تشا •

 .ممكنٍ 
 .بَعْدَ الملاحظة المشرف الجامعياسمح للمتدرب بتوفیر وقتٍ للتشاور مع  •
معھ/معھا مستخدماً نموذج ملاحظة الدرّس  المعلم وناقشھاالطالب اكتب التقییمات الخاصة بتطور  •

 .الملحقوالموجود في 
 .علیھا التغییرات التي قد تجعلھ أكثر فعالیة/علیھ المعلم واقترحالطالب ناقش ملاحظاتك مع  •
في تقییمات المنتصف والنھائي ولقاءات  المعلم والمشرفالطالب شارك في جلسة التقییم الثلاثي مع  •

 .أخُرى
) في CEESتقییم الخبرة المیدانیة (یة لدعم تقییماتك مستخدماً استبانة الأسبوعاستخدم نماذج التقییم  •

 لقاءات المنتصف والنھائي الثلاثیة.
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  القیادة
  .ین السابقینالطالب المعلم مقارنتھا مع /تقبل كل متدرب كفرد وابتعد عن مقارنتھ •
خبرتھا /اسمح للمتدرب بالخروج لحضور جمیع الندوات المطلوبة والتي تعتبر جزءاً من خبرتھ •

 .المیدانیة
 .من أخطاِئھ لیتعلمبالاستقلالیة ویكون لدیھ الفرصة  یشعرفي الفصل حتى  المعلم وحدهالطالب اترك  •

  تأكد من حدوث ذلك بشكل تدریجي وبیّن مكان تواجدك في حال حدوث أيّ طاريء.
ف واطَلع  •   المجلات والمصادر والمنظمات المھنیة. المعلم علىالطالب عرِّ
اجتماعات الھیئة المدرسیة والمنھاج الدراسي ولقاءات أولیاء الأمور، ولقاءات  المعلم فيالطالب أشرك  •

         المعلم متى تأتى ذلك./ولي الأمر
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 :الجامعي مسؤولیات المشرف
، یرجى التركیز علیھا خاصة أنھا تساعد الطالب المعلم ئح وتوجیھات أساسیة للمشرف الجامعيتعد ھذه البنود نصا

 أولویاتھعلى فھم 
 :الالتزام

 الراجعة. وجلسات التغذیةتخصیص وقت كافٍ لأعمال الملاحظة  •
 .  والبناءةقم بتزوید الطالب بالتغذیة الراجعة المفیدة  •

 :التوجیھ والتنظیم
ف  •  التواصل التي تفضلھا المعلم بوسیلةالطالب عرِّ
 .زر المدرسة لمقابلة المعلم المعاون والإداریین •
 .لم تستطع الالتزام بموعد ما المعلم إذالطالب بااتَّصل  •
م مجموعة من أعمال  • ، بما في ذلك استبانة تقییم الخبرة المیدانیة المعلم كاملةً الطالب نظِّ

)CEES.( 
كل الوثائق  وحدة التدریب المیدانيفي نھایة الفصل الدراسي للتدریب المیداني، سلِّم منسق  •

 .والنماذج
 

 :التحضیر
 .المعاون قبل بدایة التدریب المیدانيالتقِ بالمعلم  •
 الفصل الدراسي. المعلم خلالالطالب أعِدَّ ملفاً لكلِ النماذج والمتطلبات التي سیحتاجھا  •
كُن على بینة بالجداول الزمنیة فیما یتعلق بنماذج الجامعة المقررة بتواریخ محددة وكذلك  •

 تواریخ انتھاء المھام.
 .التدریب المیدانيكُن على معرفة بمحتوى كتیب  •

 :التدریس
بدایة الفصل الدراسي حیث تشدد ھذه التوجیھات على  المعلم معالطالب شارك في توجیھ  •

والمعلومات اللازمة لمرحلةِ الانتقال  المسؤولیات (الأكادیمیة والأدبیة والأخلاقیة والقانونیة)
  السلس من طالب جامعي إلى معلم ناجح.

شارك في توجیھ المعلمین المعاونین لتقدیم معلومات متعلقة بالبرنامج والمسؤولیات المطلوبة  •
 .الجامعي المعلم والمشرفالطالب والتواصل الفعال مع 

 .ین حول فرص التطویر المھني في المجتمع المحليالطالب المعلم شارك المعلومات مع  •
 :البحث العلمي

ر • ین على أسس منتظمة فیما یختص بالتدریس والتخطیط الطالب المعلم وقیِّم  راقب وقدِّ
 .والإدارة والمھنَّیة

 .ین فیما یخصُّ التفّكُّر والتقییم الذاتيالطالب المعلم قم بتوجیھ تطور  •
م تغذیتك الراجعة مكتوبة المعلم الدراسیةالطالب قیّمِّ خطط  •  .وقدِّ
للمھنیة وكذلك أيَُّ تقدُّمٍ غیر مُرضٍ في تعلیمات وثقِّ بدقة أي مخالفات لسیاسة المدرسة أو  •

 .وإدارة الصّف الدراسي
ویجب تقدیم نسخة  خطط للتدخل إذا كانت ھناك جوانب مثیرة للمشاكل وتحتاج لانتباه خاص. •

 .لأي خُطط ناتجة عن التدخل إلى منسق برامج الدبلوم بعد توقیع كل الأطراف على الخطة
 المعلم والمعلِّمالطالب على الأقل) مع  دقیقة 20لاثیة (لمدة   شارك في جلسة التقییم الث •

 .المعاون في تقییم منتصف ونھایة التدریب المیداني
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أو /توصیات و واكتب  طالب معلمأكمل تقییمات المنتصف والنھائي مع المعلم المعاون لكل  •
 .ملخصات

 .قیم الملف الالكتروني كاملاً  •
   :القیادة
  المھنیة بقراءة المجلات المھنیة وحضور المؤتمرات.استمر في التنمیة  •
  كُن معاوناً لمشرف التدریب المیداني الجدید إذا طلب ذلك. •
م مقترحات لإجراء  • تواصل بانتظام مع منسق البرنامج بشأن مجالات الاھتمام أو قدِّ

  تغییرات خاصة بالبرنامج.
بجامعة قطر (ویتضمن ذلك التواصل مع التربیة  المعلم وكلیةالطالب مثِّل حلقة الوصلِ بین  •

 .ومنسق التدریب المیداني) الطالب المعلممدیري المدرسة والمعلمین المعاونین و
جدول الفصل الدراسي المقبل بتقدیم مقترحات أو  المعلم فيالطالب ساعد في وضع  •

 توصیات.
 أولیَّة لوظائف تعلیمیة.الذین یتقدمون بطلبات  للطالب المعلمأكمل رسائل التَّوصیة(التَّزكیة)  •
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 حقالملا
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 بشأن الانتظام في حضور مقرر التدریب المیداني تعمیم

 لطلبة بكالوریوس الابتدائي والثانوي
----------خلال الفصل الدراسي   

 
فإن الالتزام لا یخفى علیكم أن فترة التدریب المیداني، ھي اللبنة الأساسیة للتدریب العملي لإعداد المعلمین، 

 بالحضور یعد من العوامل الرئیسیة لإنجاح تخریج معلم كفء.

 لذا، نحیطكم علماً بما یأتي:

 ----------وتنتھي في  -----من مدة التدریب المیداني تبدأ  -

أیام فقط. ویجب تعویضھم بعد انتھاء  3غیر مسموح بالغیاب عن التدریب المیداني إلا بعذر قھري ولمدة  -

 ).الاسبوع الحادي عشر (فيمیداني التدریب ال

 أیام یعتبر الطالب راسب للغیاب. 3في حالة التجاوز الغیاب لأكثر من  -

، یسمح للطالب الغیاب بتقاریر طبیة موثقة من الحجز الصحيفي الحالات المرضیة الطارئة التي تستدعي  -

 (فيأیام عن التدریب المیداني. ویجب تعویضھم بعد انتھاء التدریب المیداني  7مؤسسة حمد بالغیاب لمدة 

 ).الاسبوع الحادي عشر

كما ویجب تعویض ساعات الاستئذان والتأخیر في حال زاد الوقت عن ساعتین خلال فترة العشر أسابیع (فترة  -

 أیضا في الأسبوع الحادي عشر. الكاملة). وذلكالتدریب 

والغیاب أكثر من ذلك تحسب  الدرجة،% من عدد ساعات السمنار ستحسب لك نصف 25في حالة غیابك  -

 الدرجة صفر.

 

 نتمنى من الجمیع الالتزام بالقواعد المشار إلیھا.

 

 

 

 

 

 وحدة التدریب المیداني 

 

 

 -------------------التوقیع  ----------------- القید:رقم  ----------------------- الطالب:اسم 
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 اسم المدرسة
School Name 

 نموذج خطة الدرّس الیومي
 

 اسم الطالب
Student 
Name  

 

 المادة / الوحدة
Subject/ Unit 

 الیوم 
 الیوم / التاریخ
Day/ date 

 
 المادة / الوحدة

Subject/ Unit 
 الیوم 

 المعلم المعاون 
Mentor Teacher 

 
 عنوان الدرس  

Lesson Title 
 

 
 معاییر المناھج التعلیمیة

                                                                      Qatar Standards  
 

 مصادر التعلم  
                      Resources (Used in planning) 

    

 
 

 اكتب رقم ونص المعیار
Write out the Qatar Standard and provide number and letter where appropriate. 

 
 

 كتاب الطالب
Student Text 

Book 

 اكتب أرقام الصفحات
Write pages numbers 

كراسة التمارین/ 
 الأنشطة

Workbook/ 
Activity Book 

 اكتب أرقام الصفحات
Write pages numbers 

 مصادر التعلم المساندة
Supportive 

learning 
resources 

اذكرعناوین الكتب المس������تخدمة، أو 
ایة مصادر اخرى تم استخدامھا لبناء 
 الدرس
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Write other supportive 
books or resources used 
within the lesson 

 الوسائل التعلیمیة
                                    Materials (Used in teaching & learning) 

 

 المصطلحات والمفاھیم الرئیسة
Terminologies and Basic Concepts 

 حدد الأدوات التعلیمیة والتكنولوجیة اللازمة للنشاط.
Identify the quantity of various materials needed for the activity. Do 
not forget multimedia equipment when needed. 

 
 حدد المصطلحات والمفاھیم الرئیسة في الدرس
Identify terminologies and basic concepts in the lesson 

 
 أنشطة التعلیم والتعلم 

Teaching and Learning activities  
 التھیئة 

                                                                               Activating Prior Knowledge/Focus/Motivation 
 

 الزمن
Time 

ط لش��يء، ولكن تأكد أن ھذا العمل یرتبط ض��من الدرس بعض الأمور التي تحفز المعرفة الس��ابقة للطالب، حاول اجتذابھم وتحفیزھم للتعلم، قد یكون ھذا في ش��كل س��ؤال أو عرض مبس��
  بھدف الدرس.

 .بعد النشاط الأولي قم بذكر ھدف الدرس للطلاب  :اقتراح
Include something to activate students’ prior knowledge and capture students’ interest and motivate them for learning. This may be in the form 
of a question or a demonstration. Be creative, but make sure it connects to the overall lesson objective. Suggestion: After the focus activity, 

state the lesson’s objective to students. 
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 الأنشطة الرئیسة
Basic activities   

 أھداف التعلم 
 Objective(s) 

 طرق وأسالیب تدریس المعلم (الاستراتیجیات التعلیمیة)    
Teacher Strategies 

 أنشطة الطالب التعلمیة
Student Activities 

 التقویم من أجل التعلم
 التقویم البنائي

Assessment for 
Learning 

(formative 
assessment 

 الزمن 
Time 

ما تتوقع من  نا  اذكر ھ
ال���ط���لاب م���ع���رف���ت���ھ 

بع��د الانتھ��اء وتطبیق��ھ 
 من الدرس

 
 

State what you 
expect students to 
know and be able 
to do after 
completing the 

lesson. 
 
 

بین كیفیة القیام بالنش���اط من خلال وص���ف الاس���تراتیجیات 
التعلیمیة المستخدمة، مع مراعاة التنوع في طرق التدریس، 

....  بالاكتش���اف، والتعلم الاس���تقص���اء،مثل التعلم التعاوني، 
والتكنولوجی�ا في التعلیم إلى أقص������ى ح�د  وودمج المحتوى

 ممكن.
 

Describe instructional strategies to be used. 
Indicate how the activity should be done. Keep 
in mind to use cooperative learning, methods 
of inquiry, or investigation when possible and 
to integrate content areas and technology in 

instruction as much as possible in activities. 
 

في حالات التعلیم المباش���ر یمكن توجیھ الطلاب من خلال نماذج 
أو أمثلة، ثم ممارس���ة النش���اط بش���كل مس���تقل، وإذا كان الطلاب 

ش�رح یس�تكش�فون یعرض النش�اط أولا، ومن ثم تس�مح للطلاب ب
النتائج، واتباعھا بالأس���ئلة، وتوض���یح بعض النقاط الض���روریة 
المتعلقة بالمحتوى، أو تقدیم حلول اس�����تنادا إلى خبرات الطلاب 

 .والأسئلة
In direct instruction situations, students may be 
guided through models or examples, then 
provided independent practice. If students are 
exploring and investigating an activity first, you 
may allow students to explain results, follow with 
questions, and then make points necessary 
relating to particular content information or 
expected solutions based on student experiences 

and questions. 

اشرح كیف ستتم عملیة تقویم 
الطلاب، وتق��دیم جمیع المواد 
اللازم���ة ل���ھ. وتق���دیم س������لم 
 التقدیر او ایة قوائم مستخدمة. 
Explain how you plan 
to assess students, and 
include any materials 
that are needed. 
Include the scoring 
rubric you would use 
for evaluation 
purposes or 
observational 
checklists when 
appropriate. (Be sure 
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to match objectives to 
assessments.) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

  
 
 
 
 
 

   

 الغلق 
Closure 

 
 

عن بعض الأس����ئلة للتحقق من حاول انھاء الدرس، قم بذكر الأھداف مرة أخرى، ومن الممكن تلخیص الأفكار الرئیس����یة المقدمة أو الطلب من الطلاب الإجابة 
 .مدى فھم الطلاب للمفاھیم الأساسیة التي قدمت في الدرس
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Bring the lesson to a close. Restate the instructional objective. You may want to summarize activities or ask students to 
respond to questions to check for student understanding of the basic concepts addressed by the activity. 

 الواجب 
Homework 

 
 حدد الواجبات والتكلیفات التي سیقوم الطلبة بتنفیذھا في المنزل وحدد المصدر المستخدم، .... أو أیة إرشادات مھمة لتنفیذ الواجب

Identify the homework assigned to students to be conducted at home, its resources, … or any important guidelines to complete 
the homework.  

 
 

 التقویم الختامي
Summative 
assessment 

ن تقییمك معیارَ التَّقییم   المس������تخ  اش������رح كیف تخطط لتقییم الطلبة مِّ دم كتقویم ختامي لكافة أھداف التدریس التي تم التخطیط لھا،  واذكر أیَّة مواد لازمة لذلك، وَض������َ
 أو قوائم الرصد أو غیرھا .....عندما یكون ذلك مناسباً وتأكَّد من مطابقة الأھداف لعملیات التقییم(Rubric)لأغراض التقییم ) 

 التعدیلات / الفروق الفردیة /التمایز 
Differentiation/Modifications 

Individual differences  

 الأنشطة الإثرائیة/ تمدید الدرس
Enrichment Activities/ Lesson 

Extension 

 تسھیلات الدمج (الدعم الإضافي) إن وجد
Inclusive facilities for students 

with special needs 
 ( additional support/ if 

available) 
 

 التربیة القیمیة والثقافة الأسریة
 الوجدانیة إن وجدت) (الأھداف

Value Education & Family 
Literacy 

Objectives (affective domain, 
if available) 

اقترح ما الذي س����تفعلھ لمراعاة الفروق الفردیة 
الاحتی���اج���ات أو تع���دی���ل ال���درس للطلاب ذوي 

المختلفة، أو ماذا ستفعل للطلاب الذین یواجھون 
ص��عوبة في فھم المفاھیم والمھارات التي تدرس 

 في الدرس أو بحاجة إلى دعم إضافي.

اقترح س��بل لتوس��یع النش��اط للطلاب، اذكر ما یمكن أن 
یفعلھ الطالب لتطبیق المفاھیم والمھارات العملیة التي 

یدة جد ھا مع أوض�������اع  ھذه  .تعلم خدام  ویمكن اس������ت
ش������طة للطلاب الذین انھوا العمل وعلى اس������تعداد الأن

 -لا یتم تدریس أي معلومات جدیدة ھنا .للمض���ي قدماً،

 
ح��ال وجود طلب��ة من ذوي الاحتی��اج��ات في 

الخاص����ة/ وض����ح التس����ھیلات و الإجراءات 
المتبعة لدمج الطلبة أو أي دعم إض��افي یقدم 

 للطلبة من ذوي الاحتیاجات الخاصة

وض���ح الأھداف التي س���تس���عى لتحقیقھا 
في المجال الوجداني ( مثل بناء اتجاھات 

 إیجابیة نحو ....، أو تنمیة قیم .....
Identify the objective(s) you 
will address in the affective 
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Suggest what you will do to 
differentiate or modify the lesson for 
students with diverse needs. What 
will you do for students who are 
having difficulty understanding 
concepts or skills taught in the lesson 

or need additional support? 
 
 

الطلاب یقومون فقط بتطبیق م���ا تعلموه في ال���درس 
 .ضمن سیاق جدید

Suggest ways to extend the activity for 
students. Indicate what students could do 
to apply the concepts and process skills 
learned to new situations. This can be used 
as extended activities for students who 
complete work and are ready to move on. 
No new information is taught here—
students are applying what they have 

learned in the lesson to a new context. 

In case there is/are student/s with 
special needs, explain the facilities 
and procedures for the integration 
of those students or any additional 
support offered for students with 

special needs. 
 
 
 
 
 

domain such as building 
positive attitudes towards ….. , 

developing values ….. 
 
 
 
 
 

 التأمل الذاتي للمعلم 

 :یتم بعد الإنتھاء من تدریس الدرس التفكیر في التدریس الخاص بك، قد تفكر في معالجة الأسئلة التالیة
 أنھا سارت على ما یرام؟ما الأمور التي سارت على ما یرام في الدرس، ولماذا تعتقد  -1
 ما یمكنك القایم بھ لتحسین الدرس في المرة القادمة؟ -2
 كیف تم تقییم تعلم الطلاب؟ -3

 المعاییر المھنیة للمعلمین

1الطلبة وتحصیل أداء لتطویر . التخطیط. 
.2  كمتعلمین. تطویرھم و التعلم عملیة في الطلبة إشراك 

 3للتحدي. ومثیرة وداعمة آمنة تعلم بیئة . توفیر 
 .4 الأداء لتحسین التقییم بیانات واستخدام الطلاب تعلم تقییم. 
.5 المستمر. التطویر المھني في والمشاركة الجودة عالیة مھنیة ممارسات إظھار 
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 6والمجتمع. الأمور أولیاء مع الفاعلة الشراكة على .الحفاظ 
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Lesson Plan Rubric 

 خطة الدرسل السلم التقییمي

 
Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Qatar 
Curriculum 
Standards 

معاییر المناھج 
 القطریة

QNCP standards 
are identified but 
are clearly 
inappropriate in 
number, grade 
and/or topic. 

تم التعرف علي عدد 
من معاییر المناھج 
القطریة ولكنھا غیر 
مناسبة بصورة جلیة في 
العدد ولا تتماشي مع 
الصف الدراسي و 
 الموضوع 

QNCS standards 
are identified but 

either are 
inappropriate in 

number or do not 
match the grade 

or topic well. 
تم التعرف علي عدد 

من معاییر المناھج 
القطریة ولكنھا اما 

غیر مناسبة في العدد 
مع  ىتتماش او لا

الصف الدراسي و 
 الموضوع 

An appropriate 
number of 
QNCS 
standards are 
identified; most 
match grade and 
topic. 

تم التعرف علي عدد 
مناسب من معاییر 
المناھج القطریة و 
معظمھا تتماشي 
بصورة واضحة مع 
الصف الدراسي و 
 الموضوع 

An appropriate 
number of 
QNCS standards 
are identified 
and clearly 
match grade and 
topic. 

علي عدد  تم التعرف
مناسب من معاییر 
المناھج القطریة و ھي 
تتماشي بصورة 
واضحة مع الصف 
 الدراسي و الموضوع 

Instructional 
Objectives 
 أھداف التدریس

Objectives are not 
aligned with 
standards or 

assessments AND 
are not 

measureable. 
Objectives are 

below 
developmental 
level for most 

students (are not 
challenging). 

لاتتماشي الاھداف 
المصاغة مع المعاییر 

ولا أو اسالیب التقییم 
. الأھداف یمكن قیاسھ

المصاغة أقل من 
مستوى تطورأداء 

Stated objectives 
are not aligned 

to standards and 
assessments OR 

are not 
measureable. 

Objectives may 
not be 

challenging for 
all students. 

لاتتماشي الاھداف 
المصاغة مع المعاییر 

أو  وأسالیب التقییم
. لایمكن قیاسھا

الأھداف المصاغة قد 
 لا تثیر التحدي.

Stated 
objectives are 
aligned with 
standards and 

assessments, but 
all are not 

measureable. 
Most objectives 
represent high 
standards of 

content for all 
students. 

الاھداف  تتماشي
المصاغة مع المعاییر 

 وأسالیب التقییم
لایمكن  ولكنھا جمیعا

معظم . قیاسھا
الأھداف تمثل 

Stated objectives 
are aligned with 
standards and 

assessments and 
describe 

measureable 
goals. Set of 
objectives 

clearly represent 
high standards of 

content for all 
students. 

الاھداف  تتماشي
المصاغة مع المعاییر 

سالیب التقییم أو
ھدافا یمكن وتصف أ

. جمیع الأھداف قیاسھا
تمثل بشكل واضح 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

أغلبیة الطلبة (لا تثیر 
 التحدي)

من مستوى عال 
 المحتوى لجمیع

 الطلبة

مستوى عال من 
الطلبةالمحتوى لجمیع   

Materials 
 المواد

Materials are 
insufficient in 
number or are not 
be appropriate to 
students’ level or 
to the topic. 

غیر  ةالمواد التعلیمی
كافیة من حیث العدد 
أوغیر مناسبة لمستوي 
 الطلاب او الموضوع 

Materials are 
insufficient in 
number and or 

contribute only 
slightly to the 

lesson. 
غیر  ةعلیمیالمواد الت

كافیة من حیث العدد 
تساھم بصورة  وأ/و

 طفیفھ في الدرس 

Materials are 
adequate in 
quality and 
number, 
appropriate to 
students’ level 
and to the topic. 

تتمیز المواد التعلیمیة 
بانھا مناسبة من حیث 
الجودة و مناسبة 
لمستوي الطلاب 
 والموضوع 

Materials are 
high quality and 
clearly enhance 
the lesson. They 
are adequate in 
number and 
appropriate to 
students’ level. 

تتمیز المواد التعلیمیة 
بانھا عالیة الجودة و 

لدرس بصورة تدعم ا
فھي كافیة .واضحة

من حیث العدد و 
مناسبة لمستوي 
 الطلاب 

Resources 
 المصادر

Resource list has 
many important 
omissions and no 
supportive 
resources. 
یوجد بقائمة 
المصادراشیاء كثیرة 
محذوفة و لایوجد 
 مصادر داعمة 

Most required 
resources are 
named, with 
only minor 
omissions. 
Supportive 
resources are 
lacking 

تسمیة معظم المصادر 
المطلوبة ،مع وجود 
بعض الاشیاء الغیر 
موجودة الثانویة 
تنقص الخطة .
 المصادر الداعمة 

All required 
resources and 
some additional 
resources are 
identified, 
although the list 
lacks variety in 
type of 
resources 
identified. 

جمیع المصادر 
المطلوبة و الاضافیة 
تم التعرف علیھا 
بالرغم من ان القائمة 
ینقصھا التنوع في 
 نوع المصادر 

All required 
resources and 
additional 
supportive 
resources are 
identified; 
various types of 
resources are 
included (print, 
electronic, 
physical). 

جمیع المصادر 
المطلوبة و الاضافیة 
تم التعرف علیھا ،و تم 
تضمین انواع متعددة 
من المصادر 
مطبوعة ،الكترونیة )
  (،مادیة 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Activating Prior 
Knowledge/ 

Focus/ 
Motivation 
تنشیط الخلفیة 

اثارة \المعرفیة 
 الدافعیة

Prior knowledge 
is not activated or 
activity is not 
related to 
objectives. 
لم یتم تنشیط المعرفة 
 السابقة او النشاط لا
 یرتبط بالأھداف 

Prior knowledge 
is somewhat 
activated, but the 
relationship to 
objectives is 
weak. 

تم تنشیط المعرفة 
السابقة الي حد ما ،و 

نھا و یلكن العلاقة ب
فة بین الاھداف ضعی  

Prior 
knowledge is 
activated 
through a 
specific 
technique 
related to 
objectives. 

تم تنشیط المعرفة 
السابقة من خلال 
اجراء محدد مرتبط 
 بالأھداف 

Prior knowledge 
is activated 
through a 
specific 
engaging 
technique that is 
clearly related to 
objectives. 

شیط المعرفة تم تن
السابقة من خلال نشاط 
یدمج الطلاب و مرتبط 
بصورة واضحة مع 
 الاھداف 

Technology 
 التكنولوجیا

Technology use 
distracts from 
learning 
objectives. 

استخدام التكنولوجیا 
لایتماشي مع اھداف 

  التعلم

Use of 
technology to 
support lesson 
objectives by the 
teacher is 
limited; no use 
of technology by 
students. 

استخدام التكنولوجیا 
لدعم اھداف الدرس 
من جانب المعلم 
محدود ،و لایستخدم 
 الطلاب التكنولوجیا

Appropriate use 
of technology 
by teacher or 
students 
supports 
learning 
objectives. 
Shows 
willingness to 
use supportive 
ICT. 

یدعم الاستخدام 
اسب للتكنولوجیا المن

و أمن جانب المعلم 
ھداف أالطلاب 

. یظھر استعدادا التعلم
لاستخدام وسائل 
 تكنولوجیة مُساعدة.

Creative use of 
technology by 
students clearly 
supports learning 
objectives. 
Clearly 
demonstrates 
willingness to 
adopt the most 
appropriate ICT 
resources. 

ھناك استخدام مبدع 
للتكنولوجیا من جانب 

وھذا الطلاب 
یدعم  الاستخدام

بصورة واضحة 
. یثبت ھداف التعلمأ

بشكل واضح استعدادا 
لاستخدام المصادر 
 التكنولوجیة المناسبة

Teacher 
Strategies 

Instructional 
strategy is poorly 
described and is 

A single 
instructional 
strategy is 

More than one 
learning 

strategy is 

Instructional 
strategies are 

clearly 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

استراتیجیات 
 التدریس

not appropriate 
for the learning 
objectives. Does 
not show 
disposition 
toward the 
learning of all 
students. 

تم وصف 
الاستراتیجیات 
التدریسیھ بصورة 

وھي لیست  ضعیفة
. مناسبة لاھداف التعلم

لا یظھر توجھاً مھنیا 
اه تعلم الطلبةاتج  

described that is 
appropriate for 
learning 
objectives but is 
not inconsistent 
with the belief 
that all students 
can learn. 

تم وصف استراتیجیھ 
واحدة و ھي مناسبة 

ولكنھا  لاھداف التعلم 
لا تتماشى مع فكرة أن 

الطلبة بإمكانھم  جیمع
 التعلم 

described; the 
set of learning 

strategies is 
appropriate for 

learning 
objectives. Is 

consistent with 
the belief that 

all students can 
learn. 

من  أكثرتم وصف 
، واحدة استراتیجیة

تتناسب مجموعة و
یجیات الاسترات

التدریسیة مع اھداف 
. وتتماشى مع التعلم

حقیقة أن بإمكان 
 جمیع الطلبة التعلم

described, 
varied, and 

clearly support 
learning 

objectives. 
Shows a 

commitment to 
the belief that all 

students can 
learn.  

تم وصف 
ستراتیجیات الا

التدریسیة بصورة 
و ھي ,واضحة 

متنوعة و تدعم اھداف 
 التعلم بصورة واضحة 
ویظھر التزاما لحقیقة 

أن بإمكان جمیع الطلبة 
 التعلم

Student 
Activities 
 الانشطة الطلابیة

Student activities  
• Include a single 
mode of 
interaction (E.g., 
visual, auditory, 
or kinesthetic),  
• Do not 
encourage 
students to ask 
questions, and  
• Offer limited 
conceptual and 
cognitive 
development 

یستخدم مھارة واحدة 
 فقط.
لا یشجع الطلبة على  -

Student activities  
• Include a single 
mode of 
interaction (E.g., 
visual, auditory, 
or kinesthetic),  
• Minimally 
encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher but not 
other students, 
and  
• Offer limited 
conceptual and 
cognitive 
development 

Student 
activities may 
• Include 
multiple modes 
of interaction 
(E.g., visual, 
auditory, or 
kinesthetic),  
• Encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher but not 
other students, 
and  
• Enhance 
conceptual and 
cognitive 

Student activities  
• Include 
multiple modes 
of interaction 
(E.g., visual, 
auditory, or 
kinesthetic),  
• Encourage 
students to ask 
questions of the 
teacher and other 
students, and  
• Enhance 
conceptual and 
cognitive 
development 
appropriate to 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

 الأسئلة.
یشجع على تعلیم  -

المفاھیم بشكل محدود 
 جدا 

یستخدم نوع واحد  -
حركیة )من المھارة 

بصریة)أوسمعیة أو  . 
یشجع الطلبة على  -

طرح الاسئلة للمدرس 
بشكل محدود ولا 
یشجع على طرح 
 .الاسئلة البینیة
یشجع الوعي  -

المفاھیمي بشكل 
  .محدود

development 
appropriate to 
the subject area. 
ینوع في المھارات  -
بصریة أو سمعیة )

حركیة)أو  . 
یشجع الطلاب  -

على الاسئلة للمعلم 
.للطلبةولكن لیس   

یشجع على  - •
تطویر الوعي 
المفاھیمي المناسب 
 لموضوع الدرس 

the subject area. 
 :وتشمل على 
تنوع المھارات -
بصریة )
 (حركیة/سمعیة/
یشجع الطلبة على -

طرح الاسئلة على 
 .المعلم والطلاب 
یشجع على تطویر - •

الوعي المفاھیمي 
المناسب لموضوع 
 الدرس 

Modifications/ 
Differentiation 

والتمایز التنوع  

A strategy to help 
students with a 
single type of 
need is identified, 
or strategies 
identified are not 
appropriate. 

یقوم بتحدید استراتیجیة 
واحدة لنوع من 
الحاجات أو یقوم بتحدید 
استراتیجیات عدیدة 

مناسبة.ولكنھا غیر    

Multiple 
strategies to help 
students with a 
single type of 
need are 
identified; most 
are appropriate 
یقوم بتحدید -

استراتیجیات متعددة 
لتعلیم الطلاب ضمن 
نوع واحد من 
الاحتیاجات ومعظمھا 
 مناسبة. 

Multiple and 
appropriate 
strategies to 
help students 
with diverse 
needs are 
identified. 
 ستراتیجیاتیحدد ا -
 عدیدة ومتنوعة

لمساعدة الطلبة في 
التعلم بحسب 
 احتیاجاتھم المختلفة 

Multiple and 
appropriate 
strategies to help 
students with 
diverse needs are 
identified and 
explained. 

یحدد ویشرح 
استراتیجیات عدیدة ، 
متنوعة ومناسبة 
بحسب احتیاجات 
 الطلاب المختلفة

Lesson 
Extension 
 شمولیة الدرس 
 (التوسع بالدرس  )

Extension repeats 
but does not offer 
application in a 
new context. 
یعید تكرار ذات -

الموقف ولا یعطى 
الطلبة الفرصة لتطبیق 
ما تعلموه في ظروف 
  .مشابھة

Extension 
includes limited 
opportunities for 
students to apply 
the information, 
concepts, or 
skills in a similar 
context. 

یعطي فرصا محدودة 
لتطبیق ما تعلمة 

Extension 
includes 
opportunity for 
students to 
apply the 
information, 
concepts, or 
skills in a new 
context. 

  الفرصةي یعط

Extension 
includes one or 
more 
opportunities for 
students to apply 
the information, 
concepts, or 
skills in new and 
authentic 
situations or 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

الطلاب من مفاھیم 
ومعلومات ومھارات 
 في مواقف مشابھة

للطلاب لتطبیق ما 
تعلموه من المفاھیم 
والمعلومات 
والمھارات في 
 مواقف جدیدة

contexts. 
یعطي فرصا متعددة 

تطبیق ما للطلاب ل
من مفاھیم تعلموه 

ومعلومات ومھارات 
في مواقف مشابھة أو 
 ظروف حقیقیة 

Closure 
 الخاتمة

Closure by 
teacher ends the 
lesson, but does 
not summarize or 
clarify learning. 

الخاتمة فقط تنھي 
الدرس ولا تلخص أو 
  .توضح شيء

Closure by 
teacher 
summarizes the 
lesson and 
clarifies points. 
تختصر الخاتمة  -

على قیام المعلم 
بتلخیص الدرس 
  .وتوضیح بعض النقاط

Closure 
includes an 
opportunity for 
a limited 
number of 
students to 
summarize the 
lesson, respond 
to questions, 
connect to 
previous 
learning, or 
anticipate new 
learning. 
تعطي الخاتمة  -

فرصة محدودة 
لبعض الطلبة 
لتلخیص الدرس 
والاجابة عن الاسئلة 

التعلیم ب ھوربط
والتنبؤ السابق 

المستقبلي. بالتعلیم   

Closure includes 
an opportunity 
for all students to 
summarize the 
lesson, respond 
to questions, 
connect to 
previous 
learning, or 
anticipate new 
learning. 

تعطي الخاتمة فرصة 
لكل طالب لتلخیص 
الدرس والاجابة عن 
الاسئلة وربط التعلیم 
الحالي بالسابق والتنبؤ 
 بالتعلیم المستقبلي 

Assessments 
 التقییم\التقویم 

Assessment does 
not align with 
lesson objectives 
or does not 
provide feedback 
on each student. 

لا تتفق أدوات التقییم 

Assessment 
provides 
feedback for 
each student and 
is aligned with 
most of the 
lesson’s 

Assessment 
provides 
feedback for 
each student 
and is aligned 
with the lesson 
standards and 

Assessments 
clearly align 
with the lesson 
standards and 
objectives in 
content, mode 
(way it was 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

مع محتوى الدرس 
وأھدافھ ولا تعطي 
تغذیة راجعھ لكل 
 طالب 

objectives in 
content. 

یتفق التقویم مع معظم 
اھداف الدرس 

یة ومحتواه والتغذ
الراجعة تكون من 
 المدرس للطلبة فقط 

objectives in 
content, and 
cognitive level 
(Bloom’s 
taxonomy). 
یتفق التقویم مع -

معطیات الدرس 
ومحتواه واسلوب 
التدریس وھرم بلوم 

لكن التغذیة الراجعة و
تكون لكل طالب فقط 

للمعلم. ولیس   

taught), and 
cognitive level 
(Bloom’s 
taxonomy); 
provides focused 
feedback for 
teacher and 
every student. 

فق ادوات التقییم مع تت
معطیات الدرس 
وأھدافھ ومحتواه 
وطریقة التعلیم 
والمستوى الذھني 
وتكون التغذیة  (بلوم)

الراجعة ھادفة للمعلم 
 ولكل طالب 

Reflective 
Evaluation of 
Lesson (Added 
after the lesson 
is presented). 
 

التأمل (بعد إعطاء 
 )الدرس

Reflection is 
shallow, focusing 
on unimportant 
aspects of the 
lesson. 

یكون التأمل ضعیفا  -
جدا بحیث یركز على 
أمور غیر ذات أھمیة 

.للدرس  

Reflection 
focuses on the 
design and 
delivery of the 
lesson, 
identifying 
strengths and 
areas for 
improvement, 
but does not 
reflect on student 
learning. 

یقتصر التأمل على  -
التمعن في تصمیم 
الدرس وطریقة 
التدریس محددا نقاط 
القوة وتلك التي تحتاج 
الى تطویر ولا 
یتعرض لمدى تعلم 

.الطلاب   

Reflection 
discusses 
student learning 
and strengths 
and areas for 
improvement in 
lesson design 
and delivery. 

مل مدى یناقش التأ -
تعلم الطلبة ونقاط 
القوة في الدرس 
والامور التي تحتاج 
الى تطویر في 
تصمیم الدرس 

. وطریقة التدریس  

Reflection 
demonstrates 
thoughtful 
consideration of 
the lesson is 
terms of student 
learning, 
identifying 
strengths and 
areas for 
improvement in 
lesson design, 
lesson delivery, 
and student 
engagement and 
achievement. 

التأمل على یشمل  -
 اعادة النظر بشكل واعٍ 

بمجریات الدرس 
ومدى فائدتھ في تعلیم 
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Criteria 

 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

الطلبة وتحدید نقاط 
القوة في الدرس 
وطریقة التدریس 
ومدى تفاعل الطلاب 

.وانجازاتھم   
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 نموذج المواعید الیومیة
 .........................الأسبوع 

 
مھ  : قمملاحظة تقدیم . تأكد من والزیاراتحتى یتمكن من جدولة الملاحظات  للمشرف الجامعيبتعبئة ھذا النموذج وقدِّ

 إذا تغیر برنامجك. نموذج جدید
 

 _______________________________________________المعلم _الطالب اسم 
 _______________________________________________اون المعلم المع

 اسم المدرسة ________________________________________________
 _____________________المادة _الصف الدراسي ____________________ 

 موعد الحضور إلى المدرسة _________________ موعد المغادرة ____________
 

 الوقت الأحد الاثنین الثلاثاء الأربعاء الخمیس
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 لباقي المعلمین المعلم  والنماذج الخاصة بملاحظة الطالب المبادئ التوجیھیة 
 

 )یستخدم عند مشاھدة الفصول الأخرى(
 مشاھدة الإدارة الصفیة : 1المھمة 

 /ما ھو الجو العام للغرفة الصفیة؟ ما ھي طبیعة التفاعل الاجتماعي: یجب ملاحظة بعض العوامل خلال المشاھدة
 ھذا التفاعل؟  الشخصي بین الأفراد، وما ھو معدل حدوث

 البیئة الصفیة العامة .أ
 غیر ودیة؟ ھل ھي مشجعة للتفاعل والتعلم أم انھا – كیف تبدو البیئة الصفیة •
 في الصف الدراسي؟ كیف یتم عرض أعمال الطلاب •
على سبیل المثال، ھل تعكس ( الصفیة؟كیف یتم عرض الأعمال الخاصة بالمواد التعلیمیة داخل الغرفة  •

 )الاعمال مادة اللغة العربیة في الصف؟

 
ھذه ین وتطویر ما ھو نوع وعدد التفاعلات الصفیة التي تحدث داخل الفصل الدراسي؟ كیف یمكن تحس .ب

 لتكون أكثر فعالیة في دعم تعلم وفھم الطلاب؟ التفاعلات
كم الوقت الذي یتكلم بھ المعلم أثناء الدرس؟ ھل یحتوي الحدیث على أسئلة أم : تفاعل المعلمین مع الطلاب •

 مجرد تقدیم للمعلومات؟
لة على المعلم، أم ھل یقوم كم تعداد الفرص التي اتیحت للطلاب لطرح الأسئ: تفاعل الطلاب مع المعلمین •

 الطلاب بتقدیم إجابات بسیطة فقط على الأسئلة المقدمة؟
ما ھي الفرص التي تتاح للطلاب للعمل بشكل تعاوني أو للتحدث مع بعضھم : تفاعل الطالب مع الطالب •

 عددھا؟وكم  البعض حول موضوع التعاون،

اختر واحدة على الأقل من أسالیب الإدارة الصفیة التي ستقوم بتطبیقھا، وقم بتقدیم تقریر عن التقدم  :تطبیق. ج
 .المحرز خلال الحلقة الدراسیة

 الوقت استراتیجیة الإدارة  الملاحظات

 البیئة 

  الانطباع العام حول الصف 

  عرض أعمال الطلاب 

 التفاعلات 

  المعلم مع الطالب 

  الطالب مع المعلم 

  الطالب مع الطالب 
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 مشاھدة الاستراتیجیات التعلیمیة: 2المھمة 

 .مشاركة الطلاب في الدرس خلال مشاھدة الاستراتیجیات التعلیمیة، ینبغي أن یكون التركیز على بنیة الدرس وكیفیة 
 الدرس بنیة. أ

 الفعال؟ ھل تشمل خطة الدرس طرائق متنوعة لإشراك الطلاب في التعلم •
 ھل یلتزم المعلم بخطة الدرس؟ •
 ھل یتضمن الدرس استراتیجیات محددة لتلبیة احتیاجات الطلاب المتنوعة ومراعاة الفروق الفردیة؟ •

 
 مشاركة الطلاب .ب

 
 كیف یشترك الطلاب بفعالیة في الدرس؟ •
 كیف یعمل الطلاب معا؟ •
 ما مدى تكرار سؤال المعلم لأسئلة مفتوحة الإجابة؟ •

 
 خلال المحرز التقدم عن تقریر بتقدیم وقم بتطبیقھا، اختر استراتیجیة تعلیمیة واحدة على الأقل ستقوم :تطبیق. ج

 .الدراسیة الحلقة
 

 الوقت الاستراتیجیات التعلیمیة الملاحظات

 بنیة الدرس 

  التعلم الفعال 

  الالتزام بخطة الدرس 

  مراعاة الفروق 
 مشاركة الطلاب 

  مشاركة الطلاب 

  تعاون الطلاب 

  الأسئلة مفتوحة الإجابة 
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  ممارسات التقییم ملاحظة: 3 المھمة
 

 .الثالثة للمھمة والختامي) البنائي(التقییم التكویني كل من ینبغي مراعاة وتطبیق
 التقییم التكوینيمن استخدامات  أمثلة .أ

 .الطالب احتیاجاتلتلبیة  تعدیل التعلیمات ومن ثم الطالب، مستوى فھم لتحدید •
 المعلومات بشكل یمكن للطلاب فھمھ واتباعھ؟ أقدمھل  -الدرس عرضعند  لمعلمتقییم الذاتي لال  •

 
 التكویني أنواع التقییم أمثلة على .ب

 أسئلة مفتوحة الإجابة •
 المنظمات البصریة  •
 أوراق العمل أو الانشطة  •
 خروجال بطاقات  •

 
 التقییم الختاميستخدامات أمثلة لا .ج

 الطلاب علامات •
 الطلاب دافعیة   •
 مدرسیةال التقاریر  •

 
 الوقت ممارسات التقییم الملاحظات

 التقییم التكویني

  مدى فھم الطلاب 

  التقییم الذاتي للمعلم 

 حدد الانواع المستخدمة 

  لا /نعم   لا /نعم   لا /نعم 
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المنظمات   الاسئلة مفتوحة الإجابة  
 البصریة

 أوراق العمل 

 بطاقات الخروج  الاختبارات   الاسئلة محدودة الإجابة 

      

 التقییم الختامي
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 نموذج ملاحظة الدرّس
Lesson Observation Form 

 
Student teaching’s Name ( الطالب المعلماسم    )  
_________________________________________________________ 
 
Grade (الصف)  ____________________ Subject (الموضوع) 
_________________________________ 
 
Observer’s Name (اسم الملاحظ) ____________________ Date/Time (  (الوقت / التاریخ
____________________ 
                                
Observer’s Role (دور الملاحظ): Mentor (معلم معاون)   College Supervisor 
( الكلیة المشرف الجامعي ) 
 
 
This observation form is to be used by the mentor teacher for daily lessons and 
observations. It may also be used by the college supervisor for visits to the intern’s 
classes. All the criteria are applicable to diploma students and to students in the Special 
Education program in both classroom and resource room settings. 

 
مشرف الھذا النموذج مخصص لاستخدام المعلم المعاون لملاحظة الدروس الیومیة. كما یمكن استخدامھ أیضا من قبل 

أثناء الزیارات الصفیة للمتدرب. جمیع المعاییر تنطبق على طلاب الدبلوم والطلاب في برنامج التربیة  جامعي ال
 الخاصة في كل من غرفة الصَّف وغرفة المصادر.

    
Please check the most appropriate box ( الرجاء وضع إشارة في المكان
:(المناسب                                                      
 

Pre-observation Planning 
 تخطیط ما قبل الملاحظة    

 Yes  نعم  No  لا Evidence 
 الدلّیل

Lesson plans are submitted to 
mentor and 

 supervisor with enough time for 
feedback. 
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تم تسلیم خطط الدرس للمدرس المعاون 
 والمشرف

قبل الدرس بوقت كاف لإعطاء التغذیة  
 الراجعة.  

Lesson plans address all 
elements of the QU LP/IEP 
format.  

تغطي خطة الدرس جمیع العناصر المتفقة   
 .    رمع معاییر جامعة قط

     

 Please use the next four point scale for the indicators below: 
Mark Constantly Obs (Constantly Observed) if the behavior was incorporated 
throughout the lesson. 
 ملاحظ بشكل مستمر (ملاحظ غالبا) بحیث یتم ادماج خلال الدرس
Mark Satisfactory Obs (Satisfactory Observed) if you specifically saw the behavior.  

بشكل مقبول) بحیث یمكن رؤیة السلوك السلوك ملاحظ (ملاحظ   
Mark Obs with Improvement (Observed but needs improvement) if you 
specifically saw the behavior.  
 (السلوك ملاحظ ولكن بحاجة لتحسن) بحیث یمكن رؤیة السلوك
Mark Not Obs (Not Observed) if you did not see the behavior at all during the 
lesson. 
 إذا كان السُّلوك غیر ملاحظ خلال الدرس ضع إشارة عند (غیر ملاحظ).                

Classroom Observation        
 الملاحظة الصفیة

Constantly 
Obs 

 
 ملاحظ غالبا

Satisfacto
ry Obs 
 ملاحظ 

Obs with 
improvem

ent 
ملاحظ   مع 

نیتحس  

Not 
Obs 
غیر 
 ملاحظ

Evidence 
 الدلّیل

Preparation, Organization, 
and Management  التحضیر، 

الإدارة الصفیةو ،التنظیم  

   Beginning of the lesson بدایة  
 الدرس           

     

Materials are prepared and ready 
to use. 

التعلیمیة معدةّ وجاھزة للاستخدام. المادة  
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Is prepared to begin class on 
time. 

 جاھز/ة لبدء الدرس في الموعد المحدد لھ.

     

Quickly focuses students’ 
attention on the topic.   

    جذب انتباه الطلاب بسرعةٍ.  

     

States lesson objectives at the 
beginning of class.  

یحدد الأھداف في بدایة الحصة     

     

Reviews material from previous 
class.  

 یراجع ما سبق تدریسھ في الدرس السابق.

     

   During the lesson خلال
         الدرس

     

Encourages students to question 
and respond.  

                                                      
ع الطلاب على طرح الأسئلة             یشجِّ

 والإجابة.

     

Provides constructive feedback. 
 یوفر تغذیة راجعة بناءة

     

Calls on and responds to 
students by name.  یدعو الطلاب
 بأسمائھم ویستجیب لھم.

     

Encourages students as well as 
prevents or handles misbehavior 
by continually moving around 
the classroom.                               

ع الطلاب كما یمنع أو                یشجِّ
یعالج سوء التَّصرف بالتنقل المستمر داخل 

  غرفة الصف. 
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   Finishing the lesson  إنھاء 
 الدرس          

     

Summarizes main points of the 
lesson. ص النقاط الرئیسیة      یلخِّ
 .    للدرس

     

Reminds students of 
assignments, etc.  

ر الطلاب بالواجبات ... إلخ.    یذكِّ

     

Ends lesson without rushing ینھي  
ل.  الدرس في الوقت المناسب بدون تعجُّ
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Instruction and Strategies        
 الخطط وطرق التدریس (الاستراتیجیات)

Constantl
y Obs 

 
 ملاحظ غالبا

Satisfa
ctory 
Obs 

 ملاحظ 

Obs with 
improve

ment 
مع   ملاحظ 

 تحسین

Not Obs 
 غیر ملاحظ

Evidence 
 الدلّیل

   Content     المحتوى  

Explains concepts clearly.                                                           
                                                 

   یشرح المفاھیم بوضوح.

     

Presents the same information 
more than once and in various 
modes. 

یقدمّ نفس المعلومات                       
 أكثر من مرة وبطرق مختلفة. 

     

Relates information to previous 
knowledge.                      

                                           
 یربط المعلومات بخبرات سابقة.   

     

Relates information to past, 
present, and/or future. 

یربط المعلومات بالماضي              
 والحاضر و/أو المستقبل.      

     

Presents information in the 
context of students’ lives. 

یربط المعلومات في سیاق النص       
 بخبرات الطلاب الحیاتیة. 

     

Demonstrates relationships 
between different concepts. 

یوضح العلاقات بین المفاھیم          
 المختلفة.                             

     

Distinguishes between factual 
and nonfactual information. 

یمیز بین المعلومات الواقعیة و       
 غیر الواقعیة. 

     

Clearly identifies opinions.       
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یشرح                                        
  وجھات النظر بوضوح.

Shares up-to-date information 
in the subject area. 
یقدم وبشكل مستمر المعلومات الحدیثة 

 في موضوع الدرس.   

     

Strategies and Processes       
  الاستراتیجیات والعملیات

     

Explains difficult content in 
more than one way. 

یشرح المحتوى الصعب                
 للطلاب بأكثر من طریقة.

     

 Type(s) of learning groups 
observed: (Mark all that apply) 

                                             
نوع /أنواع مجموعات التعلم 

الملاحظة: (ضع إشارة على كل ما 
 ینطبق)

     

Individual                   
   فردي 

     

Pair                               
 ثنائي

     

Small group    مجموعة
  صغیرة 

     

Whole class           صف
 كامل 

     

Evidence of differentiation: 
Identify specific evidence on a 
separate sheet (Mark all that 
apply) 

دلیل تنوع الأسالیب:                 
حددّ وقائع محددّة على ورقةٍ منفصلةٍ 

 (حدد كل ما ینطبق)             

     

Content: e.g., materials with 
varied readability levels, 
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multiple ways to access ideas 
or information 

المواد ذات  ،على سبیل المثال :المحتوى
مستویات القراءة المتنوعة، واستخدام 

طرق متنوعة لتوصیل الأفكار أو 
 المعلومات.

Process: e.g., different 
homework, tasks in multiple 
formats, options about how to 
work (alone, in pairs, etc.) 

على سبیل  العملیة التعلیمیة: 
الدراسیَّة الواجبات ، المثال

متعددة  المتنوعة والمھمات
الأشكال واختیارات حولَ كیفیة 

، ... ثنائيإتمام العمل (فردي، 
 إلخ).

     

Products: e.g., choice of 
multiple ways of 
demonstrating learning (essay, 
model, etc.), variety of 
assessment tasks 

، على سبیل المثال المنتجات: 
لإظھار اختیار طرق متعددة 

عملیة التعلم (مقال، نموذج ، ... 
 إلخ)، والتنوّع في أسالیب التقییم.

     

Asks questions to gain and 
hold students’ attention. 

                                                                 
 یطرح أسئلة لجذب انتباه الطلاب.               

     

Uses sufficient “wait-time” 
when asking questions of 
students. 

یعطي وقتا كافیا عند طرح     
 الأسئلة على الطلاب.           
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Teaching /Learning technique(s) observed: (Mark all that apply) 
 استراتیجیات التعلیم والتعلم الملاحظة: (ضع إشارة على كل ما ینطبق)   

    

Lecture                                                                                          الإلقاء     

Group work (any size group)      عمل جماعي (بغض النظر عن
 الحجم)               

    

Student presentations عروض      
 الطلاب                                                       

    

Encourages students to answer 
each other’s questions. 

ع الطلاب على إجابة أسئلة  یشجِّ
 بعضھم البعض. 

     

Provides frequent feedback.  
غالباً ما                              

 یعطي تغذیة راجعة.

     

Demonstrates enthusiasm for 
the class and the subject. 

یبدي حماساً للصف وللمادة   
 الدراسیة.

     

Supports students’ use of 
technology. 

یدعم استخدام الطلاب              
 للتكنولوجیا.                            

     

Teaches content that matches 
the students’ developmental 
level. 

س المحتوى الذي یتلاءم مع  یدرِّ
 مستوى تطور الطلاب.            

     

Applies teaching strategies that 
are appropriate to the content 
identified in the lesson plan. 
یطبق طرقا تعلیمیة ملائمة للمحتوى 

 المتضمّن في خطة الدرس.
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Teacher-student discussion    
نقاش بین الطلاب والمعلم                                      

    

Interactive lab or activity (With worksheets related to hands-on 
activity) 

 مختبرٌ تفاعلي أو أنشطة (مع أوراق عمل ذات صلة بأنشطة المحسوسات) 

    

In-class writing (Not worksheets)     
الكتابة داخل الصف الدراسي (لیست أوراق عمل)      

    

Individual worksheets         أوراق عمل منفردة     

  Assessments and Evaluations             القیاس والتقییم 

Misunderstandings and gaps in information are diagnosed through frequent 
questioning. 

 تحدید المعلومات غیر المفھومة و غیر الواضحة من خلال تكرار طرح الأسئلة.  

    

Questions are drawn from a variety of cognitive levels (Bloom’s 
Taxonomy). 

 الأسئلة مبنیة بشكل متدرج بحیث تغطي المستویات المعرفیة المختلفة بحسب تصنیف بلوم.

    

Assessments (formative and summative) match standards, instruction, and 
lesson plan/IEP objectives. 

تتوافق التقییمات سواء التكوینیة أو الختامیة مع المعاییر وطرق التدریس و خطة الدرس و   
 ھداف التعلیمیة.الأ

    

Test (if present) matches standards, instruction, and lesson plan/IEP 
objectives.  

وأھداف برنامج  وخطة الدرس/، التدریس ، وطرقیتطابق الاختبار (في حالة وجوده) مع المعاییر
 التعلیم الفردي.   

    

 
Observer comments (ملاحظات الملاحظ):                                                             
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Intern student teacher comments ( المعلمالطالب ملاحظات  ):                                                                                                                                              
        
 
 
 
 
Intern Student Teacher Signature (توقیع الطالب المعلم):    Date (التاریخ):   
 
Observer Signature (توقیع الملاحظ):    Date (التاریخ):    
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 الابتدائي التعلیم -المیداني التدریب في الأداء تقییم
CEE B.Ed & DP. in Primary Education  

 
 
 
 
Created With: Taskstream - Advancing Educational Excellence  
* = Response is required  
 
* Student teaching ’s Name ( المعلم اسم الطالب    
 
* Evaluator المُقیِّم:   

Self Assessment تقییم ذاتي  

Mentor Teacher المعلم المعاون  

College Supervisor مشرف الكلیة  
 
* Evaluator Name (اسم المقیم)  
 
* Subject المادة  
 
* Grade الصف  
 
Important  ًھام جدا  
Please note that successful completion of the clinical experience requires that a candidate score at satisfactory level 
((3.0) or above on at least 7 of the 8 unit learning outcomes. If by mid-term a candidate is not at this level, a 
remediation plan must be filed.  
 

لمخرجات تعلم الكلیة. وإذا حقق الطالب  8على الأقل من  7فأكثر) في  3.0یرجى ملاحظة أن الانتھاء من التدریب المیداني بنجاح یتطلب أن یحقق الطالب المتدرب درجة مقبولة ( 
یذھا، وترفق مع ھذا النموذجذلك في التقییم النصفي؛ فیجب أن یكون ھناك خطة علاجیة قد تم صیاغتھا وتنف مستوى أقل من .  

 
Instructions تعلیمات  
Please mark the number that matches your observation for that item. Add the points together for a total score. A 
conversion tool is available to calculate percentages from the raw  

خام الى نسبة مئویةالرقم الذي یطابق ملاحظاتك حسب كل عبارة، ثم اجمع نقاط التقییم مع بعضھا للحصول على الدرجة الكلیة. وتتوفر طریقة لتحویل الدرجة الیرجى وضع علامة على   
 
 

Part I: Classroom Performance (الأداء الصّفي) 
 
A. LESSON PLANNING AND MATERIALS یمیةأ. التخطیط للدرس والمواد التعل   
* 1. Innovative and flexible learning experiences are structured for individuals and group 
of students. (Evaluate on written lesson plan.)  یصمم خبرات تعلیمیة مبتكرة ومرنة للأفراد ولمجموعة من
  الطلبة. (قَیم بناءً على خطة الدرس المكتوبة)
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1.1 Identifies learning goals in Curriculum Standards and school-
based curricula or IEP.  والمقررات التعلیمیة المرتبطة یحدد الأھداف التعلیمیة لمعاییر المنھاج
 بالمدرسة أو ببرنامج التعلیم الفردي

                              

1.2 Designs learning experiences suitable to students’ developmental 
level. یصمم خبرات تعلیمیة مناسبة لمستوى تطور الطلبة.                               
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1.3 Plans and incorporates accommodations and modifications for 
special needs students.  یضع الخطط اللازمة مع التعدیلات التي تلائم الطلبة من ذوى الاحتیاجات
 .الخاصة

                              

1.4 Designs learning and teaching strategies that are innovative and 
flexible یقوم بتصمیم طرق تعلم وتعلیم مبتكرة ومرنة                               

1.5 Integrates teaching materials and resources in lesson 
development یدمج أدوات التدریس والمصادر في عملیة تطویر الدرس                               

1.6 Designs lessons based on previous student learning by 
monitoring, assessing, and students’ feedback  یصمم دروساً بناءً على التَّعلم السّابق
 للطلبة عن طریق المتابعة والتقییم والتغذیة الراجعة من الطلبة

                              

 
Evidence الدلیل  
 
 
B. TEACHING AND CLASSROOM MANAGEMENT ب. التدریس وإدارة الفصل  
* 2. Teaching strategies and resources to engage students in effective learning are used. 
  التعلیمیة والمصادر لإشراك الطلاب في عملیة التعلم الفعالة یستخدم الاستراتیجیات.
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

2.1 Identifies and states curriculum standard(s) that relate to the 
objectives at the beginning of the lesson  المرتبطة یبین معیاراً من معاییر المنھاج
 بالأھداف في بدایة الدرس

                              

2.2 Uses teaching strategies appropriate for curriculum standards. 
                               یستخدم طرق التدریس الملائمة لمعاییر المنھج

2.3 Engages students by using a range of materials and resources 
                               یشرك الطلبة باستخدام مجموعة من الأدوات والمصادر

2.4 Uses a variety of skills and resources to adapt lessons  یستخدم أشكالا
روسمتنوعة من المھارات والمصادر لتعدیل الد                                

2.5 Organizes individual and group learning strategies during the 
lesson ینظم طرق التعلّم الفردیة والجماعیة أثناء الدرس                               

2.6 Employs print, multimedia, and electronic resources during the 
lesson یدمج مواد مطبوعة ومصادر إلكترونیة متعدد أثناء إلقاء الدرس                               

2.7. Uses questioning effectively to support students learning  یستخدم
لدعم تعلم الطلبة طریقة التساؤل بشكل فعال                                

Evidence الدلیل  
 
C. LANGUAGE, LITERACY, AND NUMERACY  ج. اللغة ومعرفة القراءة والكتابة والقدرة على القیام بالعملیات
  الحسابیة الأساسیة
* 3.Language, literacy, and numeracy development are fostered اللغة ومعرفة القراءة رعایة تطور 
  والكتابة والقدرة على القیام بالعملیات الحسابیة الأساسیة
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 
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3.1.1 Identifies and monitors students’ skill development regarding: 
Language and Literacy  یحدد ویتابع تطور مھارات الطلبة فیما یتعلق بـ:اللغة ومعرفة القراءة و
  الكتابة

                              

3.1.2 Identifies and monitors students’ skill development regarding: 
Numeracy یحدد ویتابع تطور مھارات الطلبة فیما یتعلق بـ:القدرة على القیام بالعملیات الحسابیة الأساسیة                               

3.2.1 Assesses students’ skills regarding: Language and Literacy  یقیم
القراءة والكتابةمھارات الطلبة فیما یتعلق بـ:اللغة ومعرفة                                 

3.2.2 Assesses students’ skills regarding: Numeracy  یقیم مھارات الطلبة فیما
                               یتعلق بـ:القدرة على القیام بالعملیات الحسابیة الأساسیة

3.3.1 Applies teaching and learning strategies that address skills 
regarding: Language and Literacy  یطبق طرقا تعلیمیة وتعلّمیة تغطي المھارات المتعلقة
 بـ:القدرة على القیام بالعملیات الحسابیة الأساسیة

                              

3.3.2 Applies teaching and learning strategies that address skills 
regarding: Numeracy  یطبق طرقا تعلیمیة وتعلّمیة تغطي المھارات المتعلقة بـ:القدرة على القیام
 بالعملیات الحسابیة الأساسیة

                              

3.4.1 Provides students with closely monitored feedback and support 
regarding development in:Language and Literacy  یزود الطلبة الذین یتابعھم عن
ر في:اللغة ومعرفة القراءة والكتابة  قرب بالتغذیة الراجعة والدعم فیما یتعلق بتطوُّ

                              

3.4.2 Provides students with closely monitored feedback and support 
regarding development in: Numeracy  یزود الطلاب الذین یتابعھم عن قرب بالتغذیة
ر في:القدرة على القیام بالعملیات الحسابیة الأساسیة  الراجعة والدعم فیما یتعلق بتطوُّ

                              

 
Evidence الدلیل  
 
 
D. LEARNING ENVIRONMENT ّد. بیئة التعلم  
* 4. A safe, supportive and challenging learning environment is created  توفیر بیئة تعلم آمنة
  وداعمة وملیئة بالتحدیات
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

4.1 Provides an environment that develops students’ positive 
attitudes and learning opportunities.  یوفر بیئة تطَُوّر وتنمي اتجاھات إیجابیة لدى الطلبة
 .وكذلك فرص التعلم

                              

4.2 Conducts open, inclusive, equitable, and ethical interactions and 
communication with students.  یقوم بإدارة ودمج التفاعلات والتواصل المفتوح والصریح
 والمتساوي والأخلاقي مع الطلبة

                              

4.3 Selects topics and issues that foster students’ critical thinking 
skills. یختار موضوعات وقضایا تعزز مھارات التفكیر الناقد لدى الطلبة                                

4.4 Provides an environment that helps students to interact and work 
collaboratively. وفر بیئة تساعد الطلبة على التفاعل والعمل بطریقة تعاونیةی .                               

4.5 Provides reinforcement for appropriate behavior.  ًم تعزیزاً وتشجیعا یقدِّ
                               .للسلوك اللائق
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4.6 Provides feedback for inappropriate behavior.  یقدم تغذیة راجعة للسلوك غیر
                               .اللائق

Evidence الدلیل  
 
 
E. RELEVANCE AND EXTENSIONS ھـ. الترابط والتوسع في الخبرات  
* 5.Learning experiences that connect with the world beyond school are constructed.  بناء
  الخبرات التعلیمیة التي ترتبط بالعالم خارج حدود المدرسة
Response Legend:  
تھدفمس = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1 target  
 1 2 3 4 N/A 

5.1 Incorporates students’ interests and prior knowledge by linking to 
meaningful examples. یدمج اھتمامات الطلبة وتعلمھم السابق وذلك بربطھا بأمثلة ذات معنى.                               

5.2 Connects across subject areas on topics, problems, and issues 
relevant to local, national, and global communities یربط مجالات الدراسة
 بالموضوعات والمشكلات والقضایا المتعلقة بالبیئة المحلیة والبیئة العالمیة

                              

5.3 Designs lessons that are technology-rich to take students beyond 
the school environment to investigate problems and propose possible 
solutions. یصمم دروساً ثریة تكنولوجیاً تلفت انتباه الطلبة وتتجاوز بھم حدود بیئة المدرسة لتقصي
 .المشكلات واقتراح حلول ممكنة

                              

5.4 Introduces students to work and leisure opportunities as 
appropriate.یقدّم للطلبة فرصا للعمل وفرصا للترفیھ حسب ما یناسب.                                

5.5 Supports students in taking intellectual risks, testing ideas, and 
using initiative.  الفكریة وتحلیل الأفكار والاستفادة من المبادرة التي تدعم یدعم الطلبة في التحدیات
  تفكیر الطلبة

                              

Evidence الدلیل  
 
 
F. INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY و. تكنولوجیا المعلومات و الاتصالات  
* 6. Information and communication technology is applied and integrated in managing 
student learning and is integrated into student work.  یطبق ویدمج تكنولوجیا المعلومات والاتصالات في
  توجیھ تعلمّ الطلبة بدمجھا في عملھم
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

6.1 Identifies students’ learning needs in relation to ICT  یحدد احتیاجات
                               الطلبة التعلیمیة فیما یتعلق بتكنولوجیا المعلومات والاتصالات

6.2 Selects ICT-based learning strategies and resources  یختار طرقاً ووسائل
                               تعلیمیة قائمة على تكنولوجیا المعلومات والاتصالات

6.3 Involves students in using ICT to organize and search 
information. یا المعلومات والاتصالات لتنظیم البیانات والبحث عنھایشرك الطلبة في استخدام تكنولوج                                

6.4 Evaluates ICT-based learning strategies and resources.  یقیم طرق
                               التعلمّ والمصادر التعلیمیة القائمة على تكنولوجیا المعلومات والاتصالات
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6.5 Accesses and manages information on student learning using ICT 
resources.  یوظف ویدیر المعلومات في عملیة تعلّم الطالب مستخدماً موارد تكنولوجیا المعلومات
  .والاتصالات

                              

Evidence الدلیل  
 
 
G. ASSESSMENT ي. التقییم  
* 7. Student learning is assessed and reported تقییم تعلم الطالب ووضعھ في صورة تقاریر  
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

7.1 Monitors students closely during the lessons. یراقب الطلبة عن قرب أثناء إلقاء
                                .الدروس

7.2 Plans valid and reliable assessments, aligned to objectives  یضع
                               تقییمات تمتاز بالصدق والثبات وتتماشى مع الأھداف

7.3 Assesses and reports students’ learning using multiple methods 
of assessment. یقیمِّ ویقدم تقریراً عن تعلم الطلبة باستخدام عدة أسالیب تقییمیة.                               

7.4 Provides clear, accurate, and concise feedback to students on the 
outcomes of assessment. یقدم تغذیة راجعة واضحة ودقیقة وموجزة للطلبة حول مخرجات التقییم                               

7.5 Reviews assessments for continued appropriateness.  یراجع التقییمات
                               .لضمان استمراریةِ مناسبتھا

Evidence الدلیل  
 
 
 
H. USING PEDAGOGY TO IMPROVE LEARNING ز.استخدام طرق التدریس لتحسین التَّعُّلم  
* 8. The knowledge of students and how they learn is applied to support student learning 
and development.  وتعلیمھمیتم تطبیق معرفة الطلبة وكیفیة تعلُّمھم للمساعدة في تطویر الطلبة   
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

8.1 Demonstrates (models) inquiry-based practices that support 
student learning.  الاستقصاء بصورة تدعم تعلم الطلبةیظھر ممارسات معتمدة على                                

8.2 Encourages students to interact respectfully with others including 
those with diverse backgrounds.  یشجع الطلبة على التفاعل باحترام مع الآخرین بما في ذلك
 .أصحاب الثقافات المتنوعة

                              

8.3 Develops and implements learning experiences in which students 
learn and practice conflict resolution and negotiation.  ینمي وینفذ خبرات
 .والتفاوض في النزاعات إیجاد الحلول تعلیمیة والتي من خلالھا یتعلمّ الطلبة ویتدربون على

                              

8.4 Designs and implements learning experiences that encourage 
students to develop their own goals and achieve them.  یصمم وینفذ خبرات
 .تعلیمیة تشجع الطلبة على وضع أھدافھم وتحقیقھا

                              

8.5 Identifies and accesses services within the community, as 
appropriate, to support students with personal and/or academic                               



 

60 
 

issues.  یحدد ویصل إلى الخدمات المجتمعیة، أینما یناسب، لمساندة الطلبة في الأمور الشخصیة أو
  .الأكادیمیة
Evidence الدلیل  
 
 
I.SUBJECT AREA KNOWLEDGE ح. المعرفة بالمادة الدراسیة  
* 9. Teaching/subject area knowledge is applied to support student learning.  تطبیق المعرفة
  .بالموضوع لدعم تعلُّم الطالب
Response Legend:  
تحسین یحتاج إلى = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1 needs improvement 3 = مقبولsatisfactory 4 = مستھدفtarget  
 1 2 3 4 N/A 

9.1 Demonstrates knowledge of subject area during lessons.  یظھر معرفة
                               .بالمادة الدراسیة أثناء الدروس

9.2 Presents lessons that follow Qatar Curriculum Standards or the 
school-developed curriculum.  یقدم الدروس التي تتبع معاییر المناھج القطریة أو مناھج
 المدرسة المعمول بھا

                              

9.3 Engages students in applying methods of inquiry. رك الطلبة في تطبیق یش
                               .طرق الاستقصاء

9.4 Promotes critical and creative thinking, decision-making, and 
problem solving skills. ز التفكیر النقدي والإبداعي ومھارات صنع القرار وحل المشكلات                                .یعزِّ

Evidence الدلیل  
 
 

Part II: Professional Evaluation ( الاحترافي-التقییم المھني  ) 
 
A. PROFESSIONAL TEAMS أ. الفِرَق المھنیة  
* 10. Intern works as a member of professional teams یعمل المتدرب كعضوٍ في الفِرَق المھنیة.  
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

10.1 Meets personal work-related goals and priorities.  یحقق الأھداف
                               والأولویات الشخصیة المرتبطة بالعمل

10.2 Contributes to professional teams. یساھم في الفرق المھنیة                               

10.3 Works with others to maximize student learning.  یعمل مع الآخرین لرفع
                               .مستوى تعلّم الطلبة إلى أقصى درجة

10.4 Contributes to improving the performance of professional 
teams. یساھم في تحسین أداء الفِرَق المھنیة.                               

Evidence الدلیل  
 
 
B. COMMUNITY INVOLVEMENT ب. المشاركة المجتمعیة  
* 11. Intern builds partnerships with families and the community  المتدرب علاقات شراكة مع یبني
  الأسر والمجتمع
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 
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11.1 Builds relationships with families and the broader community to 
enhance student learning.  ّیبني علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع ككل بھدف تحسین تعلم
 .الطلبة

                              

11.2 Establishes learning environments that acknowledge students’ 
families and communities ینشىء بیئات تعلم فیھا تقدیر لأسر الطلبة ومجتمعاتھم.                                

Evidence الدلیل  
 
 
  
C. PROFESSIONALISM ّج. المھنیة  
* 12. Intern reflects on, evaluates, and improves professional practice.  یتفكر المتدرب في
  الممارسات المھنیة و تقییمھا و تطویرھا
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

12.1 Reflects critically on professional practice.  الممارسات یتفكر بصورة ناقدة في
                               .المھنیة

12.2 Engages in personal and professional development.  یشارك في التطویر
                               .المھني والشخصي

12.3 Recognizes the role of the SEC policies in school governance. 
دور المجلس الأعلى للتعلیم في إدارة المدرسةیتعرّف على سیاسات  .                               

12.4 Meets ethical, accountability, and professional requirements. 
                               .یحقق متطلبات المسؤولیة الأخلاقیة والمھنیة

Evidence الدلیل  
 
 
 
QU COLLEGE OF EDUCATION EXPECTATIONS FOR PROFESSIONALISM  /توقعات كلیة التربیة
  جامعة قطر لمھنیةّ المعلمین
D. PROFESSIONAL BEHAVIORS د. السلوكیات المھنیة  
* 1.0 Attendance and Punctuality الحضور ودقة المواعید  
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1.1 Arrives on time یصِل في الموعد                               

1.2 Stays until the end of the school day. یبَقى حتى نھایة الیوم الدراسي                               

1.3 Notifies mentor and supervisor if absent.  یبَُلّغ المدرس المعاون والموجھ عند
                               الغیاب

1.4 Makes up missed days. یعُوّض أیام الغیاب                                
Evidence الدلیل  
No answer specified  
* 2.0 Professionalism المھنیة  
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 
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2.1 Dresses appropriately. یلَبس ملابس مناسبة                                

2.2 Demonstrates preparedness. یظُھر الاستعداد                               

2.3 Demonstrates a positive attitude.  ًیظُھر سلوكاً إیجابیا                               

2.4 Willingly accepts responsibilities.  ً                                یَقبل المسؤولیات برضا

2.5 Completes tasks as instructed. یكُمل المھام حسب الإرشادات                               

2.6 Seeks advice and/or feedback. یَطلب النصیحة و/أو التغذیة الراجعة                               

2.7 Accepts feedback constructively. ل بناءیَقبل الملاحظات بشك                                

2.8 Demonstrates respect for mentor, students, parents, and others 
                               یظُھر احتراماً للمدرس المعاون وللطلبة وللآباء والآخرین

2.9 Assumes responsibility for routine tasks without being asked 
repeatedly. یَتولى مسؤولیة المھام الروتینیة بدون تكرار الطلب                               

2.10 Completes routine paperwork on time. ینُھي الأوراق الروتینیة في مواعیدھا                               
 
 
 

PART IV: Professional Dispositions التوجھات المھنیة 
 
 
* Teaching, Scholarship & Laadership التدریس والبحث العلمي والقیادة  
Response Legend:  
  targetمستھدف = satisfactory 4مقبول = needs improvement 3یحتاج إلى تحسین = unsatisfactory 2غیر مقبول = 1
 1 2 3 4 N/A 

1. Upholds high standards for content knowledge for all students. 
                               یحافظ على معاییر مرتفعة لمعرفة المحتوى لدى جمیع الطلبة

2. Recognizes the importance of using challenging experiences that 
accommodate various students’ individual differences and patterns of 
learning and development  یدرك أھمیة استخدام خبرات ذات تحدي لتلائم الفروق الفردیة لدى
  الطلبة وأنماط التعلم والتطور لدیھم

                              

3. Demonstrates ability to select strategies that foster critical 
thinking, creativity and problem solving  یظھر القدرة على تبني الاستراتیجیات التي
 تعزز التفكیر الناقد والإبداع وحل المشكلات

                              

4. Demonstrates willingness to adopt most appropriate instructional 
resources, including technology  یظھر رغبة في تبني مصادر التعلم الأكثر مناسبة، بما في
  ذلك المصادر التكنولوجیة

                              

5. Values the idea that safe learning environments promote active 
learning یقدر فكرة أن بیئات التعلم الآمنة تحفز التعلم النشط                               

6. Demonstrates ability to use multiple methods of assessment to 
support student learning and inform future instruction  یظھر القدرة على
 استخدام وسائل تقییم متعددة لدعم تعلم الطلبة والبناء على نتائجھا في التدریس المستقبلي

                              

7. Demonstrates ability to plan lessons that enable students to meet 
rigorous learning goals ة على تخطیط الدروس التي تمكن الطلاب من تحقیق أھداف یظھر القدر
 تعلم عالیة
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8. Demonstrates the ability to solve problems and take appropriate 
decisions یظھر القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة                               

 1 2 3 4 N/A 

9. Uses reflective practice for academic and professional self-
improvement یستخدم الممارسات التأملیة للتطویر الذاتي الأكادیمي والمھني                               

10. Demonstrates commitment to professional ethics, and maintains 
confidentiality and integrity یظھر التزاماً بأخلاقیات المھنة ویحافظ على السریة والنزاھة                               

11. Readily engages in new opportunities and tasks to develop 
professionally یبادر بالمشاركة في فرص ومھام جدیدة بھدف التطویر المھني.                                

12. Values collaboration with others while working toward a shared 
goal خرین خلال العمل سعیاً لتحقیق أھداف مشتركةالآ یقدر التعاون مع                                

 
 
* Overall Comments الملاحظات  
 
 
Strengths & Areas for Improvement نقاط القوة ومجالات التحسین  
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 نموذج تقریر لقاء ولي الأمر
 ______________________ التاریخ: ________________ المعلم: الطالب اسم

 : _________ الجنس: ________________(K-12)الأحرف الأولى لاسم الطالب 
 العمر: __________________________   الصف: ________________

 
 تعبئة ھذا النموذج بعد الانتھاء من مقابلة ولي الأمر. : أكملالمعلمللطالب ملاحظة 

 
 موضوع المناقشة خلال اللقاء:

 
 

 ملاحظات ولي الأمر: (ما ھو منظور ولي الأمر؟)
 
 
 

 ابنتھ؟)/تحدثت في المقابلة، ماذا قلت لولي الأمر حول ابنھ إذا: (التغذیة الراجعة للطالب المعلم
 
 

 في ھذا اللقاء) -او لم یتم-(ما الذي تم اتمامھ المعلم:الطالب تعلیق 
 

 عاون ____________________________________ المعلم المالمعلم _الطالب 
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 أولیاء الأمورسجل التواصل مع 
 

 التاریخ والوقت اسم الطالب /اسم ولي الأمر تفاصیل /نوع التواصل ملاحظات عاونتوقیع المعلم الم

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 __________________ المعلم المتعاون __________________المعلم _الطالب 
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 السلم التقییمي لمؤتمر لقاء الوالدین
 

 
أولاً: للوالدین: یوضح التقریر ما یعرضھ الوالدین حول الجوانب 

 التالیة:
 

 ملاحظات درجة) 0لا ( درجة) 1نعم (

    مشكلة الطالب أو الموضوع الذي تم بخصوصھ اللقاء. .1
    الطالب داخل البیتسلوك  .2
    توقعات الوالدین حول مسؤولیات الطالب في المدرسة .3

 ثانیاً: المعلم: یظھر التقریر ما یقدمھ المعلم حول الجوانب التالیة:
 

   

التفكر حول الجوانب الایجابیة و القوة و القصور حول  .4
 أداء الطالب أو سلوكھ

   

مما یساعد معرفة واضحة عن أداء الطالب و تقییمھ  .5
 على فھم مشكلة الطالب.

   

معرفة الوالدین بأدوار المعلم في المدرسة و بسیاسة  .6
 المدرسة.

   

التعرف على مستوى أداء الطالب و مدى تقدمھ و  .7
 الجوانب التي بحاجة إلى معالجة مع تقدیم الأمثلة.

   

 ثالثاً: اقتراحات المعلم الواردة في التقریر
 

   

أنشطة و وسائل للأسرة یمكن  یقدم اقتراحات و .8
 استخدامھا في البیت لتعلم الطالب و تقدمھ

   

یقدم اقتراحات تساعد على دعم الممارسات الصفیة  .9
 الإیجابیة 

   

یظھر التقریر التعاون مع الوالدین في وضع الحلول  .10
 لدعم تعلم الطالب أو تحسین سلوكھ

   

    المجموع
لتكون الدرجة النھائیة  2على   الدرجة النھائیة : یقسم المجموع

 5من 
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 الاسبوعیة التفكر لصحیفة التوجیھیة المبادئ
 

مشرف كلیتك للتعلیق على وینبغي أن یكون في متناول  .تأملات، والأسئلةوالمكان للملاحظات، ان صحیفة التفكر ھي 
تعلم كیف تتعمق بخبرتك ك على تساعدملمشرف أیضا لیمكن  .لإجابة على أسئلتكواالملاحظات الخاصة بك 

 .، من خلال تقدیم وجھة نظر أخرى في بعض الحالاتتدریسیةلا
یجب أن تكون على یقین من ولكن ، اسبوعیا تعلیق حول كل موضوعفي كتابة الصحیفة انت لست مجبرا على ال

 :الآتيوینبغي أن تتضمن مجلة أسبوعیة تعلیقات حول  .باستمرار طوال الفصل الدراسي ذه المواضیع لھعرض الت
 :الأمثلة على ذلك. الشخصیة والمشاعر، والأفكار حول الأحداث والبیئة التعلیمیةالأفكار . 1
 ؟بتدریس الطلاب بدأتكیف كان شعورك عندما  .أ

 ؟الخبرة العملیة لدیك بعض وإن كان حتى تشعر بالقلق والتوتر ھل  .ب
 ؟الأسبوعھذا معین حدث حول بخیبة أمل اصبت أو  ھل كنت راضیا .ج
 :الأمثلة على ذلك. طوال الفصل الدراسية المیدانیة لخبرعرض متناسق ومتسلسل ومعمق ل. 2
 ما ھو الھدف الذي ترمي لتحسینھ في خطتك؟  .أ

 ؟الأسبوعھذا ھا ترید أن تأخذاخذتھا او ما ھي الإجراءات المحددة التي  .ب
؟ ما رأیك في ھذه مشاركتك بھانت اكیف ك الطلاب؟مع وقعت بشكل غیر متوقع كانت ھناك أي حالات ھل  .ج

 الحالة؟
 :الأمثلة على ذلك. مجموعة من الخبرات ووجھات النظر حول العدید من جوانب التعلیم والتعلم. 3
  الصعوبة؟ توقعت قبل البدء في التدریب المیداني ان تغییر بعض العادات سیكون بھذهھل  .أ

 ؟وسلوك زملائكوالتي رأیتھا في سلوكك الاحتراف  الدالة علىما ھي الأدلة  .ب
لوصول ھذه الصفات ضروریة لاعتقادك لماذا السریة، الأخلاق، واحترام التدریس كمھنة، ب حولأمثلة عدیدة  .4
 :الأمثلة على ذلك. مستوى عال من الاحترافل
 ؟ كیف یجب أن تتعامل مع تلك المعلومات؟وسریة ثقةشيء لك بلك بذكر طالب أو زمیل  ھل قام .أ

 كمھنة؟واعتبارھا لتعلیم لعلى دعمك  ةمثلقدم ا .ب
الأمثلة على  .المھنیة یةوالفھم، والكفا اتالمھاراكتساب في  والمھني نمو الشخصيللالحاجة  ظھاروإ التقدیر.5

 :ذلك
 ؟ت حول ماذاكان  ؟الأسبوعطویر مھني ھذا ھل شاركت في أي جلسات ت .أ

 ؟وترغب في معرفة المزید عنھ؟ ما ھالنمو المھني  موضوع فياي ھل ھناك  .ب
 المزید من الخبرة كمعلم؟ لماذا تعتقد ذلك؟ تسبتكا مالك غییرتتالنمو المھني ھل احتیاجاتك في  .ج
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 عامة لكتابة صحیفة التفكر النصفي والنھائيإرشادات 
 

 ــــــــــــالاسم:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التاریخ: ـــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ملاحظات التفكر: الرجاء استخدام الأسئلة التالیة لتوجیھ التفكر الخاص بك:
 

 أ. تقییم منتصف الفصل:
 وضح ذلك؟ الطلاب؟بر الذي واجھتھ خلال النصف الأول من تدریس . ماذا كان التحدي الأك1
 
 . اذكر حدثا إیجابیا أو حالة لم تتوقع حدوثھا خلال النصف الأول من تدریس الطلاب؟ وضح ذلك؟2
 
 . اذكر اثنین من المجالات التي ترید تحسینھا خلال النصف الثاني من تدریس الطلاب ؟3

 أ. أولا:
 ب. ثانیا:

 
طریقة واحدة ترغب من خلالھا أن یقوم المعلم المتعاون بمساعدتك، بحیث لم یقدم المعلم العون بھا مسبقا أو . اذكر 4

 وضح لك؟ لك؟ترغب أن یستمر المعلم في تقدیم ھذا العون 
 
. اذكر طریقة واحدة ترغب من خلالھا أن یقوم المشرف بمساعدتك، بحیث لم یقدم المشرف العون بھا مسبقا أو 5

 وضح ذلك؟ لك؟أن یستمر المشرف في تقدیم ھذا العون  ترغب
 
 

 ب. للتقییم النھائي:
 . ما ھو التحدي الأكبر الذي واجھتھ أثناء تدریس الطلاب لدیك؟ وضح ذلك؟1
 . في رأیك، ما الجانب من جوانب تدریس الطالب كان الأكثر نجاحا؟ وضح ذلك؟2
 المھارات الخاصة بك في المجالات التالیة؟. كیف غیرت خبرة التدریب المیداني الاتجاھات و3

 أ. دعم التعلم لجمیع الطلاب
 ب. التدریس

 ج. البحث
 د. القیادة
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Mid and Final Reflective Journals Rubric 

 صحیفة التفكر النصفي والنھائيل يتقییمالسلم ال
(TaskStream Assignment) 

  
Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Reflectivity 
 التأمل

Reflections do 
not reveal the 
thoughts, 
feelings, or 
insights of the 
candidate.  
التأمل لا یبین أفكار، 

مشاعر أو رؤى 
 المرشح.

Reflections 
reveal some 
(limited) 
personal 
experiences, 
thoughts, 
feelings, or 
insights.  

التأمل یبین بعض 
التجارب الشخصیة 

المحدودة ، 
والأفكار، 

 والمشاعر، والرؤى.

Reflections 
provide 
personal 
experiences, 
noting some 
personal 
thoughts, 
feelings, or 
insights.  
التأمل یقدم تجارب 

شخصیة، یبین بعض 
الأفكار الشخصیة، 

 والمشاعر، والرؤى.

Reflections are 
deeply 
thoughtful, 
providing 
personal 
thoughts, 
feelings, and 
insights.  

التأملات تكون 
مدروسة بعمق، 

وتقدم أفكاراً 
شخصیة، ومشاعر، 

 ورؤى.
Thoroughness 
 الشمول

Very limited 
number of 
reflections; 
brief and/or 
incomplete.  

عدد محدود من 
التأملات، وتكون 

مختصرة و/أو غیر 
 مكتملة. 

Set of 
reflections 
provides some 
insight into 
experience, but 
lacks 
thoroughness 
and/or depth.  

مجموعة من 
التأملات تتضمن 

بعض التجارب 
أو /الشمول  ووتفتقر 
 العمق.

Set of 
reflections 
provides an 
overview of 
experience.  

مجموعة من 
التأملات تقدم لمحة 
عامة عن الخبرات 

 والتجارب.

Set of 
reflections is 
substantive, 
thorough and 
provides an in-
depth view of 
experience.  

 مجموعة من
الـتأملات تكون 

تقدم موضوعیة، و
صورة عمیقة عن 

 الخبرات التجارب. 
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Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Variety 
 التنوع

Reflections are 
repetitive and 
portray a very 
limited number 
of aspects of 
teaching and 
learning.  

التأملات مكررة 
وتعطي صورة 

محدودة جداً عن 
مجالات التعلم 

 والتعلیم. 

A limited 
number of 
aspects of 
teaching and 
learning are 
discussed.  

عدد محدود من 
مجالات التعلم 

 والتعلیم یتم مناقشتھا.

Several 
important 
aspects of 
teaching and 
learning are 
discussed.  
 

عدد من المجالات 
المھمة في عملیة 
التعلم والتعلیم یتم 

 مناقشتھا. 

Narratives on a 
broad and 
range of 
experiences 
provide in-
depth 
perspectives on 
numerous 
aspects of 
teaching and 
learning.  

السرد على نطاق 
واسع من التجارب 

والخبرات یقدم 
وجھات نظر عمیقة 

حول جوانب عدة 
 من التعلم والتعلیم.

 
Professionalis
m 
 المھنیة 

There are 
serious errors 
in 
professionalism
.  
ھناك بعض الأخطاء 

 الكبیرة في المھنیة.

There are some 
errors in 
professionalism 
in several of the 
reflections; 
none serious.  
ھناك بعض الأخطاء 
المھنیة في بعض من 

التأملات، ولكنھا 
ذات   لیست أخطاء

 اثر كبیر

Overall, the 
reflections 
exhibit high 
standards of 
confidentiality, 
ethics, and 
respect for 
teaching as a 
profession. 

إجمالیاً، التأملات  
تقدم مقیاس عالي من 

السریة، الأخلاق، 
والاحترام للتعلیم 

 كمھنة.

The entire set 
of reflections 
exhibits high 
standards of 
confidentiality, 
ethics, and 
respect for 
teaching as a 
profession.  

كل التأملات تقدم 
مقیاس عالي من 

السریة، الأخلاق، 
والاحترام للتعلیم 

 كمھنة. 
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Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Growth 
 التطور

No professional 
growth is 
demonstrated.  

لا یوجد شرح 
 للتطور.

There is some 
evidence of 
candidate 
growth in skill, 
understanding, 
or 
professionalism
; however, it is 
not clearly 
demonstrated.  

یوجد بعض الأدلة 
على  تطور مھارات 

المرشح، وتطور 
فھمھ أو مھنیتھ، 

ولكن دون وجود 
 شرح واضح.

Overall, the 
reflections 
demonstrate 
candidate 
growth in skill, 
understanding, 
or 
professionalism
.  

إجمالا، التأملات 
تشرح تطور 

مھارات المرشح، 
وتطور فھمھ 

 ومھنیتھ. 

The set of 
reflections 
clearly 
demonstrate 
candidate 
growth in skill, 
understanding, 
and 
professionalism
.  
مجموعة من 
التأملات تشرح 
بوضوح تطور 
مھارات المرشح، 
وتطور فھمھ 
 ومھنیتھ.
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)التكنولوجي الدرس(  للتعلم تكنولوجیاال مشروعل التوجیھیة المبادئ  
 TaskStream    متطلب 

 
 نظرة عامة

وھي أیضا قیمة للطلاب . توفر التكنولوجیا مجموعة متنوعة من الأدوات لتعزیز مھارات التدریس وتوضیح المفاھیم
سوف یتم تقییم ھذین العنصرین خلال الفصل الدراسي لتدریس الطلاب من خلال مشاھدة . عملیة التعلم والتعلیمفي 

 .درس ما
 :لتلبیة الاحتیاجات الثلاثة لھذا المعیار یجب إتمام ما یلي وبصورة مقبولة

 .تبیان الاستخدام الملائم للتكنولوجیا في التدریس •
 .یا بشكل مناسب للتعلمتبیان استخدام الطلاب للتكنولوج •
 .إظھار الوعي للتكنولوجیا الملائمة لتعزیز التعلم من قبل طلاب الدعم الإضافي •

 
 :المھمة

 .في أحد المشاھدات، یجب دمج التكنولوجیا التي تتلاءم مع المحتوى، والتي تحتوي على تفاعل للطلاب. أ
 :دریسأمثلة للاستخدام الملائم للتكنولوجیا التفاعلیة لتعزیز الت

باستخدام السبورة التفاعلیة في اللغة العربیة أو الإنجلیزیة، اطلب من الطلاب كتابة اسم كل من الصور : درس اللغة -
 .المعروضة

باستخدام شفافیة مطبوعة لخریطة دولة قطر على جھاز عرض ضوئي، اطلب من الطلاب : الدراسات الاجتماعیة -
ثم اطلب من الطلاب رسم الطرق بینھا على الخرائط الخاصة . داخل الحدود تحدید موقع الدوحة، ومدن وبلدات أخرى

 .بھم
باستخدام الآلات الحاسبة والشبكة التفاعلیة على السبورة، قم بحساب أي من الشكلین یحتاج إلى سیاج : الریاضیات

 .أطول
أي الحركات الاھتزازیة تتشابھ باستخدام أجھزة كشف الحركة، وبرنامج الرسوم البیانیة، قم بتحدید : الفیزیاء -

 .حركتھا مع المنحنیات المقدمة
 .) خلال المحاضرة كاف لھذه المھمةPowerPoint(لا یعتبر استخدام برنامج عرض الشرائح : ملاحظة 

 
في أحد المشاھدات، قم بدمج التكنولوجیا التي تعزز تعلم الطالب وتناسب كل من المحتوى ومستوى  .ت

 .الطلاب
 :لتعزیز التعلمستخدام الملائم للتكنولوجیا التفاعلیة أمثلة من الا

مع دمج للصوت والفیدیو  PowerPointیقوم الطلاب بإنشاء عرض شرائح : الدراسات الاجتماعیة -
داخل العرض لإظھار الفروق المعماریة بین الدوحة القدیمة والجدیدة، وإظھار التأثیر الثقافي على مدى 

 .التاریخ
لطلاب بعمل تسجیلات صوتیة منطوقة لھم لكلمات مختلفة، وعبارات، وأصوات وتحلیلھا یقوم ا: اللغة -

 .من أجل تحسین النطق بشكل أكثر وضوحا
یستخدم الطلاب برنامج النمذجة لخلق الجزیئات الكیمیائیة الافتراضیة وتحقیق التوازن بین : الكیمیاء -
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 .المعادلات الكیمیائیة
) خلال المحاضرة كاف لھذه PowerPoint(برنامج عرض الشرائح لا یعتبر استخدام : ملاحظة 

 .المھمة
والتي من ) 5-3من (في خطة الدرس الخاص بك، قم بوصف عدة انواع من التكنولوجیا المساعدة . ج

 .شأنھا أن تمكن طالب الدعم الإضافي من تعزیز تعلمھ
 :الإضافيأمثلة من التكنولوجیا الملائمة لتعزیز تعلم طالب الدعم 

 .استخدام الطلاب الذین یعانون من مشكلات النظر الألوان البدیلة لعرض نص كبیر الطباعة على الشاشة -
 .طالب مع صعوبة في استخدام لوحة المفاتیح یستخدم تطبیق الاملاء لتسجیل الملاحظات الصفیة -
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Technology for Teaching and Learning Project 

 مشروع التكنولوجیا للتعلمالسلم التقییمي ل
 

 
 

Unsatisfactory  
)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Technology in 
teaching 
 التكنولوجیا في التعلیم

Teacher uses 
technology to 
display 
information.  

یستخدم المعلم 
التكنولوجیا لعرض 
 المعلومات

Teacher uses 
technology to 
present 
information 
that is 
appropriate for 
students. 
Technology 
provides little 
or no help in 
support of the 
learning 
opportunity for 
students.  

یستخدم المعلم 
التكنولوجیا لتقدیم 
معلومات مناسبة 
توفر  .للطلاب

التكنولوجیا مساعدة 
ضئیلة أو معدومة 
في دعم فرصة 
 .التعلم للطلاب

Teacher uses 
interactive 
technology or 
technologies to 
present lesson 
that is 
appropriate for 
students. 
Technology 
supports lesson 
objectives. 
Technology is 
helpful to the 
learning 
opportunity 
provided to 
students.  

یستخدم المعلم 
التكنولوجیا أو التقنیات 

لتقدیم الدرس  التفاعلیة
الذي یتناسب مع 

تدعم  .الطلاب
التكنولوجیا أھداف 

التكنولوجیا  .الدرس
مفیدة لفرص التعلم 

 .المقدمة للطلاب

Teacher 
creatively uses 
diverse 
technologies to 
make learning 
more 
motivating, 
authentic, and 
effective. 
Technology is 
interactive, 
engaging, and 
clearly supports 
lesson 
objectives. 
Technology is 
essential to the 
learning 
opportunity 
provided to 
students.  
 
یستخدم المعلم تقنیات 
متنوعة بأسلوب مبدع 

لجعل التعلم أكثر 
تحفیزا، أصیلا، 

 فعالیة. وأكثر
التكنولوجیا 
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Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

المستخدمة تفاعلیة، 
. وتدعم المشاركة

وتدعم التكنولوجیا 
بوضوح أھداف 

التكنولوجیا . الدرس
ضروریة لفرص 

التعلم المقدمة 
 .للطلاب

 
Technology for 
learning 
 
 التكنولوجیا للتعلم

Students use 
technology for 
single-purpose 
tasks isolated 
from lessons 
and objectives.  

یستخدم الطلاب 
التكنولوجیا للمھام 
ذات الغرض الواحد 
والمعزولة عن 
 .الدروس والأھداف

Students use 
technology, but 
for routine, 
low-level word 
processing, 
presentation, 
and/or 
spreadsheet 
processes and 
functions.  

یستخدم الطلاب 
التكنولوجیا، ولكن 
للاعمال الروتینیة، 

ومعالجة النصوص، 
أو /والعرض، و

جداول  /العملیات 
 .البیانات

 

Students use 
technology 
effectively in a 
learning 
opportunity that 
would be 
difficult or 
impossible to do 
without 
technology.  

یستخدم الطلاب 
التكنولوجیا بشكل فعال 
في التعلم التي سیكون 
من الصعب أو من 
المستحیل الاستغناء 
 .عن التكنولوجیا بھا

Students engage 
with 
technologies 
that enable 
them to create, 
investigate, 
and/or analysis 
information. 
The use of 
technology 
empowers 
students to be 
self-directed 
learners.  

ینشغل الطلاب في 
التكنولوجیا التي 
تمكنھم من الخلق 
أو  / و .والبحث فیھا
ان  .تحلیل البیانات

استخدام التكنولوجیا 
كین یساعد في تم

الطلاب لیكونوا 
 .متعلمین ذاتیین
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Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

Assistive 
technologies 

 التكنولوجیا المساعدة

Little to no 
attention to the 
identification of 
or use of 
assistive 
technologies. 
 

تحدید أو استخدام 
 .التكنولوجیا المساعدة

Identifies 
assistive 
technologies 
and identifies 
students’ 
needs, but does 
not match ATs 
to specific 
needs.  
یعرف التكنولوجیات 

المساعدة ویحدد 
احتیاجات الطلاب، 

ولكن لا یطابق 
التكنولوجیا 

المساعدة مع 
احتیاجات الطالب 

 .المحددة

Identifies 
appropriate 
assistive 
technologies to 
enhance learning 
of students with 
specific 
exceptionalities.  
 

یعرف التكنولوجیات 
المساعدة الملائمة 
لتعزیز التعلم لدى 

طلاب ذوو الحاجات 
 .الخاصة المحددة

 

Identifies 
creative uses of 
readily 
available 
technologies to 
enhance the 
learning 
opportunities of 
students with 
exceptionalities, 
correctly 
matching the 
solution to the 
learning 
challenge and 
learning 
objective.  
یتعرف للاستخدامات 

المبتكرة من 
التكنولوجیات المتاحة  

لتعزیز فرص التعلم 
لطلاب الدعم 

الإضافي، بحیث 
یطابق  الحل للتحدي 

كل مع ھدف التعلم بش
 .صحیح

Creativity and 
Higher Level 
Thinking 

الإبداع ومستویات 
 التفكیر العلیا

Technology use 
does not 
encourage or 
allow for 
higher-level 
thinking or 
creativity. 

Technology 
use allows for 
creativity and 
higher -level 
thinking, 
although in a 
limited way. 

Technology use 
allows for 
creativity and 
higher -level 
thinking. 

Technology use 
encourages 
creativity and 
higher-level 
thinking. 
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Unsatisfactory  

)1( غیر مقبول  

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
)4( مستھدف  

استخدام التكنولوجیا 
لا یشجع او یسمح 
على التفكیر او 
الابداع بمستویات 
 علیا

استخدام التكنولوجیا 
یسمح للإبداع 

والتفكیر بمستویات 
علیا ، ولكن بطریقة 

 محدودة

استخدام التكنولوجیا 
فكیر یسمح للإبداع والت

 .بمستویات علیا

استخدام التكنولوجیا 
یشجع الإبداع 

والتفكیر بمستویات 
 .علیا

 
Reflection 
 التفكر

Reflection 
discusses 
student 
learning. 
تناقش صحف التفكر 

  كیفیة تعلم الطلاب

Reflection 
discusses 
student 
learning; may 
identify 
connections 
between 
technology and 
learning.  
تناقش صحف التفكر 
كیفیة تعلم الطلاب، 
من الممكن ان تبین 

العلاقات بین 
 التكنولوجیا والتعلم

Reflection 
discusses 
students 
learning; 
identifies ways 
in which 
technology 
affects learning.  
تناقش صحف التفكر 

 .كیفیة تعلم الطلاب
وتحدد الطرق التي 

تؤثر التكنولوجیا على 
 .التعلم

Reflection 
focuses on 
student 
learning; clearly 
and insightfully 
identifies the 
ways in which 
technology 
interacts, 
enhances, or 
restricts 
learning.  
تركز صحف التفكر 

على تعلم الطلاب 
وتعرف بوضوح 

الطرق التي تتفاعل 
بھا التكنولوجیا  أو 

تعززھا، أو تقید بھا 
 .التعلم
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 دراسیةلمبادئ التوجیھیة للوحدة الا
 

 TaskStreamمتطلب 
 

 الھدف
في  -ولیس موضوعا-تتكون من خطط الدروس كاملة والمواد الداعمة لھا، ویجب أن تستھدف مفھوما  خطة الوحدة،

والھدف من الوحدة ھو تطویر خبرات ومواقف تعلیمیة غنیة ومحددة لتعلیم الطلاب المفھوم  .المنھاج الدراسي
فعالة من قبل المشاركة لمتعددة ل ارصوینبغي أن تشمل الاستخدام المكثف للتكنولوجیا من أجل التعلم، وفالمستھدف. 

 .تحقیق النجاحمن المتعلمین كافة الطلاب، والتعلیم المتمایز بعنایة والتقییم لتمكین 
 

 فاصیلالت
 .مختلفة ضمن ھذا المفھوموالتي تغطي موضوعات متسلسلة المجموعة من الدروس من وحدة الكون تیجب أن ت. 1
 .المدرس لمدرسة والموضوعلوحدة مع المناھج المقررة الیجب أن تتماشى أھداف . 2
 .ھالتعلیممجموعات زمنیة (حصص) ) 6) إلى ستة (4وحدة أربعة (الأخذ یجب أن ت. 3
تأكد من استخدامھا للحصول على  .لتقییم عملكالتعلیمیة حدة الولخطط الدرس والتصحیح  استخدام معاییروسیتم . 4

 .الملحق التصحیح فيیمكن العثور على معاییر  .ال وحدتكمعلومات إضافیة حول كیفیة استكم
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 ةلوحدة الدراسیي لتقییمال السلم
 

   

UNIT PLAN ACEI 2015  
 

 
NOT DEMONSTRATED 
OR UNSATISFACTORY  

NEEDS 
IMPROVEME

NT  

SATISFACT
ORY  

TARGET  

OBJECTIVES Few objectives are 
aligned with Qatar 
National Curriculum 
Standards. Few are 
listed or written clearly 
in measurable terms, or 
few are appropriate for 
each lesson and for 
students.  

Some 
objectives are 
aligned with 
Qatar National 
Curriculum 
Standards. 
Some are 
listed, written 
clearly in 
measurable 
terms, and 
appropriate for 
each lesson 
and for 
students.  

Most 
objectives are 
aligned with 
Qatar 
National 
Curriculum 
Standards. 
Most are 
listed, written 
clearly in 
measurable 
terms, and 
appropriate 
for each 
lesson and for 
students.  

All objectives 
are aligned 
with 
Qatar National 
Curriculum 
Standards. All 
are listed, 
written clearly 
in measurable 
terms, and 
appropriate for 
each lesson 
and for 
students.  

CONTENT Many content errors and 
shows little 
understanding of the 
major ideas of the 
discipline. All content 
represents a single 
content area.  

Some content 
knowledge 
errors; some 
understanding 
of the major 
ideas of the 
discipline. All 
content 
represents a 
single content 
area.  

Most content 
knowledge is 
accurate 
presented and 
reflects the 
important 
ideas of the 
discipline. 
Unit includes 
content from 
several 
disciplines.  

All content 
knowledge is 
accurate and 
clearly 
presented; 
knowledge 
reflects the 
major ideas of 
the discipline. 
Unit includes 
content from 
each of the 
disciplines of 
language arts 
(Arabic or 
English), math, 
science, and 
social studies.  

http://www.taskstream.com/
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NOT DEMONSTRATED 
OR UNSATISFACTORY  

NEEDS 
IMPROVEME

NT  

SATISFACT
ORY  

TARGET  

LANGUAGE 
ARTS--
INTEGRATION 

Uses concepts from 
reading, language and 
child development, to 
teach reading, writing, 
speaking, viewing, 
listening, and thinking 
skills  

Uses concepts 
from reading, 
language and 
child 
development, 
to teach 
reading, 
writing, 
speaking, 
viewing, 
listening, and 
thinking skills  

Uses 
concepts 
from reading, 
language and 
child 
development, 
to teach 
reading, 
writing, 
speaking, 
viewing, 
listening, and 
thinking 
skills  

Uses concepts 
from reading, 
language and 
child 
development, to 
teach reading, 
writing, 
speaking, 
viewing, 
listening, and 
thinking skills 
in several 
lessons in 
realistic  

ALIGNMENT OF 
INSTRUCTION 
AND 
OBJECTIVES 

Few lessons, activities, 
and 
assignments are linked 
to 
objectives.  

Some lessons, 
activities, and 
assignments 
are linked to 
objectives.  

Most lessons, 
activities, and 
assignments 
are linked to 
objectives.  

All lessons, 
activities, and 
assignments are 
linked to 
objectives.  

TECHNOLOGY Available technology is 
not 
used or is used 
inappropriately.  

Available 
technology is 
used but 
does little to 
support the 
objectives 
and to engage 
learners.  

Available 
technology is 
used 
appropriately, 
somewhat 
supports the 
objectives, 
and engages 
learners.  

Available 
technology is 
used 
appropriately, 
supports the 
objectives, and 
engages 
learners.  

INSTRUCTIONAL 
STRATEGIES 
AND 
ASSIGNMENTS 

Employs no variety of 
instructional strategies 
and 
assignments.Instruction 
is teacher-centered; 
almost no opportunity 
for active learning or 
creative thought.  

Employs little 
variety of 
instructional 
strategies and 
assignments. 
Most activities 
are teacher-
centered. 
Little 
opportunity 

Employs 
some variety 
of 
instructional 
strategies and 
assignments 
to meet stated 
objectives.M
ost activities 
are student-
centered and 

Employs a 
variety of 
instructional 
strategies and 
assignments to 
meet 
stated 
objectives.All 
learning 
activities are 
student-
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NOT DEMONSTRATED 
OR UNSATISFACTORY  

NEEDS 
IMPROVEME

NT  

SATISFACT
ORY  

TARGET  

for creative 
thought.  

active 
learning and 
higher level 
thinking are 
encouraged in 
some 
activities, but 
not 
consistently.  

centered, and 
most employ 
active learning. 
Many activities 
require higher 
level thinking 
skills and 
provide 
opportunities 
for creativity.  

DIFFERENTIATI
ON OF 
INSTRUCTION 

Differentiation is not 
implemented based on 
the students’ 
developmental 
characteristics.  

Differentiation 
is used across 
few 
lessons to 
meet  the 
students’ 
strengths or 
their 
individual 
needs based on 
the students’ 
developmental 
characteristics.  

Differentiatio
n is used 
across some 
lessons to 
meet both of 
the students’ 
strengths and 
their 
individual 
needs based 
on the 
students’ 
developmenta
l 
characteristic
s. 

Differentiation 
is used across 
all 
lessons to meet 
both of the 
students’ 
strengths and 
their individual 
needs based on 
the students’ 
developmental 
characteristics.  

ASSESSMENT Lessons do not contain 
an 
assessment, or no 
assessments are aligned 
with 
the objectives.  

Few lessons 
contain an 
assessment 
that is aligned 
with objective(s), 
or 
lessons include an 
assessment that is 
not aligned with 
the objectives.  

Most lessons 
contain an 
assessment 
that is aligned 
with 
objectives.  

All lessons 
contain at least 
assessments 
that are aligned 
with 
objectives.  

LESSON AND 
UNIT 
COHERENCE 

Lessons are 
minimally 
organized.Unit does not 

Lessons are 
somewhat 
organized 

Lessons are 
organized and 
move 

Lessons are 
sequentially 
organized 
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NOT DEMONSTRATED 
OR UNSATISFACTORY  

NEEDS 
IMPROVEME

NT  

SATISFACT
ORY  

TARGET  

reflect knowledge about 
the development, 
learning, and motivation 
of children.  

and move students 
somewhat 
toward achieving 
objectives.Limited 
reflection of 
knowledge about 
the development, 
learning, and 
motivation of 
children.  

students toward 
achieving 
objectives.Some 
lessons reflect 
an 
understanding of 
the 
development, 
learning, and 
motivation of 
children, but not 
consistently 
demonstrated.  

and move 
students toward 
achieving 
objectives.Set of 
lessons reflects 
an understanding 
of the 
development, 
learning, and 
motivation of 
children.  

SPELLING, 
GRAMMAR, 
PUNCTUATION 

Errors in grammar, 
punctuation, or spelling 
require major editing 
and 
revising.  

Errors in 
grammar, 
punctuation, or 
spelling require 
major editing and 
revising.  

Errors in 
grammar, 
punctuation, or 
spelling require 
minor editing 
and 
revising.  

Unit contains 
almost no errors 
in 
grammar, 
punctuation, or 
spelling.  
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 التقییم ممارساتل التوجیھیة المبادئ
TaskStreamمتطلب 

 
 مقدمة

كون یدرجات الالفرق بین بحیث ان . نتائج الاختبار القبلي والبعديطریقة واحدة لقیاس أثر تعلم الطالب ھو مقارنة 
المھارات في تقییم لتصمیم الدروس في المستقبل وتحسین الیتم استخدام المعلومات من تحلیل و. نتیجة التدریس

 .استخدام الاستراتیجیات التعلیمیة المختلفة
قد . وتحسین تعلم الطلاباسالیب التدریس والقصد الرئیسي من ھذه المھمة ھي جمع واستخدام بیانات التقییم لتعدیل 

 .محددةالحالات بعض العند تطبیقھا على واجبة تكون التعدیلات 
 

 یفاتیالتك
ذوو الدعم تقییم الطلاب لمختلفة، واللمواضیع واینبغي تكییف ھذا التحلیل لطلاب المراحل الدراسیة المختلفة، 

طالب  مثلالطلاب في الصفوف الأولى لیست لدیھم نفس القدرة على التفكیر المجرد فعلى سبیل المثال، . الإضافي
. ثل الریاضیاتمقارنة بموضوعات أخرى ملیم والتعلم لغة تستخدم استراتیجیات مختلفة للتعاضیع الالثانویة؛ مو

 .مجموعة صغیرة أو واحد إلى واحدیتم تعلیمھم ضمن غالبا ما یحتاجون الى تعلیم خاص والطلاب الذین 
 

 صفالو
 .نفس الموضوع أو المفھومحول دروس یومیة  5-3حدد مجموعة من . 1
یجب على الطلاب معرفتھ، وفھمھ أو تطبیقھ في نھایة ھذه المجموعة من یعكس ما بحیث تصمیم اختبار قم ب. 2

وفي وقت لاحق، یمكنك تحلیل . أصح أو خطعلى شكل الأسئلة اجابات لتحلیل إذا كانت لسیكون من الأسھل  .الدروس
 .واحدة علامةالعناصر التي تستحق أكثر من 

صحیحة، الللإجابة " 1"استخدام . جدول بیانات ماتھم فيعلاالتدریس وتسجیل ء ببدالبل قم بتطبیق الاختبار ق. 3
 .طأإذا كانت الإجابة خ" 0"استخدم و
الخضوع عند الانتھاء من الدروس، اطلب من الطلاب . ، وكذلك درجاتھم الإجمالیةسؤالسجل علاماتھم لكل . 4

 .القبلي نفس الطریقة كما في مرحلة الاختبارعلاماتھم الجدیدة بالاختبار، وسجل لنفس 
تكون مفیدة في التحلیل س، فإن الأسئلة التالیة سؤالعلى كل تا المجموعتین من البیانات لكل طالب عندما یكون لدیك كل

 .والتفكر
 

 جمع البیانات
 .لكل من الاختبار القبلي والبعدي، منوالوال احسب الوسط الحسابي والوسیط. 1
توزیع . (لدیھا أكثر الاستجابات الصحیحةاي الأسئلة ھذا یخبرنا . من الاختبارینالأسئلة مجموع لكل الاحسب . 2
 )كراراتالت
 )فقراتتحلیل ال. (سئلةلكل الأاحسب المتوسط . 3
 .قم بتحدید مستوى كل سؤال من الأسئلة بحسب تصنیف بلوم. 4
 
 تحلیلال
 لكل من الاختبار القبلي والبعديالوسط الحسابي والوسیط، . 1
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 مقارنتھا؟كیف یمكن . أ
 ھذا عن النتائج؟یخبرك ماذا . ب
 علاماتالعناصر التي تحتوي على أكثر الاستجابات الصحیحة أو أعلى . 2
 ؟ذلك، ماذا یعني القبلي في مرحلة الاختبار. أ

 ؟ذلكماذا یعني  البعدي، في مرحلة الاختبار. ب
 لأحد الأسئلة تكرار الإجابات الصحیحة . 3
 ؟ھوبقي كما  مھل تغییر أ. أ

 سلبیا؟ مكان التغییر إیجابیا أھل . ب
 الأسئلة التي تعكس مستویات تصنیف بلوم. 4
 سئلة الأكثر ظھورا في الاختبار؟الأ مستوىما ھو . أ

 جمع البیانات؟من ) 2(سئلة مع توزیع التكرارات والوارد في النقطة رقم ھذه الأمقارنة كیف یمكن . ب
 

 عرض النتائج
 .ترتیب البیانات في الجدوللرسم بیاني أو نتاج لا) EXCEL(المتوفر في برنامج الجداول استخدام الرسم البیاني . 1
 .استخدم الجدول أو الرسم الذي قمت بإنشائھ في التفكر في النتائج .2
 

 النتائج المترتبة
 یشیر ھذا؟عند مقارنة الوسط الحسابي والوسیط، لاختبارین القبلي والبعدي، الى ما . 1
زادت؟  ھل حصل تغییر على مجموعة الأسئلة ذات الاستجابات الصحیحة، ھل قل عددھا، ام بقیت كما ھي، أم . 2

 ماذا یدل ذلك؟
 :البعدي عند مقارنة الأسئلة من الاختبارالقبلي مع نفس الأسئلة على الاختبار. 3
 ؟دریسالتمن الطلاب بشكل صحیح بعد  قلیلماذا یعني إذا أجاب عدد  .أ

 ؟ التدریسماذا یعني إذا أجاب المزید من الطلاب بشكل صحیح بعد  .ب
 نستنتج؟ذا ، ماما بین الاختبارین القبلي والبعديي لم تظھر أي تغییر سئلة والتلأبعض اإذا كان ھناك  .ج
 تصنیف بلوم؟بناء على الاختبار اسئلة ما ھي بعض الآثار المترتبة على تحلیل . 4
 كان معظم الأسئلة؟بلوم أي مستوى من مستویات تصنیف من   .أ

 أكثر الاستجابات الصحیحة؟ تكانمستویات تصنیف بلوم أي مستوى من من  .ب
 

 متقدمتحلیل 
 .لقیام بتحلیل المحتوىلاستخدم جداول البیانات  . 1
 نفس المضمون؟عكس التي تسئلة الأما ھي  .أ

 ؟الأسئلة بلوم لكل  حدد مستویات .ب
 ؟كم عدد الاستجابات الصحیحة لكل سؤال من الأسئلة ضمن نفس المفھوم او المحتوى .ج
 

 التفكر
 ؟یةبیان اتموأو رس اولعرض النتائج في جداستفدت من كیف . 1
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 القیام بذلك النشاط؟خلال ما الذي تعلمتھ عن تعلم الطلاب من . 2
 المستقبل؟دروس في ت في التخطیط للكیف یمكنك استخدام ھذه المعلوما. 3
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Assessment Practices (Project) Rubric 

 ممارسات التقییم ل السلم التقییمي
Assessment Analysis Rubric 

 
Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

Data collection 
 جمع البیانات

Data is collected 
but show no 
clear 
representation of 
student 
performance. 
تم جمع البیانات ولكنھا 
لا تعكس اداء الطلاب 

  بشكل واضح

Data represents 
student 
performance, but 
may not be clear. 

البیانات تمثل اداء 
الطلاب، ولكن من 
الممكن ان لا تكون 

  واضحة

Data validly and 
reliably 
represents 
student 
performance  
صدق وثبات البیانات 

 یمثل أداء الطلاب 

Data validly and 
reliably are 
extremely 
helpful, 
representing 
student 
performance 
clearly and 
meaningfully.  
صدق وثبات البیانات 
مفید جدا، ویمثل أداء 
الطلاب بشكل واضح 

 .وھادف
Data display 

 عرض البیانات 
Data is recorded 
and displayed, 
but analysis and 
interpretation are 
difficult or 
impossible.  

البیانات مسجلة 
ومعروضھ، ولكن من 
الصعب او الاستحالة 

القیام بتحلیلھا أو 
 تفسیرھا

Data is recorded 
and displayed, 
and minimally 
facilitates 
analysis or 
interpretations.  

البیانات مسجلة 
ومعروضھ، وتسھل 
جزئیا عملیة التحلیل 

 والتفسیر

Data is 
appropriately 
and adequately 
recorded and/or 
displayed to 
facilitate 
analysis and 
interpretation. 
البیانات مسجلة بشكل 

جید ومتناسق و/ أو یتم 
عرضھا لتسھیل 
   تحلیلھا وتفسیرھا

Data is recorded 
and displayed in 
such a way that 
analysis and 
interpretation are 
clear, logical, 
and obvious.  

یتم تسجیل البیانات 
وعرضھا في بحیث 

أن تحلیل وتفسیر 
البیانات واضحة 

 .ومنطقیة
Data analysis 

 تحلیل البیانات
Minimal 
processes are 
applied to the 

Processes are 
applied to the 
data, but they 

Appropriate and 
accurate 
processes are 

Data is 
thoroughly 
analyzed using 
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Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

data, and 
analysis is 
disconnected 
from the actual 
data processes.  

یتم تطبیق الحد الأدنى 
من الإجراءات على 
البیانات، ویتم فصل 
التحلیل عن 
 .الإجراءات الفعلیة

may be 
inconsistent 
and/or 
inconclusive.  

یتم تطبیق الإجراءات 
على البیانات، ولكنھا 
قد تكون غیر متناسقة 
 .أو غیر حاسمة / و

یتم تطبیق اجراءات 
مناسبة ودقیقة 
 .للبیانات

applied to the 
data.  

یتم تطبیق اجراءات 
مناسبة ودقیقة 

 .للبیانات

the most 
appropriate 
means.  
یتم تحلیل البیانات بدقة 

باستخدام الوسائل 
 .المناسبة

Data 
interpretation 

 تفسیر البیانات

Interpretations 
and/or 
conclusions are 
disjointed from 
the data.  

أو  / التفسیرات و
غیر الاستنتاجات 

 .مرتبطة بالبیانات

Processes are 
applied to the 
data, but they 
may be 
inconsistent 
and/or 
inconclusive. 
Interpretations 
and/or 
conclusions are 
drawn from the 
data, but the 
evidence 
supporting them 
is not provided. 
یتم تطبیق الإجراءات 

ا على البیانات، ولكنھ
قد تكون غیر متناسقة 

 .أو غیر حاسمة / و
أو  / التفسیرات و

الاستنتاجات تستخلص 
من البیانات، ولكن 

Interpretations 
and/or 
conclusions are 
logical, and are 
appropriately 
supported by 
evidence from 
the data analysis.  

أو  / التفسیرات و
الاستنتاجات منطقیة، 

وومدعمھ بشكل 
مناسب من الأدلة من 

 .تحلیل البیانات

Interpretations 
and conclusions 
clearly emerge 
from the data 
analysis and are 
presented in a 
professional, 
concise, and 
thorough 
manner.  

التفسیرات 
والاستنتاجات تظھر 
بوضوح من تحلیل 

انات وتعرض البی
بطریقة مھنیة 

 .وموجزة، وشاملة
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Unsatisfactory  

 غیر مقبول

Needs 
Improvement 
 یحتاج الى تحسین  

Satisfactory  
 مقبول

Target  
 مستھدف

الأدلة المؤیدة لھا غیر 
  متوفرة

Implications for 
instruction 

 التعلیم  تداعیات

Implications are 
not supported by 
the data and are 
not appropriate 
to the students, 
content, or 
teaching/learning 
situation.  
التداعیات/ التطبیقات 

غیر مدعومة 
وغیر بالبیانات، 

مناسبة للمحتوى  
والوضع التدریسي / 

 التعلمي للطلاب

Implications are 
somewhat 
related to the 
data, but my not 
be clearly 
supported by it. 
Stated 
implications may 
not be 
appropriate to 
identified 
students, 
content, and 
teaching/learning 
situation.  

یات/ التطبیقات التداع
مرتبطة الى حد ما 

بالبیانات. ومن الممكن 
ان لا تكون مدعومة 

بالبیانات، او ان تكون  
ومناسبة للمحتوى  

والوضع التدریسي / 
 التعلمي للطلاب 

Implications are 
supported by the 
data and are 
appropriate to 
the identified 
students, 
content, and 
teaching/learning 
situation.  
التداعیات/ التطبیقات 

مدعمة بالبیانات، 
ومناسبة للمحتوى  

والوضع التدریسي / 
 التعلمي للطلاب

Multiple 
implications are 
clearly supported 
by the data, and 
are appropriate 
to the identified 
students, 
content, and 
teaching/learning 
situation.  

 /العدید من التداعیات
التطبیقات مدعمة 

بالبیانات، ومناسبة 
للمحتوى  والوضع 
التدریسي / التعلمي 

 للطلاب
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E-Folio Rubric 

 لكترونيسلم التقییمي للملف الإال

 /المستوى
 الدرجة

1 
 غیر مرضي

2 
 یحتاج إلى تحسین

 

3 
 مرضي

4 
 یحقق الھدف

 المعیار/
 المستوى

 

توجد ھناك أخطاء  
كثیرة في معرفة 
المحتوى في القراءة، 
الكتابة ،أو المحادثة أو 
أن الأدلة  غیر كافیة 
في المجال لإصدار 
 .حكم صحیح

الأدلة كافیة لمعرفة 
المحتوى في كل  في 
القراءة والكتابة 

وھي  والمحادثة
للمرحلة   المناسبة
مع وجود  الابتدائیة؛

اخطاء قلیلة ، و 
.لكنھا لیست مھمة  

لمعرفة  یحةالأدلة صح
المحتوى في كل من 
القراءة والكتابة 
والمحادثة وفي تحدید 
 .المفاھیم الأساسیة

الادلة واضحة ومقنعة 
 لمعرفة المحتوى

في  الصحیح والشامل
كل من  القراءة 
والكتابة والمحادثة 
المناسبة للمرحلة 
الابتدائیة وفي تحدید 
وترتیب المفاھیم 
 .الرئیسیة

 –المحتوى 
المعرفة 

قراءة بال
والكتابة 
 والمحادثة
ACEI 
2.1 

توجد ھناك أخطاء  
كثیرة في معرفة 
المحتوى في العلوم أو 
أن الأدلة غیر  كافیة 
في  المجال لإصدار 
 .حكم صحیح

الأدلة كافیة لمعرفة 
 المحتوى في العلوم 
وھي مناسبة  
للمرحلة الابتدائیة؛ 

 ،  الأخطاء قلیلة
 .لكنھا لیست مھمة

لمعرفة الادلة صحیحة 
في العلوم  المحتوى

وھي مناسبة للمرحلة 
الابتدائیة، وفي تحدید 
 .المفاھیم الرئیسیة

الادلة واضحة ومقنعة 
في معرفة المحتوى 
الصحیح والشامل في 

وھي مناسبة  العلوم 
للمرحلة الابتدائیة وفي 
تحدید وترتیب المفاھیم 
 .الرئیسیة

 –المحتوى 
المعرفھ 
 بالعلوم
 ACEI 
2.2 

ھناك أخطاء  توجد 
كثیرة في معرفة 
المحتوى  في 
الریاضیات أو أن 
الأدلة  غیر كافیة  في 
المجال لإصدار حكم 
 .صحیح

أدلة كافیة لمعرفة 
المحتوى في 
الریاضیات وھي 
مناسبة للمرحلة 

الاخطاء  الابتدائیة؛
لكنھا لیست  و قلیلة

 .مھمة

الأدلة صحیحة لمعرفة 
المحتوى في 
الریاضیات وھي 

للمرحلة مناسبة 
الابتدائیة، وفي تحدید 
 .المفاھیم الأساسیة

الأدلة واضحة ومقنعة 
لمعرفة المحتوى 
الصحیح والشامل في 
 الریاضیات وھي

مناسبة للمرحلة 
الابتدائیة، وفي تحدید 
وترتیب المفاھیم 
 .الرئیسیة

-المحتوى
المعرفة 
 باالریاضیات
ACEI 
2.3 

أخطاء كثیرة في  
معرفة المحتوى في 
الدراسات الاجتماعیة 
أو أن الأدلة كافیة في 
المنطقة لإصدار حكم 
 .صحیح

الأدلة كافیة لمعرفة 
محتوى الدراسات 
الاجتماعیة وھي 
مناسبة للمرحلة 

الاخطاء  الابتدائیة؛
قلیلة، لكنھا غیر 
 .مھمة

الأدلة صحیحة لمعرفة 
المحتوى في الدراسات 

مناسبة  الاجتماعیة وھي
وفي  للمرحلة الابتدائیة،

تحدید المفاھیم 
 .الأساسیة

الأدلة واضحة ومقنعة 
لمعرفة المحتوى 
الصحیح والشامل في 
الدراسات الاجتماعیة 
والمناسبة للمرحلة 
الابتدائیة وفي تحدید 
وترتیب المفاھیم 
 .الأساسیة

 –المحتوى 
المعرفة 
بعلم 
الدراسات 

  الاجتماعیة
ACEI 
2.4 
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أخطاء كثیرة في  
محتوى المعرفة في 
الفنون أو أن الألة غیر 
كافیة في المنطقة 
 .لإصدار حكم صحیح

الأدلة كافیة لمعرفة 
 المحتوى في اافنون

وھي مناسبة للمرحلة 
الأخطاء  الابتدائیة؛

قلیلة، لكنھا غیر 
.مھمة  

الأدلة صحیحة لمعرفة 
 المحتوى في الفنون

مناسبة للمرحلة  وھي
الابتدائیة، وفي تحدید 
 .المفاھیم الأساسیة

الأدلة واضحة ومقنعة 
لمعرفة المحتوى 
الصحیح والشامل في 
الفنون المناسبة 
للمرحلة الابتدائیة وفي 
تحدید وترتیب المفاھیم 
 .الأساسیة

 –المحتوى 
المعرفة 
 بالفنون
ACEI 
2.5 

أو لا توجد (أدلة قلیلة   
بأن الخطط ) أدلة

التعلیمیة المعدة من 
قبل الطالب  تتماشى 

الحالیة  مع النظریات 
في التنمیة البشریة 
.والتعلم والدافعیة  

بعض الأدلة 
صحیحة بأن الخطط 

المعدة من  التعلیمیة
قبل الطالب تتماشى 
مع النظریات الحالیة 

التنمیة البشریة  في
.والتعلم والدافعیة  

الأدلة صحیحة بأن 
الخطط التعلیمیة 

تتماشى مع النظریات  
الحالیة في التنمیة 

م البشریة والتعل
.والدافعیة  

الألة واضحة ومقنعة 
الطالب یفھم مبادئ  بأن

التنمیة البشریة والتعلم 
والدافعیة وخطط 

.التعلیم تبعاً لذلك  

 –المحتوى 
المعرفة 
 للطلاب
 ACEI 
1.0 

 
أمثلة قلیلة او لا توجد 
امثلة على 
الاستراتیجیات 
الخاصة 

والتي لا  بالمحتوى؛
  تستند إلى المعرفة
بالطلاب، نظریة 
التعلم، الموضوع، 
أھداف المناھج 

.الدراسیة، والمجتمع  

بعض الأمثلة على 
الاستراتیجیات 
الخاصة بالمحتوى، 
ولكنھا محدودة في 
 العدد أو غیر

واضحة على أساس 
المعرفة بالطلاب، 
نظریة التعلم، 
الموضوع، وأھداف 
االتدریس، 

.والمجتمع  

أمثلة على 
 الاستراتیجیات الخاصة

بالمحتوى ودمج التعلیم 
تستند إلى المعرفة 
للطلاب، نظریة التعلم، 

أھداف  الموضوع،
المناھج الدراسیة، 

.والمجتمع  

أمثلة متعددة لمجموعة  
من الاستراتیجیات 
الخاصة بالمحتوى في 
التعلیمات التي تستند 
إلى المعرفة بالطلاب، 
نظریة التعلم،  
الموضوع، وأھداف 
المناھج الدراسیة، 

المجتمعو . 

 –المحتوى 
معرفة 

 -المحتوى
طرق 
التدریس 
 الخاصة
I  3.1  

 
 
 

خطط للتعلیم تفتقر إلى 
.عدة عناصر أساسیة  

الخطط التعلیمیة 
:تشمل ما یلي   

أنشطة  أھداف التعلم،
 التعلم
 قائمة بالمواد
بعض  والمصادر،
.وسائل التقییم  

الخطط التعلیمیة تشمل 
العدید من العناصر 

التعلم  أھداف: التالیة
التي تتماشى مع معاییر 

خبرات التعلم  المناھج؛
مناسبة لمستویات النمو 
للطلبة؛ استراتیجیات 
التدریس مبتكرة 

مناسبة وتنوع   ومرنة؛
المواد التعلیمیة 
والمصادر وطرق 
.التقییم والتغذیة الراجعة  

الخطط التعلیمیة تشمل 
تقریبا جمیع العناصر 

 أھداف التعلم: التالیة
تتماشى مع والتي 

 معاییر المناھج
خبرات التعلم  ؛

المناسبة لمستویات 
النمو الطلبة؛ 
استراتیجیات التعلم 

مبتكرة  والتدریس
مناسبة وتنوع  ومرنة؛

المواد التعلیمیة 
والمصادر وطرق 

طرق 
(  التدریس
 – التخطیط)

التخطیط 
 التعلیمي
 ACEI 
3.1 
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التقییم والتغذیة 
.الراجعة  

 
لوجود  ھناك أدلة قلیلة

خطط لإنشاء أو 
الحفاظ على بیئة تعلم 

ولكن لا یدعم  إیجابیة؛
تطویر الطلبة فردیا، 
واكتسابھم المعرفة، 

.وتنمیة دافعیتھم  

ھناك أدلھ تشمل ما  
فلسفة التعلم، : یلي

خطھ لإدارة الفصول 
 الدراسیة، 

فرص للطلاب للعمل  
لیس   التعاوني؛
واضح  ھناك دلیل

تقدیم الدعم  على
الطلبة فردیا  رلتطوی

للمعرفة. واكتسابھم  

یدعم التطویر الفردي  
، واكتساب للطلبة

المعرفة والدوافع 
وتشمل العدید من 
الإجراءات التالیة: 
فلسفة تتمحور حول 
تعلم الطالب، ووضع 
خطة لإدارة صفیة 
فعالة؛ مواضیع و 
قضایا تدریسیة تشجع 
مھارات التفكیر النقدي 
عند الطلبة؛ 

لطلاب الفرص ل أعطاء
يللعمل بشكل تعاون . 

یدعم التطویر الفردي 
للطلبة، اكتساب 
المعرفة، 

ویشمل  والدافعیة،
: تقریبا كل مما یلي

فلسفة تتمحور حول 
وضع  تعلم الطالب؛

 خطة لإدارة صفیة
مواضیع  ؛فعالة

وقضایا تدریسیة تشجع 
 مھارات التفكیر الناقد

عند الطبة؛ 
الفرص للطلبة  أعطاء

للعمل بشكل تعاوني 
مثل (بطرق متعددة 

أزواج، المجموعات، 
 إلخ...)

طرق 
( التدریس
 –التخطیط) 

البیئة 
 التعلیمیة
 ACEI 
1.0 

 
أدلة قلیلھ  لوجود خطة 
لإدارة السلوك، أو أن 
خطة إدارة السلوك لا 
تتفق مع نظریات 

.التنمیة البشریة الطفل  

توفر خطة لإدارة 
تكافئ  السلوك والتي

 السلوك الإیجابي.

توفر خطة لإدارة 
السلوك والذي تنسجم 
مع نظریات التنمیة 
البشریة للطفل ومكافأة 

.السلوكیات الإیجابیة  

توفر بشكل واضح 
خطة لإدارة السلوك 
والتي تقوم على فھم 
التنمیة البشریة للطفل 
ومكافأة السلوكیات 
 الإیجابیة.

طرق 
 التدریس
 –(التخطیط)

إدارة 
 السلوك
 ACEI 
1.0 

 
ھناك القلیل من 

لوسائل  التوضیح
التقییم أو عدم استخدام 
نتائج التقییم لتعدیل 

.التعلیم والتعلم  

: یوضح ما یلي
وسائل متعددة 
التقییمات التكوینیة 
والإجمالیة؛ تعدیل 
المناھج الدراسیة أو 
التعلیم استناداً إلى 

.التقییمات  

: یوضح العدید مما یلي
التكوینیة  التقییمات

والختامیة 
وسائل متعددة  مناسبة؛
تعدیل المناھج  للتقییم؛

الدراسیة والتعلیم 
استناداً إلى تحلیل 

.التقییم  

: یوضح معظم الآتي
التقییمات التكوینیة 

والختامیة متكررة  
وسائل  ومناسبة؛

متعددة للتقییم بما في 
ذلك تقییمات الأداء 
القیاسیة والبدیلة 

تعدیل المناھج  ؛
الدراسیة والتعلیم 
استناداً إلى تحلیل 

.التقییم  

طرق 
 – التدریس

 التقییم
 ACEI 
4.0 
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یظھر الافتقار إلى 
الكفاءات الأساسیة في 
مجال استخدام 

.التكنولوجیا  

یوضح الكفاءات 
الأساسیة في 

البرید : استخدام
الإلكتروني 
والاتصال؛ ومعالجة 

.الكلمات  

یوضح الكفاءات 
استخدام الأساسیة في 

أدوات التكنولوجیا 
القیاسیة باستخدام العدید 

: من الإجراءات التالیة
الاتصال عن طریق 
البرید 

معالجة  الإلكتروني؛
جداول  النصوص؛

البیانات؛ البحث في 
شبكة الإنترنت؛ 
المدرس یدیر 
المعلومات المتعلقة 
بتعلم الطلاب باستخدام 
موارد تكنولوجیا 
المعلومات 

.والاتصالات  

ضح الكفاءات یو
المتطورة في استخدام 
أدوات التكنولوجیا 

:  القیاسیة، بما في ذلك
الاتصال عن طریق 
البرید الإلكتروني ؛ 
معالجة 

أنشاء  النصوص، 
جداول البیانات 

البحث في شبكة  ؛
استخدام  الإنترنت؛

المراجع المكتبیة؛ 
المدرس یدیر 
المعلومات المتعلقة 
بتعلم الطلاب باستخدام 

تكنولوجیا  موارد
المعلومات 

.والاتصالات  

التكنولوجیا 
الاستخدام  –

الشخصي 
 والمھني
 
 ACEI 
5.1 

یذكر القلیل أو لا یذكر  
أي دلیل على استخدام 
التكنولوجیا لتحقیق 

.أھداف التعلم  

إدماج : یوضح
الموارد الإلكترونیة 
التعلیمیة في 

استخدام  التدریس؛
الوسائط المتعددة 

.التعلملدعم أھداف   

: یوضح العدید مما یلي
تحدید وتقییم الموارد 
الإلكترونیة التعلیمیة 

تحدید  النموذجیة؛
واستخدام الوسائط 
المتعددة لدعم أھداف 
التعلم؛ تعلیمات 
التخطیط للدرس 
تتضمن استخدام الطلبة 
للتكنولوجیا لتحقیق 

تنمیة  أھداف التعلم؛
المصادر المستندة إلى 

ام التكنولوجیا للاستخد
الرحلة : مثال ( التعلیمي

ویب  /المعرفیة
).كویست  

: یوضح معظم ما یلي
تحدید وتقییم الموارد 
الإلكترونیة التعلیمیة 

تحدید  النموذجیة؛
واستخدام الوسائط 
المتعددة لدعم أھداف 
التعلم؛ تعلیمات 
التخطیط للدرس 
تتضمن استخدام الطلبة 
للتكنولوجیا لتحقیق 

تنمیة  أھداف التعلم؛
المصادر المستندة إلى 
التكنولوجیا للاستخدام 

الرحلة : مثال (التعلیمي
ویب  /المعرفیة

).كویست  

التكنولوجیا 
الاستخدام  –

 التعلیمي
 ACEI 
3.4 

یوجد دلیل بشكل قلیل   
أو لا یوجد على أن 
التعلیم متباین أو أنھ 
یدعم الاحتیاجات 

.الطلابیة المتنوعة  

یتضمن تعدیلات 
للطلبة ذوي 
الاحتیاجات الخاصة 
في بعض الخطط 

.التعلیمیة  

: یوضح معظم ما یلي
الخطط التعلیمیة التي 
تشمل التجھیزات أو 
التعدیلات للطلبة ذوي 
الاحتیاجات 

سیاسات  الخاصة؛

: یوضح معظم الآتي
الخطط التعلیمیة التي 
تتضمن التجھیزات 
والتعدیلات  الملائمة 
للطلبة ذوي 
الاحتیاجات 

 –التنوع 
 التمایز
 
 ACEI 
3.2 
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الفصول الدراسیة تدعم 
الاحترام لجمیع الطلبة، 
بما فیھم ذوو 

.الاحتیاجات المتنوعة  

سیاسات  الخاصة؛
الفصل الدراسي التي 
تتطلب التفاعل بین 
الطلاب واحترام 
الآخرین، بما فیھم ذوو 
الاحتیاجات 

توفیر بعض  المتنوعة؛
والمعلومات  المواد

المفیدة والمناسبة حول 
یة الخدمات الاجتماع

ممن لدیھم  لدعم الطلبة
مشكلات شخصیة أو 

.أكادیمیة  
 

أدلة قلیلة أو لا توجد 
أدلة على الاستخدام 
الشخصي للطلبة لحل 
المشاكل أو استخدام 

.مھارة التفكیر الناقد  

یوضح أكثر من 
فرصة للطلاب 
لاستخدام التفكیر 

.الناقد لحل المشاكل  

: یليیوضح بعض ما 
تحدید الاستراتیجیات 
والمصادر التي تسھل 
دطویر مھارات التفكیر 

  و تسھیل الناقد؛ 
ومھارات حل 
المشكلات  بشكل 

واستخدام  مستقل؛
التفكیر الناقد لحل 

.المشكلات في التعلیم  

: یوضح معظم ما یلي
تحدید الاستراتیجیات 
 والمصادر التي تسھل

تطویر مھارات التفكیر 
  یلتسھالناقد؛ و 

مھارات حل و
المشكلات  بشكل 

استخدام و مستقل؛
التفكیر الناقد لحل 

.المشكلات في التعلیم  

النمذجة و 
تدریس 
مھارات حل 
 المشكلات
ACEI 
3.3 

 
أدلة قلیلة أو لا توجد 
أدلة لاستخدام 
الاستقصاء في 

.التدریس والتعلم  

یظھر القدرة على 
قراءة وفھم البحوث 

.الأكادیمیة  

 : یليیوضح بعض ما 
تحدید المعلومات 
الأكادیمیة المناسبة 

تقییم البحوث  والمفیدة؛
الأكادیمیة، استخدام 
المعاییر 

تطبیق  المناسبة؛
المعلومات المستمدة من 
البحوث لتحسین التعلیم 

.والتعلم  

: یوضح معظم الآتي
تحدید المعلومات 
الأكادیمیة المناسبة 

تقییم البحوث  والمفیدة؛
ام الأكادیمیة، استخد

المعاییر 
تطبیق  المناسبة؛

المعلومات المستمدة 
من البحوث لتحسین 

.التعلیم والتعلم  

تقییم 
البحوث 
الأكادیمیة 
ACEI 
5.1 

القلیل او لا توجد   
دلائل على وجود بحث 
شخصي في مجال 

.التعلیم  

تصمیم البحث حول 
 مشكلة في التعلیم

تصمیم البحوث ذات 
الجودة  والتي تطبق في 

والتي یمكن ان التعلیم 
تعمل على التغییر 
الإیجابي في مشاكل 

.التعلیم  

تصمیم وتادیة البحوث 
 ذات الجودة العالیة 
والتي تطبق في التعلیم 
والتي یمكن ان تعمل 
على التغییر الإیجابي 

.في مشاكل التعلیمیة  

التحقیق 
 –العلمي 

یشارك في 
 البحث
 ACEI 
5.1 
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كانت توجد ھناك عدة  
للقیم فرص یمكن 

الاخلاقیة أن تطبق من 
خلالھا تم تجاھلھا 
وذلك في العدید من 

: المجالات التالیة
العلاقات مع الطلاب 

العلاقات مع  ؛
أصحاب المصلحة 
الآخرین، السیاسات 

الملكیة  المدرسیة؛
.الفكریة  

بعض الھفوات أو 
الأخطاء في تطبیق 
القیم الأخلاقیة في 

العلاقات : كل ما یلي
من مع الطلاب، ب

فیھم ذوي 
الاحتیاجات الخاصة 
أو من خلفیات 

علاقات مع  متنوعة؛
المشرفین 

العلاقات  والزملاء؛
مع الآباء والمجتمع 
المحلي من أصحاب 

الأنشطة  المصلحة؛
ذات الصلة 
بالسیاسات 

الأنشطة  المدرسیة؛
المتصلة بالملكیة 

.الفكریة  

في ، الخیارات عموما
 الأخلاقیة القیم تطبیق

المجالات  في السلیمة
العلاقات مع  : التالیة

الطلاب، بمن فیھم ذوي 
الاحتیاجات الخاصة أو 
من خلفیات متنوعة؛ 
علاقات مع المشرفین 

العلاقات مع  والزملاء؛
الآباء والمجتمع المحلي 
من أصحاب 

الأنشطة ذات  المصلحة؛
الصلة بالسیاسات 

الأنشطة  المدرسیة؛
المتعلقة بالملكیة الفكریة 

غیر  الاستخدام(
أو السرقة /المصرح بھ 

)الفكریة  

 للقیم التزام واضح
في المجالات  الأخلاقیة
العلاقات مع : التالیة

الطلاب، بمن فیھم 
ذوي الاحتیاجات 
الخاصة أو من خلفیات 

مع  متنوعة؛ العلاقات
المشرفین 

العلاقات مع  والزملاء؛
الآباء والمجتمع 
المحلي من أصحاب 

الأنشطة  المصلحة؛
ة بالسیاسات ذات الصل

الأنشطة  المدرسیة؛
المتعلقة بالملكیة 

الاستخدام (الفكریة 
أو /غیر المصرح بھ 

؛ )السرقة الفكریة
 السرد من خلالیظھر 

في  النشط والتحقیق
 القضایا الأخلاقیة

.المدروسة والخیارات  

العلاقات 
الأخلاقیة 
والتعاون 
مع الطلاب 
وأولیاء 
 الأمور
 ACEI 
5.3 

من تعزیز التعاون  
خلال التواصل مع 
أقرانھم أو أولیاء 
الأمور أو الطلاب لم 

.یكن مجدیا  

یعطي مثالاً على 
والذي  التواصل

عزز التعاون مع 
أقرانھم أو أولیاء 

.الأمور أو الطلاب  

یعطي مثال واحد أو 
على التواصل و  أكثر

الذي عزز التعاون مع 
.أقرانھم والآباء والطلبة  

یعطي أمثلة عدیدة على 
واسع  اصل الشاملالتو

النطاق، والتي تعزز 
التعاون مع أقرانھم 

.والآباء والطلبة  

-مبادرة
الاتصال 
 والتواصل 
ACEI 
3.5 

توجد أدلة قلیلة أو  
لاتوجد دلائل على 
إنشاء أو الحفاظ على 
الشراكة مع الزملاء أو 

.مع  المجتمع  

یظھر الوعي بأھمیة 
إقامة الشراكات، 
ولكن لا یوجد أكثر 

مثال واحد یتم من 
توفیرھا بشكل 
ضعیف لتعلم الطلبة 

.وصالحھم  

یقدم على الأقل مثالین 
اثنین لقیامھ بإنشاء 
الشراكة مع الزملاء 

أو مع المجتمع، وفي /و
كل مثال یقدم اقتراح 
واحد أو أكثر للحفاظ 

أو تعزیز /على و
الشراكة مع الزملاء أو 

 كلھا أمثلة. مع المجتمع
بوضوح تعلم  تدعم

 الطلبة
.               وصالحھم  

یوفر على الأقل ثلاثة 
أمثلة مبدعة وفعالة 

الشراكة  لقیامھ بإنشاء
أو مع /مع الزملاء و

المجتمع، وفي كل مثال 
یقدم اقتراح واحد أو 

أو /أكثر للحفاظ على و
كلھا . تعزیز الشراكة 

بشكل  تدعم أمثلة
تعلم الطلبة واضح 

.وصالحھم  

 -مبادرة
بناء 
الشراكة مع 
 الزملاء و
 المجتمع
ACEI 
5.4 
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Top of Form 

 الإجرائي للبحث التقییمي السلم
Action Research Rubric 

  
Not 

Demonstrated or 
Unsatisfactory  

Needs 
improvement  Satisfactory  Target  

Score/Level 

Question / 
Problem 
 
 السؤال/ المشكلة

The question or 
problem is not 
clearly related to 
teaching and 
learning or the 
field of the 
candidate. 

السؤال أو المشكلة غیر 
مرتبطة بوضوح مع 
مجال التعلیم والتعلم 
 لحقل تخصص الطالب

The question or 
problem is related 
to teaching and 
learning or the 
field of the 
candidate, but 
may lack 
significant (may 
not be an 
important issue). 
 
السؤال أو المشكلة  

مرتبطة مع مجال التعلیم 
والتعلم لحقل تخصص 
الطالب ولكنھا غیر 
مھمة في حقل 
 التخصص. 

The question or 
problem significant 
to teaching and 
learning and to the 
field of study of the 
candidate, but my 
lack clarity in its 
description.  

السؤال أو المشكلة مھمة 
بالنسبة لمجال التعلیم 
والتعلم لحقل تخصص 
الطالب ولكن ینقصھا 
 الوضوح في الطرح.

The question or 
problem is 
clearly identified 
and is significant 
to teaching and 
learning and to 
the field of study 
of the candidate.  

السؤال أو المشكلة 
محدده وبوضوح، 
بالإضافة الى أھمیتھا 
في مجال التعلیم 
والتعلم وأیضا لحقل 
 تخصص الطالب.

  

Abstract 
 الملخص

Abstract is 
missing, poorly 
written, too long, 
or omits 
important 
information.  

الملخص غیر موجود، 
أو مكتوب بصیغھ 
ضعیفة، اما طویل، أو لا 
یحتوي على المعلومات 
 الضروریة.

Abstract gives a 
brief description 
of at question and 
results, but either 
omits method or 
is unclear.  

الملخص یعطي وصفا 
بسیطا للأسئلة والنتائج. 
الإجراءات اما غیر 
موجودة أو غیر 
 واضحة.

Abstract gives a 
brief description of 
question, 
method(s), and 
results.  

الملخص یعطي وصفا 
بسیطا للأسئلة 
 وللإجراءات والنتائج

Abstract is 
informative, 
interesting, and 
easy to read. It is 
concise and 
gives a brief 
description of 
question, 
method(s), and 
results. 

الملخص وافي من 
حیث المعلومات 
ومثیر للاھتمام. سھل 
للقراءة ویصف بدقة 
ملخص الإجراءات 
 الأسئلة، والنتائج. 

  

Literature 
Review 

الدراسات 
 السابقة

Literature Review 
has very few 
references or 
sources are not 
related to the 
question/problem, 
or formatting of 
citations and 
references does 
not follow any 
accepted system.  

Literature review 
has a limited 
number of 
references and/or 
sources do not 
clearly relate to 
question/problem. 
Many mistakes in 
formatting of 
citations and/or 
references. 

Literature review 
includes a 
sufficient number 
references 
although all may 
not be clearly 
related to 
question/program.. 
Few mistakes 
formatting in 

Literature 
review includes 
well chosen and 
a sufficient 
number of 
quality and 
supportive 
references. All 
studies are 
important and 
clearly related to 
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Not 

Demonstrated or 
Unsatisfactory  

Needs 
improvement  Satisfactory  Target  

Score/Level 

مراجعة الادب السابق 
تحتوي على قلیل من 
المصادر أو المصادر 
غیر ذات الصلة لمشكلة 

اسة. أو طریقة الدر
التوثیق لا تتبع أي نظام 
 معتمد.

مراجعة الادب السابق 
تحتوي على عدد محدود 
من المراجع والمصادر 

و/أو المصادر غیر ذات 
علاقة لمشكلة وأسئلة 
الدراسة. یوجد العدید 
من الأخطاء بصیاغة 

   المراجع وطریقة التوثیق

citations and 
references.  
 

مراجعة الادب السابق 
تحتوي على عدد كاف 
من المراجع على الرغم 
من وجود البعض غیر ذا 
الصلة للأسئلة أو 
البرنامج. یوجد بعض 
الأخطاء المحدودة 
بصیاغة المراجع 
 والتوثیق.

the 
question/topic. 
All citations are 
appropriately 
formatted and 
complete.  

مراجعة الادب السابق 
عدد كاف  تحتوي على

من المراجع عالیة 
الجودة المختارة بشكل 
جید والداعمة 
لموضوع الدراسة. 
جمیع الدراسات مھمة 
وذات صلة لموضوع 
الدراسة. لا یوجد أي 
أخطاء بطریقة 
 التوثیق.

Method 
 المنھج

Method 
description is 
either missing or 
clearly not 
appropriate for 
answering the 
question/problem.  
وصف الإجراءات غیر 
موجود أو غیر مناسب 
للإجابة عن الأسئلة أو 
 مشكلة الدراسة.

Method 
description in 
unclear. Only one 
method of data 
collection is used, 
and it is not 
entirely 
appropriate for 
collecting data to 
answer the 
question (other 
methods would be 
better).  
وصف الإجراءات غیر 
واضح. طریقة واحدة 
لجمع البیانات تم 
استخدامھا، اختیار 
طریقة جمع البیانات 
غیر ملائمة لطبیعة 
الأسئلة (طرق مناسبة 
أكثر كان بالإمكان 
 توظیفھا)
 

Method is clearly 
described. Only 
one method of 
data collection is 
used, but it is 
appropriate for 
collecting data to 
answer the 
question. 
 

وصف الإجراءات واف.  
طریقة واحدة لجمع 
البیانات تم استخدامھا 
وھي مناسبة لجمع 
البیانات وللإجابة عن 
 الأسئلة. 

Methods is 
clearly described 
and includes 
more than one 
data source. 
Methods are 
clearly sufficient 
to answer 
research 
questions.  

وصف الإجراءات 
واضح وواف 
ویتضمن أكثر من 
طریقة لجمع البیانات. 
الإجراءات واضحة 
وتجیب بشكل واضح 
 عن أسئلة الدراسة.

  

Findings 
 النتائج

Findings are not 
described, are not 
based on the data, 
or do not related 
to the question or 
problem.  
 

النتائج غیر مذكورة أو 
لا علاقة لھا بالبیانات 

Findings are 
described, but not 
not clearly emerge 
from the data. 
Findings may not 
entirely relate to 
the question or 
problem.  

Findings are 
described and 
emerge from the 
data. Findings 
relate to the 
question or 
problem.  

النتائج مذكورة ومنبثقة 
من البیانات. النتائج ذات 

Findings are 
clearly and 
thoroughly 
described and 
clearly and 
accurately based 
on the data. 
Findings answer 
the question or 
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Not 

Demonstrated or 
Unsatisfactory  

Needs 
improvement  Satisfactory  Target  

Score/Level 

ولا تمت بصلة للأسئلة 
 أو مشكلة الدراسة.

النتائج مذكورة ولكن 
غیر واضح انبثاقھا من 
البیانات. النتائج لیست 
ذات صلة تماما بالأسئلة 
 أو مشكلة الدراسة.

صلة تماما بالأسئلة أو 
 مشكلة الدراسة.

provide 
solutions to the 
problem.  

النتائج مذكورة بشكل 
واضح وشامل ومنبثقة 
من البیانات بشكل 
واف. النتائج ذات 
صلة تماما بالأسئلة أو 
 مشكلة الدراسة.

كما انھا تقدم حلا 
 لمشكلة الدراسة.

Reflection 
 التأمل

Reflection is 
missing, poorly 
written, or does 
not relate to 
improvement in 
teaching and/or 
learning.  

التأمل مفقود، مكتوب 
بطریق ضعیفة، أولا 
علاقة لھ بتحسین 
 عملیتي التعلیم والتعلم. 

Reflection is 
limited but relates 
in at least a 
limited sense to 
improvement in 
teach and 
learning.  

التأمل مذكور بطریقة 
 محدودة

Reflection is well-
written, and 
relates to 
improvement in 
teaching and 
learning.  

التأمل مكتوب بطریقة 
جیدة. ویسھم في تحسین 
 عملیتي التعلیم والتعلم.

Reflection is 
thorough, 
thoughtful, well-
written, and 
clearly relates to 
improvement in 
teaching and 
learning. 

التأمل شامل ومدروس 
ومكتوب بطریقة 

دة. ویسھم بشكل جی
واضح في تحسین 
عملیتي التعلیم 
  والتعلم. 

  

Overall 
Organization 
 التنظیم الكلي

Introduction is not 
well organized 
and important 
data is difficult to 
locate.  

المقدمة لیست منظمة 
والبیانات صعبة 
 الوصول الیھا.

Introduction is 
organized but is in 
a format differing 
from the 
suggested one. 

المقدمة منظمة لكنھا 
مصاغة بطریقة مختلفة 
 عن المطلوب. 

The proposal as a 
whole follows a 
logical and evident 
structure, although 
some parts may 
lack clear 
organization.  

العمل ككل یتبع ھیكل 
منطقي وواضح. ولكن 

ي بعض الأحیان یفتقر ف
 الى التنظیم.

All sections and 
the proposal as a 
whole follows 
logical and 
evident 
structure. 

جمیع أجزاء العمل 
یتبع ھیكل منطقي 
 وواضح. 
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 المشرف الجامعيموذج تقییم ن
 یستكمل الكترونیا

 
 _____________________ التاریخ: _____________ المعلم:الطالب تخصص 

 : ________________________________________المشرفاسم 
 

 = غیر مُرْضٍ  1= مُرْضٍ              2= ممتاز               3 التقدیر:         
 

 _____ كانت الزیارات مفیدة وفي موعدھا.
 _____ كانت الملاحظات ھادفة ومقبولة.

 ___ المساعدة والدعم كانا یقدمان باستمرار.__
قة.  _____ كانت اللقاءات بناءة ومُتعََمَّ

 _____ كانت التغذیة الراجعة في صحیفة التفّكر مفیدة.
 _____ المعرفة بطرق وأسالیب التدریس ظاھرةٌ باستمرار.

 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتحضیري الیومي تطوري المھني.   
 لتغذیة الراجعة لتدریسي الیومي تطوري المھني._____ دعمت ا

 _____ السلوك المھني كان نموذجیاً دائماً.
 
 
 

 التعلیقات: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

____________ 
 

  أعد النموذج إلى:
 التربوي للتدریب) أول( میداني مشرف 
 كلیة التربیة  
 جامعة قطر 
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 عاونتقییم المعلم الم نموذج
 یستكمل الكترونیا

 
 

 _____________________ التاریخ: _____________ المعلم:الطالب تخصص 
 اسم المعلم المعاون: ________________________________________

 
 = غیر مُرْضٍ  1= مُرْضٍ              2= ممتاز               3   التقدیر:         

 
 في موعدھا._____ كانت الملاحظات مفیدة و

 _____ كانت الملاحظات ھادفة ومقبولة.
 _____ المساعدة والدعم كانا یقدمان باستمرار.

قة.  _____ كانت اللقاءات بناءة ومُتعََمَّ
 _____ كانت التغذیة الراجعة في صحیفة التفّكر كانت مفیدة.
 _____ المعرفة بطرق وأسالیب التدریس ظاھرةٌ باستمرار.

 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتحضیري الیومي تطوري المھني.   
 _____ دعمت التغذیة الراجعة لتدریسي الیومي تطوري المھني.

 _____ السلوك المھني كان نموذجیاً دائماً.
 
 

 ین مع ھذا المعلم المعاون؟الطالب المعلم ھل تنصح بتعیین المزید من 
                   

 _____ لا _____ نعم
 

 التعلیقات: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________ 
 

  أعد النموذج إلى:
 التربوي للتدریب) أول( میداني مشرف 
 كلیة التربیة 
 جامعة قطر 
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 استمارة التدخل العلاجي
 

لمعارف والمھارات والأحكام امن  مستوى مرض الطالب المعلم لم یظھر إذا في حالة فقط یستخدم ھذا النموذج 
 .الخاصة بالتدریس

 
المدرسة  ______________ _______التاریخ  ____________________________ الطالب المعلم اسم 

عاون مالالمعلم __________ _توى __________ح/ الم الصف ________________________
___________________________________________________ 

 ___________________________________________________ المشرف الجامعي
 

 :المشرف، و عاون والمعلم الم، الطالب المعلم  وف التالیة وبشكل واضح مع لقد تم مناقشة المخا
 
 
 
 
 تدعم ھذه المخاوف:التالیة البیانات و
 
 
 
 

 (یرجى ذكر إجراءات ومواعید الإنجاز). اللنمو مھنی الطالب المعلم یجب أن تؤخذ ھذه الخطوات المحددة من قبل 
 
 
 

 تقییم  ._________________________________________الموعد لإعادة 
 
 
 

 على نسخة من ھذه الوثیقة. تلقد قرأت وحصل
 

 ________: ___التاریخ________________________________  الطالب المعلم توقیع 
 _________: __التاریخ___ _________المشرف ____________________توقیع 

 ________: ___التاریخ______________________________ عاونالم معلموقیع الت
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 قِیمَ المھام ونظام الدرجات
 
 

كل مھمة خلال تدریبك المیداني لھا قیمة في المعدل العام للمقرر، ویتم احتساب الدرجة النھائیة وتعریفك بھا بواسطة 
 .الكلیةمشرف 

 

حسب  العلامة القصوى المھام 
 سلم التقییم 

 النسبة المئویة لكل مھمة

 %3 5 تقریر لقاء ولي الأمر
 %3 5 الأسبوعیة صحفوال ملف المھام 

 %5 20 تقریر الصحیفة النصفي والنھائي
 %10 40 *دراسیةالوحدة ال

 %15 4متوسط من      CEES)(للأداء في التدریب المیداني  النصفي تقییمال
 %40  4متوسط من    *  CEES)(للأداء في التدریب المیداني النھائي تقییم ال

 %5 20 (مشروع التكنولوجیا للتعلم) الدرس التكنولوجي
 %4 20 ممارسات التقییم 
 %9 28 البجث الاجرائي

 %4 80 الملف الألكتروني *
 %2 20 السیمنار

 
القیام بھذه المتطلبات والحصول على مستوى نجاح متوسط فأعلى وذلك لتحصیل علامة النجاح  : یجب2ظةح* ملا

 Cفي التدریب المیداني وھي 
% 75أي ما یعادل ¾ الطالب المتدرب في مقرر التدریب المیداني على أقل من  في حال حصولملاحظة ھامة:  •

 :أي من المھمات التالیةمن العلامة النھائیة لدرجة 
   تصمیم الوحدة الدراسیة 
  الملف الالكتروني 
 التقییم النھائي CEE ،  

 فإن ذلك یؤدي إلى رسوبھ في مقرر التدریب المیداني
 

 .خاصة معادلة خلال من مھمة لكل النسبة ستحسب* 
 

 نظام الدرجات في جامعة قطر
           A   =  90 – 100 
          B+  =  85 – 89.99 
          B    =  80 – 84.99 
          C+  =  75 – 79.99 
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          C    =  70 – 74.99 
          D+  =  65  -  69.99     
          D    =  60  -  64.99 

 

 إقرار الالتزام بالدلیل
 
 
أقر أنا الموقع أدناه أنني قرأت دلیل التدریب المیداني وأوافق على الالتزام بالمعاییر والس���یاس���ات والإجراءات التي تم 

الالتزام بإبلاغ مش������رف الكلیة بأي تغییرات في المعلومات  علىتعریفھا أو الإش������ارة إلیھا في ھذا الدلیل. وأدُرك أن 
عنوان. كما وأقبل أیضاً مسؤولیة الاتصال بمشرف الكلیة أو منسق البرنامج الشخصیة مثل الاسم أو رقم الھاتف أو ال

 إذا كان لدي أي أسئلة أو مخاوف أو إذا كان ھناك حاجة لمزید من الإیضاح.
 

 _____________________________________________المعلم: الطالب اسم 
 

 __________التوقیع: ________________________ التاریخ: ________
 
 

 لدى:التدریب المیداني. علماً بأن جمیع النماذج الموقعة ستبقى  أستاذ مقرریرجى إعادة ھذا النموذج موقعاً إلى 
 

 وحدة التدریب المیداني

 


	-
	مقدمة عامة عن التدريب الميداني:
	المعايير المهنيّة الوطنيّة للمعلمين:
	مصفوفة مهام المقرر وفق مخرجات تعلم كلية التربية:
	المصطلحات الرئيسة:
	مصفوفة مهام المقرر
	مسؤوليات ومهام الطالب المعلم:
	تفصيل مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم في كل أسبوع
	الجدول الزمني لتفصيل مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم في كل أسبوع
	توقعات المقرر
	سياسات وإجراءات التدريب الميداني:
	إعادة التكليف أو الانسحاب من التدريب الميداني
	مسؤوليات الطالب المعلم
	مسؤوليات المعلم المعاون:
	مسؤوليات المشرف الجامعي:
	الملاحق
	تعميم بشأن الانتظام في حضور مقرر التدريب الميداني
	نموذج خطة الدّرس اليومي
	السلم التقييمي لخطة الدرس
	نموذج المواعيد اليومية
	المبادئ التوجيهية  والنماذج الخاصة بملاحظة الطالب المعلم  لباقي المعلمين
	نموذج ملاحظة الدّرس
	تقييم الأداء في التدريب الميداني- التعليم الابتدائي
	نموذج تقرير لقاء ولي الأمر
	سجل التواصل مع أولياء الأمور
	السلم التقييمي لمؤتمر لقاء الوالدين
	المبادئ التوجيهية لصحيفة التفكر الاسبوعية
	إرشادات عامة لكتابة صحيفة التفكر النصفي والنهائي
	السلم التقييمي لصحيفة التفكر النصفي والنهائي
	السلم التقييمي لمشروع التكنولوجيا للتعلم
	المبادئ التوجيهية للوحدة الدراسية
	السلم التقييمي للوحدة الدراسية
	Unit Plan ACEI 2015
	المبادئ التوجيهية لممارسات التقييم
	السلم التقييمي لممارسات التقييم
	السلم التقييمي للملف الإلكتروني
	السلم التقييمي للبحث الإجرائي
	نموذج تقييم المشرف الجامعي
	نموذج تقييم المعلم المعاون
	استمارة التدخل العلاجي
	قِيَم المهام ونظام الدرجات
	إقرار الالتزام بالدليل


