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 :مقدمة عامة عن التدر�ب الميدا�ي

هم �ــــــــ� ��ضــــــــة ور الطلبــــــــة المعلمــــــــ�ن ع�ــــــــ� القيــــــــام بــــــــد ال��بيــــــــة �ــــــــ� جامعــــــــة قطــــــــر ع�ــــــــ� تقــــــــديم �علــــــــيم نــــــــو�� متم�ــــــــ� يؤهــــــــلتحــــــــرص �ليــــــــة 

أن مقــــــــرر التــــــــدر�ب الميــــــــدا�ي مــــــــن أهــــــــم المقــــــــررات ال�ــــــــي �عت�ــــــــ� فرصــــــــة ذهبيــــــــة لتطبيــــــــق مــــــــا �علمــــــــھ  ولا شــــــــكا�جتمــــــــع ا�ح�ــــــــ� والعــــــــالمي. 

 رف ومهارات واتجاهات �ش�ل عم�� ليستعد لرحلتھ كمعلم.واكتسبھ الطالب المعلم خلال دراستھ �� ال�لية من معا

مقرر التــــــــدر�ب يــــــــوفر  حيـــــــث ،يـــــــدا�ي �ــــــــ� �ليــــــــة ال��بيـــــــة جامعــــــــة قطــــــــريقـــــــدم هــــــــذا الـــــــدليل �حــــــــة عامــــــــة عـــــــن مقــــــــرر التــــــــدر�ب الم

رات والاتجاهـــــــــات �ـــــــــ� البيئـــــــــة الصـــــــــفية الميـــــــــدا�ي الفـــــــــرص لتطبيـــــــــق المعرفـــــــــة المكتســـــــــبة والتّفكـــــــــر ف��ـــــــــا لتنميـــــــــة و��ـــــــــذيب المعـــــــــارف والمهـــــــــا

عليم القائم ع�� التدر�ب واكتساب خ��ة التّدر�ب الميدا�ي.    نظرا للاهتمام الم��ايد بالتَّ

ال�ـــــــــــــي توفرهـــــــــــــا �ليـــــــــــــة ال��بيـــــــــــــة، يـــــــــــــتم إ�حـــــــــــــاق الطالـــــــــــــب المعلـــــــــــــم بالمـــــــــــــدارس ا�حليـــــــــــــة أو  ال��بيـــــــــــــة العمليـــــــــــــةو�ـــــــــــــ� �ـــــــــــــل خ�ـــــــــــــ�ات 

ــــــــــم المعــــــــــاون. و تحــــــــــت الإ المؤسســــــــــات التعليميــــــــــة أو الهيئــــــــــات المعنيــــــــــة  ِ
ّ
ع�ــــــــــ� الطالــــــــــب المعلــــــــــم اســــــــــتكمال الأ�شــــــــــطة شــــــــــراف المباشــــــــــر للمعل

مها. 
ُّ
 �جموعة المهارات والمعارف ال�ي تمَّ �عل

ً
 وتفكرا وتطبيقا

ً
 ا�ختلفة من خلال ا�خ��ات ال�ي تتطلبُ تأملا

ب�ليــــــــة ال��بيــــــــة ضــــــــمن الإطــــــــار  ع�ــــــــ� مخرجــــــــات الــــــــتعلم ا�خاصــــــــة الميــــــــدا�ي بنــــــــاءمقــــــــرر التــــــــدر�ب  التــــــــا�� مهــــــــام�بــــــــ�ن ا�جــــــــدول و 

المفــــــــاهي�ي، وتحقيقهـــــــــا للمعــــــــاي�� المهنيـــــــــة الوطنيــــــــة للمعلمـــــــــ�ن خاصــــــــة وأن الطالـــــــــب المعلــــــــم يتخـــــــــرج وهــــــــو حاصـــــــــل ع�ــــــــ� رخصـــــــــة المعلـــــــــم 

 المستوى الأول.

 لمز�د من المعلومات حول سياسة رخص المعلم�ن ير�� الاطلاع ع�� الرابط التا��:

http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf 

 :المعاي�� المهنيّة الوطنيّة للمعلم�ن

 لتخطيط لتطو�ر أداء وتحصيل الطلبة.ا .1

 كمتعلم�ن. وتطو�رهم التعلم عملية �� الطلبة إشراك .2

 .للتحدي ومث��ة وداعمة آمنة �علم بيئة توف�� .3

 تحصيلهم لتحس�ن التقييم بيانات واستخدام الطلبة �علم تقييم .4

 إظهار ممارسات مهنية عالية ا�جودة والمشاركة �� التطو�ر الم�ي المستمر. .5

 ا�حفاظ ع�� الشراكة الفاعلة مع أولياء الأمور وا�جتمع. .6

 

 

 

 

 

 

http://www.edu.gov.qa/Ar/Documents/SEC2222016.pdf
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  :مصفوفة مهام المقرر وفق مخرجات �علم �لية ال��بية

 

علم ا�خاصة ب�لية ال��بية
َّ
 مخرجات الت

المعاي�� المهنية الوطنية 

 للمعلم�ن
قييم (المهام/أعمال الطلبة)

َّ
 الت

 التدريس

 النظر�ات الأساسية �� مجال التخصص.ا�حتوى: تطبيق 
1   2  4  5    

ة •  الوحدة التعليميَّ

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 البحث الإجرائي  •

 الصفيةالملاحظة  •

التخطيط لضمان فعالية التعليم والتعلم  طرق التدريس:

 لتحقيق أق�ىى قدر من �علم الطلاب
1 2 3 4 5 6  

ة •  الوحدة التعليميَّ

 مشروع التقييم •

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 البحث الإجرائي  •

 الملاحظة الصفية •

استخدام التكنولوجيا ا�حديثة ودمجها  التكنولوجيا:

ة.
َ
 بطرق فعّال

1 2 3 4 5 6  

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs  

  الدرس التكنولو�� •

ع: نوُّ
ّ
�عز�ز خ��ات التعلم الناجحة �جميع الطلبة من  الت

 خلال مراعاة الفروق الفردية 
1 2 3 4 5 6  

ة •  الوحدة التعليميَّ

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 الملاحظة الصفية •

 البحث

لوصول إ�� القرارات المدروسة و المبنية حل المشكلات: ا

ع�� جمع وتحليل البيانات من خلال الدراسة المعمقة 

 والمتسلسلة للعوامل المتنوعة.

1 2 3 4 5 6  

ة •  الوحدة التعليميَّ

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 البحث الإجرائي •
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الاستقصاء العل�ي: المشاركة الفعالة �� البحث من خلال 

 التعلم والمساهمة �� بنية المعرفة �� ال��بية 
1 2 3 4 5 6  

ة •  الوحدة التعليميَّ

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 �حيفة التفكر  •

 و�� الأمرلقاء تقر�ر  •

 البحث الإجرائي •

 القيادة

اقف تطبيق القيم المهنية القيم الأخلاقية:  �� جميع المو

 التعليمية

1 2 3 4 5 6  

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs  

 و�� الأمرلقاءتقر�ر  •

 �حيفة التفكر  •

 6 5 4 3 2 1 المبادرة: قيادة التغي�� البناء �� ال��بية 

 و�� الأمرلقاءتقر�ر  •

تقييم النصفي وا�ختامي ال •

CEESs 

 البحث الإجرائي •
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 :المصط�حات الرئيسة

الـــــــــــــدليل المعلومـــــــــــــات الأساســـــــــــــية والمبـــــــــــــادئ التوج��يـــــــــــــة للطالـــــــــــــب المعلـــــــــــــم وذلـــــــــــــك لتخطـــــــــــــيط وتنفيـــــــــــــذ ا�خ�ـــــــــــــ�ة العمليـــــــــــــة يبـــــــــــــ�ن 

ــــــــدر�ب الميــــــــدا�ي وأثنائــــــــھ، حيــــــــث ��ــــــــدف �ليّــــــــة ال��بيــــــــة وتتوقــــــــع ع�ــــــــ� ومــــــــن المهــــــــم الاطــــــــلاع  .الميدانيــــــــة بنجــــــــاح هــــــــذا الــــــــدليل �ــــــــ� بدايــــــــة التَّ

 هنيّة لتيس�� عملية التّعليم لطلب��م �� المستقبل.من الطالب المعلم أن يصبح تر�و�ا ع�� قدرٍ من الم

 ستجد المصط�حات التالية �� الدليل وفيما ي�� توضيح لها:

  .طالب أو طالبة �لية ال��بية الملتحق بمقرر التدر�ب الميدا�ي :المعلمالطالب  -

المعلم الذي يتم اختياره بموجب اتفاقية ب�ن �لية ال��بية والمدارس ا�ختارة ومهمتھ توجيھ ومساعدة الطالب  :المعاون علم الم -

  .المعلم خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي

 وتقييم أدائھ  ومساعدتھ: عضو هيئة التدريس الذي يتم تحديده للاشراف ع�� الطالب المعلم جام��ا�شرف الم -

ومفردها معيار وهو جملة �ستند إل��ا �� ا�حكم ع�� ا�جودة �� ضوء ما تتضمنھ هذه  :طنية للمعلم�نالمعاي�� المهنية الو  -

 قدرة ع�� حل أو  واتجاهاتهو متوقع توفره من مهارات أو معارف أو مهمات أو مواقف أو قيم  لمااا�جملة من وصف 

 .الم�ي �� المدارسمسارهم  المدارس من خلاللعمل معل�ي وقادة ، وال�ي �عد ضرور�ة القرارات واتخاذ المشكلات

 لقاءات المشرف ا�جام�� مع الطالب المعلم خلال المقرر. الندوة (سيمنار):-

  مصفوفة مهام المقرر  

 :التالية المهام بإنجاز يدا�ي يقوم الطالب المعلم خلال مدة التدر�ب الم

 خطط الدروس
ال�ي سيقوم  –جزئيا أو �ليا  -الطالب المعلم ل�ل درس يجب أن ت�ون خطط الدروس مكتو�ة ومعدة من قبل 

 بتدريسها. الطالب المعلم

 .�� الم�حقالمقدمة  انظر التوج��يات .لتدر�ب الميدا�يا أسبوع من ل�ل �حيفة كتابة �حف التفكر 

 .�� الم�حق والنماذجالمقدمة  انظر التوج��يات .الصفية لاحظاتالمبادئ التوج��ية ا�خاصة بالم اتبع الملاحظات الصفية

  الم�حق. الموجود �� �عبئة النموذجو  طلبةال من أحد أولياء أمور  لقاء مع ترتيب تقر�ر لقاء و�� الأمر

 إ��اء متطلب تحليل التقييم/ الاختبار كما هو موصوف �� الم�حق التقييم تحليل

  درس التكنولوجيا
أن  الطلاب للتكنولوجيا محور�ا (يجب ع�� الطالب بحيث ي�ون استخدام واحد درس تخطيط وتدريس

 الدرس). ستكماللا �ستخدم التكنولوجيا لتعلم المفهوم أو المهارة 

  �� الم�حق. المقدمة  الم��اج الدرا��ي انظر التوج��يات موضوعات تدريسية من وحدة إ�شاء وحدة تدريسية 
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�حيف�ي التفكر 

 النصفي وال��ائي

 نتصفلما تقييماحداهما ل -يجب تقديم �حيف�ي تفكر �عكس تقدم الطالب المعلم �� التدر�ب الميدا�ي 

  .الأسبوع العاشر)ال��ائي ( لتقييموالأخرى ل الأسبوع ا�خامس)،(

المنتصف  تقييمات

 وال��ائي

. وسوف CEESنموذج باستخداميجب الان��اء من عمليات التقييم  الميدا�ي،التدر�ب  ف��ة و��اية�� منتصف 

التعليمات  انظريقوم الطالب المعلم، والمعلم المعاون، والمشرف ا�جام�� بمناقشة تقدم الطالب المعلم. 

 (تتضمن التدريس والبحث العل�ي والقيادة)  والنماذج �� الم�حق

 المهام ملف
المعلم خلال مقرر التدر�ب ملف يتضمن ��خا من جميع المهام اليومية والأسبوعية ال�ي يقوم ��ا الطالب 

 ) �سلم �� ��اية ف��ة التدر�ب. USB -(فلاشوتحفظ  ع��  الميدا�ي وال�ي يجب تحدي��ا �ش�ل يومي

تقييم المعلم 

المعاون وتقييم  

 المشرف ا�جام��

هذا البند  . يتم الان��اء منالنماذج �� الم�حق انظريقوم الطالب المعلم بتقييم المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون. 

 �� ��اية الفصل الدرا��ي وستعامل �سر�ة و�دون ذكر لأي أسماء

 الاجرائي  البحث
تفاصيل البحث الاجراء و  التدر�ب الميدا�يدليل   يقوم الطالب المعلم بإجراء بحث إجرائي و يتضمن 

 التقييم ومعاي�� 

 

 

 متطلبات مهام مقرر التدر�ب الميدا�ي

النجاح فيھ ا�حصول ع�� تقدير لا يقل  إجباري يتطلبأن التدر�ب الميدا�ي مقرر جام��  دركييجب ع�� الطالب المعلم أن 

 يتوجب إكمالها .Cعن 
ً
ستساعد التوصيفات التالية ع�� تحقيق متطلبات التدر�ب الميدا�ي كما أ��ا  .وع�� هذا النحو فإن هناك مهاما

 .المهام وملفالإلك���ي الملف إدراجها ��  �ساعد ع�� إنتاج أعمال مم��ة يمكن

 �شــــــــمل أن و�جـــــــب المطلو�ــــــــة المهـــــــام جميــــــــع يتضـــــــمن ذيع�ـــــــ� الطالــــــــب اعـــــــداد ملــــــــف التـــــــدر�ب الميــــــــدا�ي الـــــــ  :الميـــــــدا�ي التــــــــدر�ب ملـــــــف

 :ي�� ما الملف

 ف ا�جــــــام�� عليــــــھ �ــــــ� �ــــــل ر يقــــــوم الطالــــــب المعلــــــم بإعــــــداد وتحــــــديث الملــــــف مــــــع ضــــــرورة اطــــــلاع المشــــــ الميــــــدا�ي التــــــدر�ب مهــــــام

 ز�ارة 

 مثل النماذج الفارغة ومعلومات عن الطالب المعلم ومواعيد حصصھ. – معلومات عامة 
ً
 �شمل بنودا

 المشاهدات /الملاحظات –  
ً
ا من جميع نماذج الملاحظات خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي.  التعليمات يجمع الطالب المعلم ��خ

 والنماذج مرفقة �� الم�حق. 

 درسھ و�جميع الدروس يخطة الدرس بم�حق الدليل ل�ل درس م استخدام نموذج يجب ع�� الطالب المعل خطط الدروس

أخذ توقيع المعلم المعاون لأي خطة درس قبل إضاف��ا ال�ي تتعلق بمهام خطة الوحدة التدريسية.  كما يجب أن يتأكد من 

و�جب أن �شتمل �ل خطة ع�� و�تم ترتيب خطط الدروس �� هذا ا�جزء بال��تيب من الأحدَثِ إ�� الأقدَمِ.   للملف الور��.

 ع�� ظهر نموذج خطة الدرس أو ع�� ورقة منفصلةٍ �عد تدريس الدرس.  و�مكنُ كتابة التأمل )تفكر (تأمل

  من مسؤولية الطالب المعلم حث معلمھ المعاون ع�� تقييمھ وإعطاء   – المشرف والتغذية الراجعة/تقييم المعلم المعاون

و�مكن للمعلم المعاون استخدام نماذج (ملاحظة أداء  (مرة واحدة أسبوعيا ع�� الأقل). ملاحظات مكتو�ة �لما أمكن ذلك
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أما الأصول فسيقوم . يحفظ الطالب المعلم ��خ من التقييمات �� ملفھ الور�� ) المرفقة بم�حق الدليلCEESsالصفي و

أما التقييمات الأك�� رسمية وال�ي ت�ون باستخدام نموذج تقييم ا�خ��ة  المعلم المعاون والمشرف ا�جام�� بالاحتفاظ ��ا.

 الك��ونيا. ) فسوف يتم إجراؤها �� منتصف التدر�ب الميدا�ي و��ايتھCEESالميدانية (

  فكر
َّ
يو�ح الطالب/ة  أهم الممارسات التدريسية خلال الأسبوع أو خلال ف��ة  لتدريس وف��ا: تأمل �� س��  عملية ا�حف الت

بالتشاور  :تقر�ر لقاء و�� الأمر: ثالثاوا�حلول المق��حة لها.  الإيجابيات والسلبيات ال�ي واجهها التدر�ب الميدا�ي ، و�ذكر أهم 

 ع�� الأقل مع و�� الأمر، يوثق هذا اللقاء �� نموذج 
ً
 واحدا

ً
 ويعقد اجتماعا

ً
م التعاون، يحدد الطالب المعلم موعدا ِ

ّ
مع المعل

كما يقوم الطالب المعلم بالتواصل مع عدة أولياء أمور و�حتفظ ��جل الاتصالات  .تقر�ر لقاء و�� الأمر الموجود �� الم�حق

وا�حادثات غ��  مور بحيث يضم الم�المات الهاتفية ال�ي تم إجراؤها (ح�ى الم�المات ال�ي حاولت إجراءهابجميع أولياء الأ 

ة ومسودة الملاحظات)  و�ضم م�حق الدليل �جل التواصل.  .الرَّسمية �� قاعة المدرسة واللقاءات والز�ارات المن�ليَّ

 التدريسية  الوحدة 

جميع خطط الدروس والمواد الداعمة، والهدف من الوحدة هو تطو�ر خ��ات ومواقف ، تت�ون من خطة وحدة دراسية عدادإ

تكنولوجيا من توظيف ال. و�نب�� أن �شمل ةالمس��دف أو المهارة أو الإس��اتجية �عليمية غنية ومحددة لتعليم الطلاب المفهوم

التفاض�� والتقييم لتمك�ن المتعلم�ن  /مايزأجل التعلم، وفرص متعددة للمشاركة الفعالة من قبل الطلاب، والتعليم المت

 ( انظر المبادئ التوج��ية للوحدة التعليمية ( م�حق رقم ...). ا�ختلف�ن من تحقيق النجاح

 :وفق السياق ا�خاص ب�ل  يقوم الطالب المعلم بإجراء بحث إجرائي و�قوم بكتابة تقر�ر البحث الإجرائي البحث الاجرائي

 التوج��يھ للبحث الاجرائي، م�حق رقم ....)( انظر المبادئ . مدرسة

 .... الدرس الالك��و�ي  : انظر المبادئ التوج��ية للدرس الالتكرو�ي ، م�حق رقم 

 مدة التدر�ب الميدا�ي

 وتتضمنمقرر التدر�ب الميدا�ي �� �لية ال��بية  �ستغرق ف��ة
ً
 �املا

ً
 دراسيا

ً
 :فصلا

 والطلبة المعلم�ن.  المعاون�ن والمشرف�ن ا�جامعي�ن جميع المعلم�نن)، بحيث يجتمع (مدتھ ساعتا لقاء �عر�في •

ه الندوات هذ بدء مهام المقرر �� المدرسة أو المنشأة. ��دفبداية الفصل الدرا��ي قبل  (سيمنار) ساعة من الندوات 18 •

 در�ب الميدا�ي. بالنماذج والمعلومات اللازمة للت التعر�فية ل��يئة الطالب المعلم لتجر�ة التدريس وتزو�ده

  ع�� الأقل، ساعة 300لمدة  �� المدارس ف��ة التدر�ب ع�� التدريس •
ً
مع إم�انية أسابيع.  10بمرور  تنت�ي ماوال�ي غالبا

 . ستئذانمديد الف��ة �عو�ضا للغياب أو الا ت

يقض��ا الطالب المعلم داخل ال�ي  أسابيع) 10وخلال هذه الف��ة ( بمز�د من التفصيل. ا�جدول الزم�ي التا�� يصف الأ�شطة

 عاون.الصف مع المعلم الم

 ساعة).  20(بمجموع  اأسبوعيً  لمدة ساعت�ن ندوة أسبوعية (سيمنار) •
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 �� �ل أسبوع مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم

 

 الملاحظة، المساعدة العامة، المشاركة �� التخطيط والتدريس  والثا�ي: :الأول  الأسبوع 

واجراء ملاحظات صفية لاس��اتجيات  مشاهدة حصص للمعلم�ن المتعاون�ن الأول ��  الأسبوعسيق��ي الطالب المعلم  

مراقبة  –توزيع أوراق العمل ،  -ا�حضور والغياب أخذالتدريس والإدارة الصفية بالإضافة إ�� المشاركة مع المعلم المتعاون �� القيام ب

  ، المشاركة �� التدريس ا�جزئي لأحد أجزاء الدرس –ة �� تخطيط الدروس المشارك -أعمال الطلبة وت�ح��ا

  والرا�ع الثالث الأسبوع�ن خلال: المستقل التدريسو  الثالث والرا�ع: التخطيط المستقل، المشاركة �� التدريس سبوع�نالأ 

 بالتدريس القيام وكذلك ، التدري��ي �جدولھ وفقا للدروس المستقل التخطيط �� المسؤولية ممارسة  المعلم الطالبيبدأ 

 .بالمدرسة المتعاون  المعلم وتوجيھ اشراف تحت المستقل

 تحمل مسوؤلية التدريس ال�املة خلال هذه الأسابيع مع ضرورة  :ال�املة للتدريس المسؤولية: التاسع -الأسابيع ا�خامس

 الوسائل وتنويع التدريس �� التكنولوجيا وتوظيف متنوعة تدريس وأساليب اس��اتيجيات بتوظيف التطبيقية خ��اتھ اثراء

 .التعليمية

 تقليص المسؤوليات10 الأسبوع : 

 �� �ل أسبوع لتفصيل مسؤوليات وأدوار الطالب المعلم ا�جدول الزم�ي

 

 الأسبوع المهام المق��حة

 سيمنار المقرر  -

 لقاء �عر�في  -

أسبوع�ن ماقبل 

 الالتحاق بالمدرسة

 تلفة ونقدها ملاحظة دروس مخ -

  )صغ��ةمساعدة المعلم اثناء التدريس (تدريس فردي أو مجموعات  - -

  المعاون  المعلمتخطيط مش��ك (فر�ق العمل �� حالة توافره) مع  -

 تفكر  �حيفة -

 1الأسبوع 

 )العملمع المعلم المعاون (فر�ق تخطيط مش��ك  -

 تدريس جزئي  -

 .ك�� تدريس -

 ملاحظة دروس مختلفة ونقدها  -

 التفكر �حيفة -

 2الأسبوع 

 تخطيط مش��ك مع المعلم (فر�ق العمل)  -

 تدريس جزئي  -

 ك�� تدريس -

 ملاحظة دروس  -

 التفكر �حيفة -

 3الأسبوع 
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 تخطيط مش��ك مع المعلم (فر�ق العمل)  -

 وتدريس جزئي  -

 .  موتنفيذه لدروس �املتخطيط فردي  -

 ملاحظة دروس  -

 التفكر �حيفة -

 4الأسبوع 

  تدريس نصاب المعلمة �املا مع التخطيط الفردي  -

 التفكر �حيفة -

 المقرر  مهام -

9 -5الأسبوع   

   )صغ��ةمساعدة المعلم �� التدريس (تدريس مجموعات فرادى أو  -

  .وتنفيذهما لدرس�ن �امل تخطيط -

 ملاحظة دروس  -

 التفكر �حيفة -

10الأسبوع   

ا�حادي  الأسبوع الغياب و�سليم جميع  المهام  �عو�ض -

 عشر

 :اسات و�جراءات التدر�ب الميدا�يسي

 ا�حضور والغياب

 (الندوةبما �� ذلك حضور   –، فإن سياسية ا�حضور ال�لية�� برامج  إجباري  وجزءبما أن التدر�ب الميدا�ي هو مقرر جام�� 

 �� الميدا�ي التدر�ب ف��ة خلالدليل طالب جامعة قطر.  �� بال�املتخضع لسياسة ا�حضور �� جامعة قطر وال�ي تم وصفها  )سيمنار

 :المدرسة

  يبدأ تدر�ب الطالب المعلم الميدا�ي �� الوقت المطلوب لوصول المعلم�ن إ�� المدرسة وح�ى وقت انصرافهم �� ��اية اليوم

 .الدرا�ىي  من الأحد إ�� ا�خميس

 افقة مسبقة من المشرف  أو إجراء أية ترتيبات أخرى  لا �سمح بمغادرة المدرسة أثناء اليوم الدرا��ي دون ا�حصول ع�� مو

ل الطالب المعلم مسؤولية إخبار المعلم  .ا�جام�� ووحدة التدر�ب الميدا�ي و�� حالة المرض أو غ��ه �� الغياب القصري، يتحمَّ

سرع وقت ممكن.
َ
رتيب تفاصيل الاتصال مع المعلم المعاون وعليھ يجب ت المعاون والمشرف ا�جام�� ووحدة التدر�ب الميدا�ي بأ

صية  الهاتف أو التدر�ب الميدا�ي مثل ال��يد الإلك��و�ي  ووحدةوالمشرف ا�جام��  بداية  عند (SMS) القص��ةأو الرسائل النَّ

أي �عد  ي عشر دع�� أن يتم �عو�ض هذه الأيام �� الأسبوع ا�حا�سمح �غياب ثلاثة أيام لمرض أو ظروف م�حة أخرى،  المقرر.

، والتأخ�� عن وقت ا�حضور الصبا�� �� حال الاستئذان.أسبوع عن المرضية الإجازة تز�د ألا  ع�� التدر�ب،ان��اء ف��ة 

عند وجود حالة خط��ة تتطلب .رعش ا�حادي الأسبوع ��المعمول بھ �� المدرسة يجب �عو�ضها �� حال زادت عن الساعت�ن 

و�مكن إجراء ترتيبات  .إذا �ان ذلك ممكنايجب مناقشة الأمر مع المشرف ا�جام�� قبل الغياب من الأيام،  أك�� غيابا لعدد 

حيث أن الغياب لأك�� من ثلاثة أيام و�دون عذر ط�ي فإن الطالب  الطالب المعلم. لوضعمراعاة  لاستكمال التدر�ب الميدا�ي

 ى النسبة المسموحة.خطت لأنھالمقرر  ��المعلم �عت�� راسبا 
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  من قبل الوزارة �غض النظر عن العطل المقررة من قبل 
ٌ
خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي يل��م الطالب المعلم بالعُطل المقررة

 .جامعة قطر

 التقييمات

ا�جامعة والمعلم�ن المتعاون�ن  يتم تقييم الطلبة خلال ف��ة التدر�ب الميدا�ي وفقا لعدة نماذج �ستخدم ف��ا مشرفوا •

 الأداء تقييم -الصفية (الملاحظة الرئيسية التقييمات للت�حيح، و�شملنماذج تقييم محددة ومعاي�� وا�حة 

 ). وال��ائي النفصفي

 التقييمة وتزو�د الطالب/ة بن�خة م��ا  الملاحظة الصفية خلال جميع الز�ارات  استمارة تقييم�ستخدم المشرفون  •

�� حالة عدم تحقيق المستوى المتقبل، سيتم تطو�ر خطة للطالب المعلم  و  ا�خامس،�� الأسبوع النصفي  الأداءتقييم  •

ذوي الصلة بحضوره و�مساعدة المعلم المعاون، والمشرف ا�جام��، و�جب توقيع ا�خطة من قبل جميع الأطراف. 

 الثا�ي من التدر�ب الميدا�ي وست�ون هذه ا�خطة بمثابة الدليل لمتا�عة مدى التحسن خلال النصف

 .�� الأسبوع العاشر وسي�ون بمثابة التقييم ا�ختاميللأداء التقييم ال��ائي يجري  •

.  CEESsع�� الطالب المعلم مراجعة كلا التقييم�ن  •
ً
يضا

َ
م�ن وقعوها أ د من أن المقيِّ

َّ
والتوقيع عل��ما مع التار�خ وتأك

 كتب ال��نامج �عد استكمال �افة التوقيعات عل��ا.وتضاف هذه النماذج إ�� الملف وترسل إ�� م

 درجة الطالب �� المدرسة من مسؤولية المشرف ا�جام�� ا�ختص بالإشراف ع�� الطالب المعلم �� المدرسة •

�� حالة �عارض درجة التقييم من المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون وإدارة المدرسة فسيتم تقييم الطالب المعلم من  •

  .تخصصة من طرف �لية ال��بية. وسيتم احتساب درجة التقييم ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الم�لفةقبل �جنة م

إذا لاحظ المشرف ا�جام�� عدم حدوث تقدم م�حوظ �� أداء الطالب المعلم قبل ان��اء ف��ة التدر�ب الميدا�ي  •

احتساب درجة التقييم ال�ي  بأسبوع�ن فسيتم تقييم الطالب من قبل �جنة متخصصة من طرف �لية ال��بية. وسيتم

 .اعتمد��ا ال�جنة الم�لفة

 يحق للطالب المعلم الاع��اض ع�� نتيجة تقييمھ لا  •

 خاصة سياسات و�جراءات 

ع�� الطالب المعلم التعاون واح��ام قوان�ن ا�جامعة والمدرسة و�يان أخلاقيات تناسب مهنة ال��بو��ن، و�� حال  يجب •

يمكن للطالب المعلم خلال الفصل الدرا��ي، هناك إجراءات وممارسات توفر خيارات و�دائل. المعلم تحدياتالطالب مواجهة 

، وإذا لم مناقشة الأمر مع المعلم المعاون والمشرف ا�جام�� ودراسة ا�حالة مع ضرورة توثيق الاجتماع وما تم الاتفاق عليھ

 إيجاد حليتم 
ً
 خاذ أحد القرارات التالية:يمكن ات الأسبوعع�� ا�حالة ا�خاصة ب�ل  ، واعتمادا

را��ي قد يتم �عي�ن الطالب المعلم • مدرسة إ��  نقلھإعادة  الممكنومن ، �� صف درا��ي آخر للف��ة المتبقية من الفصل الدِّ

 .أخرى 

 الطالب حرمان يتم المقبول  من أقل النصفي الأداء تقييم و�ان والوحدة المدرسة بتعليمات المعلم الطالب يل��م لم حال ��

 .أخرى  لمدرسة النقل طلب لھ يحق ولا  الميدا�ي التدر�ب استكمال من المعلم

 .التدر�ب الميدا�ي �� الفصل الدرا��ي التا�� مقرر  الا��حاب مع خيار إعادة مكني •
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أتم الطالب  ا. فإذحسب مواعيد و�عليمات ا�جامعة "غ�� مكتمل"إيقاف التدر�ب الميدا�ي مع ا�حصول ع�� درجة  مكني •

 .إ�� الدرجة المستحقة "غ�� مكتمل"عند إتمام متطلبات التدر�ب الميدا�ي، يمكن �غي�� درجة  أو المعلم 

و�� حالات نادرة، يجب أن يطلب من  الميدا�ي لأسباب عديدة. بھتدر� إ��اء المعلمالطالب �� �عض الأحيان لا ي�ون بإم�ان  •

 :مثل هذا الإجراء ع�� حالات يمكن أن يتخذ فيھ ي�� أمثلةوفيما . من ال��نامج ��ائيا المعلم ا�خروجالطالب 

  لأسباب مرضية أو أذىً أو  والمشرف ا�جام��المتعاونة  والمدرسة المعلمالطالب إذا �ان هناك موافقة وقبول متبادل�ن ب�ن

 .وقوع مش�لة غ�� مرتقبة

  مُرضٍ فيما يتعلق بتدريس وإدارة الصَف واستمر هذا الأمر  ى إ�شاء وا�حفاظ ع�� مستو  المعلم منالطالب إذا لم يتمكن

 .والمشرف ا�جام��بالرغم من اللقاءات والدعم المتكرر من المعلم المعاون 

  المدرسة المتعاونة المعلم �سياساتالطالب إذا لم يل��م. 

  الطالب إذا ما أظهر 
ً
 .غ�� م�ي تجاه المشرف�ن أو العامل�ن بالمدرسة أو الطلاب المعلم سلو�ا

لإ��اء ، فإنَّ سياسات وإجراءات محددة ستتخذ الميدا�ي التدر�ب مقرر  �� المعلم الطالب دراسة �عليق حال �� •

 .وتفاصيل العملية موجزة �� دليل طالب جامعة قطر .العملية

 الطالب المعلم مسؤوليات 

 وتوج��ات أساسية للطالب المعلم، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة أ��ا �ساعد الطالب المعلم ع�� فهم أولو�اتھ�عد هذه البنود نصائح 

 :الال��ام

 .قمة أولو�ات الفصل الدرا��ي ع�� الميدا�ياجعل التدر�ب  •

 .احْضُر إ�� المدرسة �� الوقت ا�حدد وابق ف��ا ح�ى ��اية اليوم الدرا�ىي •

 :التنظيم

م  • ِ
ّ
دريس  ا�جام��المشرف سل  ا�جدول � ع�� أن يتم إبلاغھ بأية �غ��ات قد تطرأ ع�� هذا الأسبو�جدول التَّ

 .)الم�حق(

بلغ المدرسة والمعلم المعاون  •
َ
  والمشرف ا�جام��أ

ً
 .بأسرع وقت ممكن إذا ما �ان الغياب �سبب المرض ضرور�ا

 :التحض��

د المعلم المعاون بن�خ من خطط  •  .قبل يوم�ن من الوقت ا�حدد لتدريسها دروسك المكتو�ةزَوِّ

 ح�ى تتجنب إهدار الوقت  •
ً
عليمية والتقنيات ا�خاصة بالتدريس مقدما م بتحض�� �ل المواد التَّ

ُ
 أو سوءق

  .تصرّف الطلبة

 .اقرأ مصادر متنوعة من المواد التعليمية ال�ي تتعدى مادة الكتاب من أجل إثراء الدرس •

 .يذ إجراءات الفصل وانتقال الدرس بينك و��ن المعلم المتعاون خطط للطرق الأك�� فعالية لتنف •

، بالتخطيط للمقاطعات أو ضيق الوقت •
ً
دريس مرونة  .اِمنح أسلوب التَّ

 :التدريس

  عرف وافهم المبادئ الرئيسية ومفاهيم المادة التعليمية لضمان مستو�ات أع�� لكفاءة التدريس.� •
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ب بتسلسل الأحداث التعليمية  • ِ
ّ
  لتعز�ز فهم الطالب.رت

م الطلاب القادم�ن من ثقافات متعددة �خلق مناخ صفي  •
ُّ
رصد سلوك وأنماط �عل

ُ
الثقافات  �عزز تفاهمأ

  المتعددة.

لم فرديّة ولتطو�ر أفضل لمهارات البحث ومهارات حل المش�لة. •  أدخل طرق تدريس متنوعة لتوف�� أنماط �عَّ

 لإ�شاء واستخدام المواد وا •
ً
نْ مؤهلا

ُ
  لتقنيات التعليمية ال�ي تتما�ىى مع مستوى تطوّر الطلاب.ك

 وا�حة ومتسلسلة. التوج��ات بطر�قةقدمِّ  •

 من خلال استخدام أسئلة عالية المستوى  •
ً
 نقديا

ً
ر تفك��ا  .طوِّ

ا�ي. •
ّ
م الطلاب ع�� استخدام التقييم الذ ِ

ّ
دوات تقييم متنوعةٍ وعل

َ
 اخ�� أ

ر  • ِ
ّ
 .ن والعمل مع فر�قال�ي تتطلب التعاو  أ�شطة الدّرسوف

 .�جع الإبداع من خلال تقبل أف�ار الطلاب لإثراء خ��ات الصّف •

 :العلاقات مع الطلاب

م إيجابية وحافظ عل��ا بإظهار الاح��ام ل�ل طالبٍ و�جميع الطلبة •
َّ
وجد بيئة �عل

َ
 .أ

لديك كمعلم  طور خطة محددة لإدارة الفصل مع المعلم المعاون وال�ي تكمل ا�خطة ا�حالية ونقاط القوة •

 �� علاقاتك مع �ل طالب.  جديد.
ً
 لكن ودودا

ً
  ابق حازما

  أدرك احتياجات الطلاب الاجتماعية والوجدانية. •

 للآخر�ن •
ً
 ومح��ما

ً
 .كن مستمعا

 :البحث العل�ي

نْ ع�� دراية بفرص المشاركة �� مناقشات مع مدرس�ن آخر�ن حول مهنة التدريس •
ُ
 .ك

نْ ع�� دراية بالأبحاث  •
ُ
 .ا�حالية �� مجال التعليم ال�ي ��مكك

يم الطالب خارج الفصل الدرا�ىي وال�ي تمتد إ�� ا�جتمع ا�ح�� •
ُّ
عل

َ
نْ ع�� دراية بالفرص ال�ي تز�دُ �

ُ
 .ك

 .حاول باستمرار إضافة طرق تدريس جديدة قائمة ع�� الأبحاث لتضمها إ�� مجموعة الأعمال التعليمية •

طورات �� أ • نْ ع�� دراية بالتَّ
ُ
را��يك ف الدِّ  .ساليب التقييم الت�و�نية وا�ختامية وتطبيقا��ا الفعّالة �� الصَّ

ة المتوفر�ن �� المدرسة ال�ي يتم �عيينك ��ا مثل خب��  • استخدم المصادر وكن ع�� دراية بالأ�خاص ذوي المرجعيَّ

 .ا�خ...تكنولوجيا المعلومات وأم�ن المكتبة والممرضة وطبيب المدرسة ومدرس الفن والموسيقى  

 :القيادة

 البس الملا�س المهنية المناسبة. •

 .المتلاحقة والتعليممراحل التخطيط  �� ودمجهام بتضمي��ا رحب بالمق��حات البناءة وق •

 لأي معلومات سر�ة •
ً
  .كن كتوما

 الأمور عند أو اجتماعات أولياء/�عرف ع�� المؤسسات وال��امج المدرسية القطر�ة با�حضور إ�� المدرسة وَ  •

 .الاقتضاء
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حضر جميع ندوات التدر�ب الميدا�ي. •
ُ
  أ

المب�ى الذي تتواجد بھ وتبادل معهم الأف�ار التعليمية  �� المعلمالطالب �عاون مع أعضاء هيئة التدريس أو  •

  والمواد التعليمية والتكنولوجيا.

دريس، والإدار��نأقم علاقات مهنية عن طر�ق التفاعل مع موظفي المدرسة  • الدعم  وفر�ق، وهيئة التَّ

 والطلاب والآباء. 

  بالسياسات والإجراءات المدرسية.كنْ ع�� دراية  •

 �� ا�خ��ات التعليمية ال�ي �سمح بانتقال سلس من دور الطالب إ�� دور معلم الصّف. •
ً
مِسا

َ
 كنْ مُنْغ

 

 :عاون المعلم الم مسؤوليات

 ع�� فهم أولو�اتھ، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة أ��ا �ساعد الطالب المعلم للمعلم المعاون �عد هذه البنود نصائح وتوج��ات أساسية 

 الال��ام

•  
ً
 كن ودودا

ً
 .المعلمالطالب  مع ومهنيا

خرى �� الوقت المناسب •
ً
 .أكمل تقييماتِكَ وأوراق العمل الأ

 التوجيھ

 .المعلمالطالب جلسات التعر�ف بالتدر�ب الميدا�ي �جامعة قطر مع  بحضور  ال��م •

ھ  •  :�شأن المعلمالطالب وَجِّ

 الطلاب. -

 .للمدرسة وا�جدول اليوميا�جدول الزم�ي  -

 .مرافق المب�ى ومصادره -

 .والعامل�ن والمدرس�نالإدار��ن  -الموظف�ن -

 سياسة المدرسة والإجراءات المتبعة ف��ا -

 طبيعة ا�جتمع ا�ح��. -

 الفرص المهنية.-       

 التحض��

 م�يّ. كزميل المعلمالطالب أعِدَّ طلاب الفصل لاستقبال  •

 لعمل  •
ً
عِدَّ م�انا

َ
  المعلمالطالب أ

ً
 وأدلة الم��اج ومكتبا

ً
 ورفوفا

ً
 .وكرسيا

 .واحرص ع�� طرح أي مخاوف ا�جام�� المشرفا�جديد مع  الطالب المعلمناقش ت�ليف  •

  التدريس

من خلال إعداد تخطيط وتدريس مناسب�ن بالإضافة إ�� شرح وتوضيح  للتدريس تمهيدية خطوات قدم •

 الغرض من الاس��اتيجيات التعليمية المتعددة. 
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اعرض الأساليب والمصادر المتاحة لإعداد خطط درس يومّية ع�� أن ت�ون متسلسلة وقابلة للدمج مع  •

  ا�حتوى.

م  •
َّ
  لمستوى المادة التعليمية. /وغ��ها من المصادر لصفكاستعرض كيفية استخدام أدلة المنا�ج وأدلة المعل

ح فلسفة إدارة الصف والتقنيات ا�حددة ال�ي تقوم باستخدامها، وكيف ت�ونُ الإدارة عندما ت�ون أنت  • وّ�ِ

  .الفصل معا �� المعلمالطالب و 

 بصورة يومية •
َ
 للتخطيط معا

ً
 محددا

ً
ة./اخ�� وقتا   أسبوعيَّ

ا�حضور والتأخ�� والدرجات والسلوك وغ��ها مما تطلبھ و�ح طرق الاحتفاظ ��جلات  •

                              المدرسة.

  مثل جرس إنذار ا�حر�ق والمر�ض وال�جارات. والسلامة منجراءات الطوارئ والإجراءات الأ اشرح إ •

ھ  • ة عن  نحو  المعلمالطالب وجِّ  :طر�قالفاعليَّ

  مراقبة استخدام فعال للوقت. -

ب  -
َ
ل
َ
ة قبل موعد التدر�ب بيوم�ن.ط   كتابة خطط دراسيَّ

 .خلق مناخ ��جع ع�� التساؤل والتفكر الذا�ي -

  المدح والت�جيع. -

  ا�حافظة ع�� خطوط تفاعل وتواصل مفتوحة. -

  مناقشة المشا�ل بصراحة، �ل مش�لة ع�� حِدَة. -

  مشاركة ا�خ��ات المهنية والمواد التعليمية. -

 المواهب والقدرات ا�خاصة للمتدرب من أجل إثراء المن�ج التعلي�ي.الاستفادة من الاهتمامات و  -

  ��جيع استخدام تقنيات �عليمية وإدار�ة بديلة. -

  توجيھ قبول للواجبات والمهام المدرسية المتعددة وال�ي تمثل عبءَ عمل المعلم. -

أسابيع  خمسةالفصل لمدة لا تقل عن  داخل والإدارةالسماح للمتدرب بتحمل �امل مسؤولية التدريس  •

  خلال الفصل الدرا��ي.

 إعدادالإرشادات ا�حددة حول كيفية ترتيب  �عض قدم، معك المعلمالطالب �� وقت ما أثناء ف��ة وجود  •

   منذ بداية العام. الفصل

 البحث العل�ي

 البنود خلال من والممارسات الاس��اتيجيات أفضل ع�� والتعرف والتحس�ن والتطو�ر  البحث ع�� المعلم الطالب ساعد

 :التالية

ر �� نقاط القوة والضعف ��  •
ُّ
قاشات التفاعلية اليومية مع متدر�ك وال�ي ��جع التّفك ز النِّ

عزَّ

 .فعاليتھ/فعالي��ا �� التخطيط وعملية التدريس

 .م اليوميةتنفيذ التوصيات ال�ي يتم استلامها خِلال جلسات التقيي �� المعلمالطالب ساعد  •
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قرب وقتٍ ممكنٍ  ا�جام�� المشرف مع�شاور �ش�ل مستمر  •
َ
 .و�جب تحديد مشا�ل الأداء ومناقش��ا �� أ

 .َ�عْدَ الملاحظة ا�جام�� المشرفاسمح للمتدرب بتوف�� وقتٍ للتشاور مع  •

 نموذج ملاحظة الدّرس  وناقشها المعلمالطالب اكتب التقييمات ا�خاصة بتطور  •
ً
معھ/معها مستخدما

 .والموجود �� الم�حق

 .عل��ا التغي��ات ال�ي قد تجعلھ أك�� فعالية/عليھ واق��ح المعلمالطالب ناقش ملاحظاتك مع  •

خرى  والمشرف المعلمالطالب شارك �� جلسة التقييم الثلا�ي مع  •
ُ
 .�� تقييمات المنتصف وال��ائي ولقاءات أ

 استبانة تقييم ا�خ��ة الميدانية (الأسبوعلتقييم استخدم نماذج ا •
ً
) �� لقاءات CEESية لدعم تقييماتك مستخدما

 المنتصف وال��ائي الثلاثية.

  القيادة

  .ين السابق�نالطالب المعلم مقارن��ا مع /تقبل �ل متدرب كفرد وابتعد عن مقارنتھ •

 من خ��تھ اسمح للمتدرب با�خروج �حضور جميع الندوات المطلو�ة وال�ي •
ً
 .خ����ا الميدانية/�عت�� جزءا

تأكد  .من أخطاِئھ ليتعلمبالاستقلالية و��ون لديھ الفرصة  �شعر �� الفصل ح�ى  وحده المعلمالطالب اترك  •

  من حدوث ذلك �ش�ل تدر��� و�ّ�ن م�ان تواجدك �� حال حدوث أيّ طاريء.

طلع  •
َ
  ظمات المهنية.ا�جلات والمصادر والمن ع�� المعلمالطالب عرِّف وا

اجتماعات الهيئة المدرسية والم��اج الدرا��ي ولقاءات أولياء الأمور، ولقاءات و��  �� المعلمالطالب أشرك  •

         المعلم م�ى تأ�ى ذلك./الأمر
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 :ا�جام�� مسؤوليات المشرف

 أ��ا �ساعد الطالب المعلم ع�� فهم أولو�اتھ، ير�� ال��ك�� عل��ا خاصة ئح وتوج��ات أساسية للمشرف ا�جام���عد هذه البنود نصا

 :الال��ام

 الراجعة. التغذية وجلساتتخصيص وقت �افٍ لأعمال الملاحظة  •

 .  والبناءةقم ب��و�د الطالب بالتغذية الراجعة المفيدة  •

 :التوجيھ والتنظيم

 التواصل ال�ي تفضلها بوسيلة المعلمالطالب عرِّف  •

 .المعاون والإدار��نزر المدرسة لمقابلة المعلم  •

صل  •  .لم �ستطع الال��ام بموعد ما إذا المعلملطالب بااتَّ

م مجموعة من أعمال  • ِ
ّ
  المعلمالطالب نظ

ً
 ).CEES، بما �� ذلك استبانة تقييم ا�خ��ة الميدانية (�املة

م منسق  • ِ
ّ
 .�ل الوثائق والنماذج الميدا�ي التدر�ب وحدة�� ��اية الفصل الدرا��ي للتدر�ب الميدا�ي، سل

 

 :التحض��

 .التقِ بالمعلم المعاون قبل بداية التدر�ب الميدا�ي •

 ل�لِ النماذج والمتطلبات ال�ي سيحتاجها  •
ً
 الفصل الدرا��ي. خلال المعلمالطالب أعِدَّ ملفا

ن ع�� بينة با�جداول الزمنية فيما يتعلق بنماذج ا�جامعة المقررة بتوار�خ محددة وكذلك  •
ُ
توار�خ ان��اء ك

 المهام.

ن ع�� معرفة بمحتوى كتيب التدر�ب الميدا�ي •
ُ
 .ك

 :التدريس

بداية الفصل الدرا�ىي حيث �شدد هذه التوج��ات ع�� المسؤوليات  مع المعلمالطالب شارك �� توجيھ  •

طالب جام�� إ�� معلم والمعلومات اللازمة لمرحلةِ الانتقال السلس من  (الأ�اديمية والأدبية والأخلاقية والقانونية)

  ناجح.

شارك �� توجيھ المعلم�ن المعاون�ن لتقديم معلومات متعلقة بال��نامج والمسؤوليات المطلو�ة والتواصل الفعال مع  •

 .ا�جام�� والمشرف المعلمالطالب 

 .ين حول فرص التطو�ر الم�ي �� ا�جتمع ا�ح��الطالب المعلم شارك المعلومات مع  •

 :البحث العل�ي

ر  راقب • م  وقدِّ يةالطالب المعلم وقيِّ  .ين ع�� أسس منتظمة فيما يختص بالتدريس والتخطيط والإدارة والمهنَّ

ر والتقييم الذا�يالطالب المعلم قم بتوجيھ تطور  •
ُّ
 .ين فيما يخصُّ التّفك

م خطط  • يِّ
ّ
م �غذيتك الراجعة مكتو�ة الدراسية المعلمالطالب ق  .وقدِّ
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ق بدقة أي مخالفات  • ِ
ّ
مٍ غ�� مُرضٍ �� �عليمات وإدارة الصّف وث يُّ تقدُّ

َ
لسياسة المدرسة أو للمهنية وكذلك أ

 .الدرا��ي

طط  خطط للتدخل إذا �انت هناك جوانب مث��ة للمشا�ل وتحتاج لانتباه خاص. •
ُ
و�جب تقديم ��خة لأي خ

 .ناتجة عن التدخل إ�� منسق برامج الدبلوم �عد توقيع �ل الأطراف ع�� ا�خطة

م المعلمالطالب ع�� الأقل) مع  دقيقة 20� جلسة التقييم الثلاثية (لمدة   شارك � • ِ
ّ
المعاون �� تقييم  والمعل

 .منتصف و��اية التدر�ب الميدا�ي

 .أو م�خصات/توصيات و  واكتب معلم طالبأكمل تقييمات المنتصف وال��ائي مع المعلم المعاون ل�ل  •

•  
ً
 .قيم الملف الالك��و�ي �املا

   :القيادة

  استمر �� التنمية المهنية بقراءة ا�جلات المهنية وحضور المؤتمرات. •

 لمشرف التدر�ب الميدا�ي ا�جديد إذا طلب ذلك. •
ً
ن معاونا

ُ
  ك

م مق��حات لإجراء �غي��ات خاصة  • تواصل بانتظام مع منسق ال��نامج �شأن مجالات الاهتمام أو قدِّ

  بال��نامج.

ل حلقة الوصلِ ب�ن  • ِ
ّ
ال��بية بجامعة قطر (و�تضمن ذلك التواصل مع مديري  و�لية المعلمالطالب مث

 .ومنسق التدر�ب الميدا�ي) الطالب المعلمالمدرسة والمعلم�ن المعاون�ن و 

 جدول الفصل الدرا��ي المقبل بتقديم مق��حات أو توصيات. �� المعلمالطالب ساعد �� وضع  •

�كية)  •
َّ
وصية(ال� ة لوظائف �عليمية. للطالب المعلمأكمل رسائل التَّ  الذين يتقدمون بطلبات أوليَّ

 

  



20 
 

 

 

 

 حقالملا 
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 )1( م�حق

 الميدا�ي التدر�ب مقرر  حضور  �� الانتظام اقرار  

البدنية ال��بيةلطلبة ب�الور�وس   

----------خلال الفصل الدرا��ي   

 

فإن الال��ام با�حضور �عد من العوامل  لذا المعلم�ن،ف��ة التدر�ب الميدا�ي، �� اللبنة الأساسية للتدر�ب العم�� لإعداد  -

 بما يأتي الرئيسية لإنجاح تخر�ج معلم كفء
ً
 ----------وتنت�ي ��  ----- منمدة التدر�ب الميدا�ي تبدأ لذا، نحيطكم علما

 (��أيام فقط. و�جب �عو�ضهم �عد ان��اء التدر�ب الميدا�ي  3ولمدة  مقبول غ�� مسموح بالغياب عن التدر�ب الميدا�ي إلا �عذر  -

 ).الاسبوع ا�حادي عشر

 أيام �عت�� الطالب راسب للغياب. 3�� حالة التجاوز الغياب لأك�� من  -

، �سمح للطالب الغياب بتقار�ر طبية موثقة من مؤسسة حمد بالغياب الص�� ا�حجز �� ا�حالات المرضية الطارئة ال�ي �ستد��  -

 ).الاسبوع ا�حادي عشر (��أيام عن التدر�ب الميدا�ي. و�جب �عو�ضهم �عد ان��اء التدر�ب الميدا�ي  7لمدة 

). ال�املة�ب �عو�ض ساعات الاستئذان والتأخ�� �� حال زاد الوقت عن ساعت�ن خلال ف��ة العشر أسابيع (ف��ة التدر يجب  -

 أيضا �� الأسبوع ا�حادي عشر. وذلك

 والغياب أك�� من ذلك تحسب الدرجة صفر. الدرجة،% من عدد ساعات السمنار ستحسب لك نصف 25�� حالة غيابك  -

 نتم�ى من ا�جميع الال��ام بالقواعد المشار إل��ا.

 وحدة التدر�ب الميدا�ي 

 -------------------التوقيع  ----------------- :قيدالرقم  ----------------------- :الطالباسم 
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 )2م�حق (

  جدول ا�حضور  الاسبو�� 

 الأسبوع .........................

 

مھ للمشرف ا�جام�� ح�ى يتمكن من جدولة الملاحظات ملاحظة  تقديم نموذج جديد. تأكد من والز�ارات: قم بتعبئة هذا النموذج وقدِّ

 إذا �غ�� برنامجك.

  

 ________________________________________________ المعلماسم الطالب 

 المعلم المعاون _______________________________________________

 اسم المدرسة ________________________________________________

 ______________________ المادةالصف الدرا��ي ____________________ 

 موعد ا�حضور إ�� المدرسة _________________ موعد المغادرة ____________

 

 الوقت الأحد الاثن�ن الثلاثاء الأر�عاء ا�خميس
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 )3م�حق (

 ممارسة التقييم) -اس��اتيجيات التعليم -الصفية للملاحظات الصفية ( الإدارةالمبادئ التوج��ية 

 )�ستخدم عند مشاهدة الفصول الأخرى (

 

 �� حصص ال��بية البدنية أو حصص المواد الدراسية الأخرى  مشاهدة الإدارة الصفية: 1المهمة       

المعلم�ن الآخر�ن �� المدرسة ممن  أو  المتعاون  المعلم قبل من المنفذة الدروس �عض بمشاهدة الطالب قيام المهمة هذه تتطلب               

 يقومون 

    ع�� المهمة لهذه ملاحظتھ �� يركز  أن الطالب وع�� للمعلم، الصفية الإدارة حول  ملاحظاتھ وكتابةتدريس المواد الدراسية الأحرى ب         

 :و�� الصفية للإدارة الرئيسية التالية     ا�جوانب

 )الر�اضية القاعة( أو  الصفية البيئة تنظيم )1

 الوقت إدارة )2

 الصفي التفاعل )3

 التطبيق )4

 الإسئلةملاحظتھ لها باللإجابة ع��  �� الاستعانةع�� الطالب المعلم ملاحظة هذه المكونات الرئيسية للإدارة الصفية و�مكنھ  يجب

 :التالية

 :الر�اضية القاعةالصفية أو  البيئة تنظيم: أولا 

 تم هل فعالة؟ بطر�قة للدرس اللازمة الر�اضية الإداوات المواد أو  وتنظيم ترتيب تم هل الر�اضية؟ القاعة البيئة الصفية أو  تبدو  كيف

 الأ�شطة أو  من ال�ا�� العدد توظيف تم هل ا�ختلفة؟ الدرس لأجزاء وفقا القاعة الصف أو  �� وترتي��ا الإدوات الأ�شطة أو  توزيع

 .ا�ختلفة التدر�بة والأ�شطة لطلبةا أعداد مع يتناسب بما الر�اضية الأدوات

 الوقت إدارة: ثانيا

 أجزاء �عض �� للوقت إضاعة هناك هل ا�ختلفة؟ الدرس أجزاء ع�� مناسب �ش�ل الوقت توزيع تم هل بالدرس؟ المعلم بدأ م�ى

 التدريس �� ا�حصة وقت من الاستفادة يتم هل ا�حصة؟ و��اية بداية بوقت المعلم مل��م هل الأخرى؟ الأجزاء حساب ع�� الدرس

 بالدرس؟ مرتبطة غ��  أخرى  جوانب �� أو  والتعليم

 الصفي التفاعل: ثالثا 

 والإجابة الأسئلة لطرح للطلبة المعلم يتيح هل  البعض؟ �عضهم مع الطلبة تفاعل يبدو  وكيف الطلاب؟ مع المعلم تفاعل يبدو  كيف

 كيف الطلبة؟ سلوكيات مع للتعامل �ستخدم الذي العقاب نوع ما الطلبة؟ ��ا يقوم ال�ي السلوكيات مع المعلم يتعامل كيف عل��ا؟

 ا�حصة؟ �� للمشاركة دافعي��م من و�ز�د الطلاب يحفز 



24 
 

 بكتابة قم ثم ناجحة بطر�قة صفك إدارة كيفية �� فكر  للمعلم�ن، الصفية الإدارة من لنماذج مشاهدتك �عد :تطبيقرا�عا: ال

 الصفية بالإدارة ا�خاصة الثلاثة للعوامل وفقا للصف إدارتك نجاح لضمان تنفذها أن تتوقع خاصة مق��حات

 

 مشاهدة الاس��اتيجيات التعليمية: 2المهمة 

 جزئية ع�� الملاحظة خلال وال��ك��  المتعاون  المعلم من منفذة لدروس ملاحظتھ خلال من المهمة هذه تنفيذه المعلم الطالب من يتوقع

 : التالية الأسئلة ع�� بالاجابة الاستعانة المهمة تنفيذه و�مكنھ التعليم، الاس��اتيجيات تطبيق

 تطبيق �� الرئي��ي الدور  هل الدرس؟ �� التعليمية الاس��اتيجيات تطبيق تم كيف المستخدمة؟ التعليمية الاس��اتيجيات نوع ما

 تتناسب وهل متنوعة؟ �عليمية اس��اتيجيات توجد هل الطالب؟ ع�� أو  ؟ المعلم عاتق ع�� يقع المستخدمة التعليمية الاس��اتيجيات

 المتوفرة؟ والام�انات الإدوات مع المستخدمة الاس��اتيجيات

 الطلاب؟ ب�ن الفردية الفروق المستخدمة التعليمية الاس��اتيجيات  ترا�� هل

 .مشاركة الطلاب �� الدرسخلال مشاهدة الاس��اتيجيات التعليمية، ينب�� أن ي�ون ال��ك�� ع�� بنية الدرس وكيفية 

 

 عن تقر�ر  بتقديم: التا�� العناصر  وفق ع��ا تقر�ر  بكتابة وقم بتطبيقها، اخ�� اس��اتيجية �عليمية واحدة ع�� الأقل ستقوم :تطبيق

 .الدراسية ا�حلقة خلال ا�حرز  التقدم

 

 حصة �� توظيفها كيفية تطبيقها م��رات الاس��اتيجية إسم

 البدنية ال��بية

 ب�ن الفردية للفروق مراعا��ا كيفية

 الطلاب
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  ممارسات التقييمملاحظة : 3 المهمة

ا�� نوع�ن :  وتنقسمالتقييم ال�ي يطبقها المعلم المتعاون �� ا�حصص التدريسية،  ممارسات: تتطلب هذه المهمة  ملاحظة  الوصف

 ما ملاحظة معلم كطالب منك والمطلوبالتقو�م الت�و��ي ( الذي يتم خلال ا�حصة) والتقو�م ا�ختامي ( الذي ي�ون مع ��اية ا�حصة) 

خلال س�� ا�حصة أو �� ��اي��ا، والمطلوب منك تحديد نوع  سواء الدرس لموضوع الطلبة فهم من التأكد أجل من المعلم بھ يقوم

ممارسة التقييم الذي �ستخدمھ المعلم سواء أثناء تنفيذه للدرس أو �� ختام الدرس  وذلك بوضع إشارة (...) أمام نوع التقييم 

 المستخدم وفقا ل�جدول التا��: 

 

 ظاتالملاح ا�ختامي التقييم الت�و��ي التقييم التقييم ممارسات

    الأداء ملاحظة

    الأسئلة طرح

    مهاري  /بد�ي /عم�� اختبار 

 أداء أثناء الراجعة التغذية

 الأ�شطة

   

    ور�� اختبار 
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 البدنية ال��بية �� للدرس اليومي التحض��  خطة نموذج
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 اليومـية   التحض�� خـطة 

 الفصل الدرا��ي ......................... – 2022/  2021العام الدرا��ي

  المعلم اسم  الدراسية المادة

  الدرس عنوان  الوحدة / ا�حور / ا�جال

  اليوم و التار�خ    الصف

  نتاجات التعلم 

 الأساسية الكفايات

  ��الإبدا�� والتفك��  التفك

 الناقد  

 اللغو�ة الكفاية 

 العددية الكفاية 

 التواصل 

  والمشاركة التعاون 

 والبحث التق��ي 

 الأساسية  القيم المشكلات  حل 

                             القيم الإسلامية 
  ال��اث الثقا�� العر�ي

 والقطري 

                       الاح��ام والتعاطف  الإيجابية والمثابرة 

 ا�حقوق والمسؤولية والن�اهة ال�خصية 

المصط�حات والمفاهيم 

 الرئيسة

 

 الوسائل التعليمية

  السبورة البيضاء 

  تطبيقات السبورة

 الذكية 

  الملصقات

 والبطاقات                 

                                                                           الفيديو 

 جهاز العرض 

 العروض التقديمية 

 أوراق العمل 

  (تذكر)أخرى

................... 
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 مصادر التعلم الرئيسة
 إنمصادر التعلم المساندة (  المصدر ، وأرقام الصفحات  اسم

 ) وجدت

 

  الزمن  ال��يئة  

  

 الزمن البنائي التقو�م والتعلم التعليم أ�شطة  أهداف التعلم 

 
كتابة خطوات شرح الدرس وتحقيق الهدف  �ش�ل وا�ح وموجز  ، و�يان آلية تنفيذ الاس��اتيجيات  يتم

 وتفعيل الوسائل وكيفية تطبيق الفروق الفردية ( بصورة موجزة ووا�حة ) 
  

    

   ا�ختاميالغلق 

  الواجب
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 المعاي�� 

 المهنية

 للمعلم�ن

 إشراك الطلبة �� عملية التعلم وتطو�رهم كمتعلم�ن. -2             خطيط لتطو�رأداء وتحصيل الطلبة .الت  -1        
توف�� بيئة �علم آمنة وداعمة ومث��ة   -3          

 للتحدي.

تقييم �علم الطلاب واستخدام بيانات التقييم لتحس�ن  -4        

 .تحصيلهم

إظهار ممارسات مهنية عالية ا�جودة والمشاركة ��   -5            

 الم�ي المستمر. التطو�ر

ا�حفاظ ع�� الشراكة الفاعلة مع أولياء   -6          

 الأمور وا�جتمع.

 إس��اتيجيات التعلم المق��حة

  المباشرالتعليم   والمناقشة ا�حوار  النمذجة  (ف�ن) مخطط  التعلم محطات 

  الذا�يالتعلم  الذه�ي العصف  ال��بو�ة الألعاب  الذهنية ا�خرائط   ��الإبدا�� للتفك��  س�ام 

 التعلم الثنائي  المشكلات حل  الصور�ة الأ�شطة  المشاريع  الست القبعات 

   التعلم التعاو�ي  لاستكشاف و ا

 الاستقصاء

 الأدوار تمثيل  الأبحاث  المقلو�ة الصفوف 

 هنا تذكر  أخرى  س��اتيجياتإ ....... 

 التأمل الذا�ي للمعلم  ا�حصة  التار�خ  اليوم  الشعبة

     

) وجدت إن(   المنسق اعتماد �عد الدرس ع�� طرأت �غ��ات  

 

المنسق بالاعتماد  توقيع والتار�خ  اليوم     
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 الدرس خطة ت�حيح معيار  •

 

 غ�� مقبول  يحتاج ا�� تحس�ن مقبول  مس��دف

 

 معاي�� الت�حيح

 

تم التعرف ع�� عدد مناسب من 
معاي�� المنا�ج القطر�ة و �� 
تتما��ي بصورة وا�حة مع 

 الصف الدرا��ي و الموضوع 

تم التعرف ع�� عدد مناسب 
من معاي�� المنا�ج القطر�ة و 
معظمها تتما��ي بصورة 
وا�حة مع الصف الدرا��ي 

 و الموضوع 

تم التعرف ع�� عدد من 
معاي�� المنا�ج القطر�ة 
ولك��ا اما غ�� مناسبة �� 

مع  ىتتما�� العدد او لا
 الصف الدرا��ي و الموضوع 

تم التعرف ع�� عدد من 
القطر�ة معاي�� المنا�ج 

ولك��ا غ�� مناسبة بصورة 
جلية �� العدد ولا تتما��ي 
مع الصف الدرا��ي و 

 الموضوع 

معاي�� المنا�ج 
 القطر�ة

تتما��ي الاهداف المصاغة مع 
المعاي�� وأساليب التقييم وتصف 
أهدافا يمكن قياسها. جميع 
الأهداف تمثل �ش�ل وا�ح 
مستوى عال من ا�حتوى �جميع 

 الطلبة

الاهداف المصاغة تتما��ي 
مع المعاي�� وأساليب التقييم 
ولك��ا جميعا لا يمكن 
قياسها. معظم الأهداف 
تمثل مستوى عال من 

 ا�حتوى �جميع الطلبة

لا تتما��ي الاهداف المصاغة 
مع المعاي�� وأساليب التقييم 

يمكن قياسها. الأهداف  أو لا
 المصاغة قد لا تث�� التحدي.

غة لا تتما��ي الاهداف المصا
مع المعاي�� أو اساليب 
. التقييم ولا يمكن قياسھ

الأهداف المصاغة أقل من 
مستوى تطور أداء أغلبية 

 الطلبة (لا تث�� التحدي)

 أهداف التدريس

تتم�� المواد التعليمية با��ا عالية 
ا�جودة و تدعم الدرس بصورة 

ف�ي �افية من حيث .وا�حة
 العدد و مناسبة لمستوي الطلاب 

تتم�� المواد التعليمية با��ا 
مناسبة من حيث ا�جودة و 
مناسبة لمستوي الطلاب 

 والموضوع 

المواد غ�� �افية من حيث 
�ساهم بصورة  العدد و/أو

 طفيفة �� الدرس 

المواد غ�� �افية من حيث  
العدد أو غ�� مناسبة لمستوي 

 الطلاب او الموضوع 

 المواد

جميع الأدوات المطلو�ة و 
الاضافية تم التعرف عل��ا ،و تم 
تضم�ن انواع متعددة من 
المصادر (مطبوعة ،الك��ونية 

 ،مادية)

جميع الأدوات المطلو�ة و 
الاضافية تم التعرف عل��ا 
بالرغم من ان القائمة 
ينقصها التنوع �� نوع 

 الأدوات 

�سمية معظم الأدوات 
المطلو�ة ،مع وجود �عض 
الاشياء الغ�� موجودة 

تنقص ا�خطة .�ة الثانو 
 الأدوات الداعمة

كث��ة  بأدواتيوجد بقائمة 
محذوفة و لا يوجد مصادر 

 داعمة 

 
 المصادر

 
تم تنشيط المعرفة السابقة من 
خلال �شاط يدمج الطلاب و 
مرتبط بصورة وا�حة مع 

 الاهداف 

 
تم تنشيط المعرفة السابقة 
من خلال اجراء محدد 

 مرتبط بالأهداف 

 
تم تنشيط المعرفة السابقة 
ا�� حد ما ،و لكن العلاقة 
 بي��ا و ب�ن الاهداف ضعيفة 

 
لم يتم تنشيط المعرفة 

يرتبط  السابقة او النشاط لا
 بالأهداف 

 
تنشيط ا�خلفية 

اثارة \المعرفية 
 الدافعية

هناك استخدام مبدع 
للتكنولوجيا من جانب الطلاب 
وهذا الاستخدام يدعم بصورة 

أهداف التعلم. يثبت وا�حة 
�ش�ل وا�ح استعدادا 
لاستخدام المصادر التكنولوجية 

 المناسبة

يدعم الاستخدام المناسب 
للتكنولوجيا من جانب 
المعلم أو الطلاب أهداف 
التعلم. يظهر استعدادا 
لاستخدام وسائل 

 تكنولوجية مُساعدة.

استخدام التكنولوجيا  
لدعم اهداف الدرس من 

،و لا  جانب المعلم محدود
�ستخدم الطلاب 

 التكنولوجيا

استخدام التكنولوجيا لا 
 مع أهداف التعلم  ىيتما��

 
 التكنولوجيا

تم وصف الاس��اتيجيات 
و �� ,التدريسية بصورة وا�حة 

متنوعة و تدعم اهداف التعلم 
بصورة وا�حة  و�ظهر ال��اما 
�حقيقة أن بإم�ان جميع الطلبة 

 التعلم

تم وصف أك�� من 
، واحدة اس��اتيجية

وتتناسب مجموعة 
الاس��اتيجيات التدريسية 
مع اهداف التعلم. وتتما�ىى 
مع حقيقة أن بإم�ان جميع 

 الطلبة التعلم

تم وصف اس��اتيجية 
واحدة و �� مناسبة لأهداف 

ولك��ا لا تتما�ىى مع  التعلم 
فكرة أن جميع الطلبة 

 بإم�ا��م التعلم 

تم وصف الاس��اتيجيات 
ية بصورة ضعيفة التدريس

و�� ليست مناسبة لأهداف 
 مهنيا 

ً
التعلم. لا يظهر توجها

 اتجاه �علم الطلبة

 
اس��اتيجيات 

 التدريس
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 :�شمل ع�� 
بصر�ة )تنوع المهارات -
 (حركية/سمعية/
��جع الطلبة ع�� طرح الاسئلة -

 .ع�� المعلم والطلاب 
��جع ع�� تطو�ر الو��  -

المناسب لموضوع  المفاهي�ي
 الدرس 

بصر�ة أو )ينوع �� المهارات  -
 .سمعية أو حركية)

��جع الطلاب ع�� الاسئلة  -
 للمعلم ولكن ليس للطلبة.

��جع ع�� تطو�ر الو��  - 
المفاهي�ي المناسب لموضوع 

 الدرس 

�ستخدم نوع واحد من  -
حركية أو سمعية أو )المهارة 
 .بصر�ة)

��جع الطلبة ع�� طرح  -
الاسئلة للمدرس �ش�ل 
محدود ولا ��جع ع�� طرح 
 .الاسئلة البينية

��جع الو�� المفاهي�ي  -
  .�ش�ل محدود

 �ستخدم مهارة واحدة فقط.
لا ��جع الطلبة ع��  -

 الأسئلة.
��جع ع�� �عليم المفاهيم  -

 �ش�ل محدود جدا 

 
 الا�شطة الطلابية

يحدد ويشرح اس��اتيجيات 
 عديدة ، متنوعة ومناسبة
بحسب احتياجات الطلاب 

 ا�ختلفة

يحدد اس��اتيجيات عديدة 
ومتنوعة لمساعدة الطلبة �� 
التعلم بحسب احتياجا��م 

 ا�ختلفة 

يقوم بتحديد اس��اتيجيات 
متعددة لتعليم الطلاب 
ضمن نوع واحد من 
الاحتياجات ومعظمها 

 مناسبة. 

يقوم بتحديد اس��اتيجية 
واحدة لنوع من ا�حاجات أو 

تحديد اس��اتيجيات يقوم ب
  عديدة ولك��ا غ�� مناسبة.

 
 التنوع والتمايز

�عطي فرصا متعددة للطلاب 
لتطبيق ما �علموه من مفاهيم 
ومعلومات ومهارات �� مواقف 

 مشا��ة أو ظروف حقيقية 

�عطي الفرصة  للطلاب 
لتطبيق ما �علموه من 
المفاهيم والمعلومات 

 والمهارات �� مواقف جديدة

محدودة  �عطي فرصا
لتطبيق ما �علمة الطلاب 
من مفاهيم ومعلومات 

 ومهارات �� مواقف مشا��ة

�عيد تكرار ذات الموقف ولا 
�عطى الطلبة الفرصة 
لتطبيق ما �علموه �� ظروف 

  .مشا��ة

 
 شمولية الدرس 

 )التوسع بالدرس  (

�عطي ا�خاتمة فرصة ل�ل طالب 
لت�خيص الدرس والاجابة عن 
الاسئلة ور�ط التعليم ا�حا�� 
بالسابق والتنبؤ بالتعليم 

 المستقب�� 

�عطي ا�خاتمة فرصة 
محدودة لبعض الطلبة 
لت�خيص الدرس والاجابة 
عن الاسئلة ور�طھ بالتعليم 
السابق والتنبؤ بالتعليم 

 المستقب��. 

يام تختصر ا�خاتمة ع�� ق
المعلم بت�خيص الدرس 

  .وتوضيح �عض النقاط

ا�خاتمة فقط تن�ي الدرس 
  .ولا ت�خص أو تو�ح ��يء

 
 ا�خاتمة

تتفق ادوات التقييم مع 
معطيات الدرس وأهدافھ 
ومحتواه وطر�قة التعليم 

وت�ون  (بلوم)والمستوى الذه�ي 
التغذية الراجعة هادفة للمعلم 

 ول�ل طالب 

يتفق التقو�م مع معطيات 
الدرس ومحتواه واسلوب 
التدريس وهرم بلوم ولكن 
التغذية الراجعة ت�ون ل�ل 

 طالب فقط وليس للمعلم. 

يتفق التقو�م مع معظم 
اهداف الدرس ومحتواه 
والتغذية الراجعة ت�ون من 

 المدرس للطلبة فقط 

لا تتفق أدوات التقييم مع 
محتوى الدرس وأهدافھ ولا 

ذية راجعھ ل�ل �عطي �غ
 طالب 

 
 التقييم\التقو�م 

�شمل التأمل ع�� اعادة النظر  
�ش�ل واعٍ بمجر�ات الدرس 
ومدى فائدتھ �� �عليم الطلبة 
وتحديد نقاط القوة �� الدرس 
وطر�قة التدريس ومدى تفاعل 

 .الطلاب وانجازا��م 

يناقش التأمل مدى �علم 
الطلبة ونقاط القوة �� 

تحتاج الدرس والامور ال�ي 
ا�� تطو�ر �� تصميم الدرس 

 . وطر�قة التدريس

يقتصر التأمل ع�� التمعن 
�� تصميم الدرس وطر�قة 
التدريس محددا نقاط القوة 
وتلك ال�ي تحتاج ا�� تطو�ر 
ولا يتعرض لمدى �علم 

 .الطلاب 

ي�ون التأمل ضعيفا جدا 
بحيث يركز ع�� أمور غ�� 

 .ذات أهمية للدرس

 

التأمل (�عد إعطاء 
 )لدرسا

 



 

33 
 

 

 البدنية ال��بية تخصص –ة صفيّ ال الز�ارة تقييم استمارة)   5م�حق (   

 

   
ً
 الأساسيّة المعلومات: أولا

  التار�خ/اليوم  المــدرسة

  الصّف  المادّة

  ال��بوي  الموجّھ  الموضوع

م
ّ
  �ليّة  جزئيّة الز�ارة نوع  المعل

 

 
ً
 الأداء تقييم مجالات: ثانيا
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 التوصيات

 الطلاب �علم �� الممارسات أثر  لز�ادة توج��ات تتضمن( 

( 

  1 ,7
5

 ,5
0

 ,2
5

 0  

ط
طي

خ
الت

      متوفرة و�نودها مستكملة ومناسبة ومعلنة  الدرس خطة 

      .للقياس وقابلة الصياغة ودقيقة مناسبة التعلم أهداف 

 ومرتبطــة ومتــدرجــة وا�ــــــــــــحــة الرئيســـــــــــــة الــدرس أ�شــــــــــــطــة
 .بالأهداف

     

يذ
نف

ت
 

س
در

ال
 

      .مناقش��ا و�تم معروضة التعلم أهداف

 

      .مناسب �ش�ل مفعّلة التمهيد أ�شطة

      .وم��ابط منظم والعرض وا�ح الدرس محتوى 

التدريس و�ســــــــــــ��اتيجياتھ متنوعة وتتمحور حول  طرائق

 الطالب. 
     

فة والمساندة الرئيسة التعلم مصادر 
ّ
 وا�حة بصورة موظ

 .وسليمة
     

ة الوســـــــــــــــــائــــــل فــــــة والتكنولوجيــــــا التعليميــــــّ
ّ
 بصــــــــــــورة موظ

 .مناسبة
     

 ومث��ة ومتدرجة ســــــــليمة صــــــــياغة ذات الصــــــــفية الأســــــــئلة

 .للتفك��
     

      .ومناسبة دقيقة العلمية المادة

      الكفايات الأساسية متضمنة �� السياق المعر�� للدرس
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      للدرس المعر�� السياق �� متضمنة الأساسيّة القيم

الت�ـاـمــل ب�ن محــاور المــادة ومع المواد الأخرى يتم �شــــــــــــ�ــل  

 مناسب.
     

      .مراعا��ا يتم الطلبة ب�ن الفردية الفروق

      .مناسب �ش�ل يتم الدرس غلق

ال
�ج

 ا

الأداء معاي��   

لة
اع

وف
ة 

مل
تك

س
 م

لة
لأد

ا
 

لة
لأد

م ا
ظ

مع
فر 

تو
ت

لة 
لأد

ض ا
�ع

فر 
تو

ت
 

دة
دو

ح
و م

ة أ
فر

تو
� م

غ�
ة 

دل
الأ

 

سھ
يا

 ق
تم

م ي
ل

 

 التوصيات

�م
قو

الت
 

 منــاســــــــــــبــة) وا�ختــامي والبنــائي(القب��  التقو�م أســــــــــــــاليــب

 . ومتنوعة
     

 
      .ومستمرة متنوعة الراجعة التغذية

      الطلبة متا�عة وم�ححة بدقة  أعمال

ة ر
دا

الإ
 

ية
صف

ال
 

ئة
و�ي

 

لم
تع

ال
 

م.و  وآمنة إيجابيّةة البيئة الصفيّ 
ُّ
      داعمة للتعل

 

م والمشــــــــــار�ات الصــــــــــفيّة تتم بصــــــــــورة  إدارة
ُّ
أ�شــــــــــطة التعل

 منظمة. 
     

      .مفعلة السلوك و�دارة الصف إدارة قوان�ن

      .ا�حصة لزمن الأمثل الاستثمار 

الك�� ا�جموع    

 ملاحظات وتوصيات عامّة

 

 

 

 

 

 

 المعلم توقيع
 

 
  ال��بوي  الموجّھ توقيع
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 البدنية ال��بية تخصص -الصفية الملاحظة تقييم معاي�� 

 

 المؤشرات الأداء معاي��  ا�جال

ط
طي

خ
لت

ا
 

خــطــــــة الــــــدرس مــتــوافــرة و�ــنــودهــــــا مســـــــــــــتــكــمــلــــــة 

 ومناسبة ومعلنة 

افرة مع المعلم �� غرفة الصف.  -  متو

 متسقة زمنيا مع ا�خطة الفصلية. -

 مكتو�ة بلغة سليمة وتتسم بالدقة والوضوح. -

افرة ومرتبطة بموضوع الدرس وأهدافھ.ال��يئة  -  متو

 تحديد آلية توظيف مصدر التعلم الرئيس والمساند والوسائل التعليمية. - 

 طرائق التدريس و�س��اتيجياتھ متنوعة. -

 تحديد الت�امل مع المواد الأخرى �ش�ل وا�ح ومناسب.  -

 ضوعھ.ال��بية القيمية والثقافة الأسر�ة مرتبطتان بأهداف الدرس ومو  -

 غلق الدرس مناسب للموضوع والأهداف.  -

 اختيار طرائق تقييم مناسبة ومتنوعة. -

مشاركة ا�خطة ع�� موقع المادة و�شرها ع�� موقع الفصل �� حال استخدام المدرسة  -

 (مخطط الدروس).

رفع ا�خطة ع�� مخزن ا�حتو�ات ومشاركة المصادر التعليمية ع�� موقع الفصل �� حال  -

 المدرسة ع�� (مخزن ا�حتو�ات). اعتماد

أهداف التعلم مناسبة ودقيقة الصياغة وقابلة 

 للقياس.

 مشتقة من المعاي�� بصورة �حيحة.  -

 من معارف ومهارات. ھترتبط بموضوع الدرس بما يتضمن -

 تمت صياغ��ا بطر�قة إجرائية سليمة ووا�حة. -

 والمهار�ة.ترا�� التنوع ب�ن المستو�ات المعرفية  -

 يمكن تحقيقها وقياس مدى تحققها �� زمن ا�حصة. -

أ�شــــــــــــطــة الــدرس الرئيســــــــــــــة وا�ــــــــــــحــة ومتــدرجــة 

 ومرتبطة بالأهداف.

 الأ�شطة مرتبطة بأهداف الدرس و�ساعد ع�� تحقيقها. -

 ترا�� التدرج والتسلسل �� تحقيق أهداف الدرس. -

 الأ�شطة الرئيسة تو�ح دور �ل من المعلم والطالب.  -

 الأ�شطة الرئيسة �عزّز الكفايات والقيم الأساسية ضمن السياق المعر��.  -

 ترا�� بوضوح الفروق الفردية ب�ن الطلبة. -

 التوزيع الزم�ي محدد ومناسب للأ�شطة. -

 توضيح آلية توظيف أدوات التكنولوجيا �� دور المعلم أو المتعلم إن وجدت. -
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 المؤشرات الأداء معاي��  ا�جال

س
در

 ال
يذ

نف
ت

 

 أهداف التعلم معروضة و�تم مناقش��ا.
 �ستعرض المعلم أهداف الدرس ا�خطط لها بداية درسھ بصورة وا�حة ومناسبة. -

 التحقق من وضوح أهداف الدرس لدى الطلبة. -

 أ�شطة التمهيد مفعلة �ش�ل مناسب.

 نفذت بطر�قة جاذبة وشائقة. -

 تمهّد للأ�شطة الرئيسة وترتبط ��ا.  -

 نفذت ضمن الزمن ا�حدد لها. -

 ترتبط بخ��ات الطلبة ا�حياتية وتجار��م السابقة.  -

الــــــدرس وا�ـــــــــــــــح والـــعـــرض مـــنـــظـــم  مـــحـــتـــوى 

 وم��ابط.

 .وا�حةمحتوى الدرس معروض بطر�قة  -

 ا�حتوى مقدّم بصورة متدرجة ومنظمة و�أمثلة �افية. -

 الدرس م��ابطة ومتصلة بالأهداف.خطوات تنفيذ  -

 .مرتبط بالبيئة وا�خ��ات ا�حياتية -

 متنوعــــــة وإســــــــــــ��اتيجيــــــاتــــــھطرائق التــــــدريس 

 وتتمحور حول الطالب. 

 الال��ام بتطبيق إس��اتيجيات تدريس تناسب أهداف الدرس وترا�� المتعلم�ن.  -

 بطر�قة �حيحة، ووفق ما ورد �� خطة الدرس. تنفيذ الإس��اتيجية -

ن للتحدي ومث��ةالإس��اتيجيات المنفذة متنوعة  -
ّ

 التعلم ع�� قدرا��م إظهار  من الطلبة وتمك

 .والإنجاز

مصــــــــــادر التعلم الرئيســــــــــة والمســــــــــاندة موظفة 

 بصورة وا�حة وسليمة.

 توظيف مصدر التعلم الرئيس بصورة وا�حة وسليمة. -

 توظيف مصادر مساندة ورقية ت��ي الدرس و�ساعد ع�� تحقيق أهدافھ.  -

 �شر مصادر �علم مساندة إلك��ونية للمادة  -

 الدرس. أثناء التعلما�حرص ع�� استخدام الطلبة مصادر  -

 الاستخدام الأمثل لمصادر التعلم المتنوعة لمراعاة الفروق الفردية ب�ن الطلبة. -

والتكنولوجيــــا موظفــــة الوســـــــــــــــائــــل التعليميــــة 

 بصورة مناسبة.

 .وفاعلةاستخدام وسائل �عليمية متنوعة  -

  توظيف التكنولوجيا بما يخدم الموقف التعلي�ي والأهداف. -

 تنظيم العرض السبوري. -

 تفعيل السبورة التفاعلية أو جهاز العرض التفاع�� بما يخدم الموقف التعلي�ي. -

ســــــــــــليمــة الأســــــــــــئلــة الصــــــــــــفيــة ذات صــــــــــــيــاغــة 

 ومتدرجة ومث��ة للتفك��.

 وا�حة وصياغ��ا سليمة. -

 متنوعة ومتدرجة �� مستو�ا��ا. -

 مث��ة لاهتمام الطلبة وتح��م ع�� المشاركة وطرح الأسئلة. -

 �عزز ا�حوار والمناقشة ب�ن الطالب والمعلم والطلبة فيما بي��م. -

 تث�� التفك�� والتحدي لدى الطلبة. -

 دقيقة ومناسبة. المادة العلمية

افقة مع مصدر التعلم، ومرتبطة بأهداف الدرس. -  المادة العلمية متو

 المادة العلمية المقدمة �حيحة وسليمة وتخلو من الأخطاء العلمية واللغو�ة. -

 وضوح المادة العلمية ومناسبة مفردا��ا للمرحلة الدراسية. -

 �ستند إ�� مراجع موثوقة. المادة العلمية الإثرائية -

 السياق �� متضمنة الأساسية الكفايات

 للدرس المعر��

ر 
ّ
 :الآ�ي تضمن الدرس سياق ضمن أ�شطة المعلم يوف

ن  -
ّ

 .مبتكرة بطرائق أف�ار  و�نتاج البدائل اق��اح من الطلبة تمك
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 .والأف�ار الآراء عن التعب��  �� وتوظيفها اللغو�ة مهارا��م الطلبة تنمية -

اقف �� وتوظيفها العددية مهارا��م الطلبة تنمية -  .متنوعة مو

 .مختلفة لأغراض ذلك وتوظيف وكتابة، وتحدثا استماعا التواصل من الطلبة تمكن -

 .الإيجا�ي التغ��  وتقبّل ذاتھ، واح��ام التشار�ي العمل -

 .ومشارك��ا البحوث إعداد �� التكنولوجيا وتوظيف بالتق��ي الاهتمام -

 .ا�حلول  اق��اح �� الآخر�ن مع والتعاون  المشكلات تحديد -

الأساسيّة متضمنة �� السياق المعر��  القيم

 للدرس 

ر 
ّ
 :الآ�ي تضمن الدرس سياق ضمن أ�شطة المعلم يوف

 .القطرّ�ة والتقاليد والتار�خ العر�ية باللغة الطلبة اع��از  -

 .لذوا��م وتقديرهم للآخر�ن الطلبة اح��ام -

م ع�� بقدر��م الطلبة ثقة -
ّ
 .ذلك �� ا�جهد و�ذل التعل

 .وواجبا��م بحقوقهم الطلبة ال��ام -

 ال�حّية حيا��م أنماط الطلبة تطو�ر  -

الت�ــامــل ب�ن محــاور المــادة ومع المواد الأخرى  

 يتم �ش�ل مناسب.

 ير�ط ب�ن محاور المادة ومهارا��ا بصورة فاعلة. -

 الأخرى لتحقيق النمو المعر�� عند الطلاب.يوظف الت�امل مع المواد  -

 الفروق الفردية ب�ن الطلبة يتم مراعا��ا.

 توزيع الطلبة بطر�قة مناسبة وفق مستو�ا��م والنشاط المنفذ. -

 تقديم أ�شطة وتدر�بات ترا�� الفروق الفردية. -

 (سم��، بصري، حر�ي...). التعلمتقديم أ�شطة وتدر�بات ترا�� أنماط  -

 يتا�ع معلم الصف المواد ال�ي يقدمها معلم الدعم للطلبة. -

 تقديم التسهيلات وال��تيبات اللازمة لطلاب الدعم. -

 توظيف التكنولوجيا بما يرا�� الفروق الفردية وطلاب الدعم. -

 غلق الدرس يتم �ش�ل مناسب.

 غلق الدرس مناسب وشامل. -

 �عكس الغلق تحقق أهداف الدرس.  -

 الأك�� �� الغلق للطلبة.الدور  -

 تنفيذ الغلق �� الزمن ا�حدد لھ. -

 

 

 المؤشرات الأداء معاي��  ا�جال
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أســــــــــــــــاليـــــب التقو�م (القب�� والبنـــــائي 

 وا�ختامي) مناسبة ومتنوعة.

 شمولية التقو�م للأهداف ا�خطط لتحقيقها. -

 الطلبة.التنويع �� أساليب التقو�م مراعاة للفروق الفردية ب�ن  -

 -التنويـــــــــــع �ـــــــــــ� اســـــــــــتخدام أدوات التقـــــــــــو�م بمـــــــــــا يناســـــــــــب الموقـــــــــــف التعلي�ـــــــــــي (ملاحظـــــــــــة المعلـــــــــــم -

 –تطبيــــــــــــــق إلك��و�ــــــــــــــي  –الأســــــــــــــئلة الشــــــــــــــفو�ة  -اختبــــــــــــــارات ذهنيــــــــــــــة وشــــــــــــــفو�ة  -تقيــــــــــــــيم الــــــــــــــذات 

 مناقشة إلك��ونية ...)

 ختامي). –بنائي  –و�عده (قب�� وأثناهعملية التقو�م مستمرة قبل الدرس  -

 التنوع �� أنماط ومستو�ات الأسئلة المدرجة �� التقييمات وأوراق العمل الإلك��ونية. -
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 التغذية الراجعة متنوعة ومستمرة.

لفظيــــــــــــة /  –تنويـــــــــــع أســــــــــــاليب التغذيــــــــــــة الراجعــــــــــــة بمــــــــــــا يناســـــــــــب المتعلمــــــــــــ�ن (فور�ــــــــــــة/ مؤجلــــــــــــة  -

 ...). -مكتو�ة 

 المتعلم�ن وجميع الدرس،شمولية التغذية الراجعة واستمرار���ا، بحيث �شمل جميع مراحل  -

 .والعمر�ةع�� اختلاف مستو�ا��م التحصيلية والعقلية 

 السابقة. بمعارفهم إجابا��م ، ور�طومناقش��ا) وا�خطأالطلبة (ال�حيحة  إجابات تقييم -

أقوالهم إجابا��مح المنطقية، ودعم التفس��ات والشرو  تقديم ��جيع الطلبة ع�� -  بنصوص و

 . بياناتأمثلة أو  أو

 الطلبة ع�� تقييم استجابات �عضهم �عضا. تحف�� -

أعمــــال الطلبــــة متــــا�عــــة وم�ــــــــــــححــــة 

) 
ً
 وإلك��ونيا

ً
 ).LMSبدقة ورقيا

تقـــــــــديم التعليمـــــــــات اللازمـــــــــة لإنجـــــــــاز الطلبـــــــــة الأعمـــــــــال الكتابيـــــــــة بدقـــــــــة ووضـــــــــوح والتأكـــــــــد مـــــــــن  -

 فهمها.

 ) .LMSمتا�عة أعمال الطلبة �ش�ل دوري وتقو�مها، سواء أ�انت ورقية أم إلك��ونية ( -

 الدقة �� ت�حيح الأعمال التحر�ر�ة وتوجيھ التغذية الراجعة المناسبة. -

 إعلان الواجبات والاختبارات الورقية أو الإلك��ونية للطلاب وأولياء الأمور �ش�ل دوري.-
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البيئة الصفية إيجابية وآمنة وداعمة 

 للتعلم.

جاهز�ـــــــــة الغرفـــــــــة الصـــــــــفية وا�خت�ـــــــــ� ومعامـــــــــل ا�حاســـــــــب والأجهـــــــــزة اللوحيـــــــــة للتعلـــــــــيم والـــــــــتعلم  -

 إضاءة...).  -��و�ة  -ترتيب –(نظافة 

 وا�خت�� ومعامل ا�حاسب.توجيھ الطلبة إ�� مراعاة قواعد الأمن والسلامة �� الصف  -

 طر�قة جلوس الطلاب منظمة و�سهل التواصل والتعلم داخل الصف. -

 معروضة ومحدثة داخل الصف وع�� نظام إدارة التعلم. أعمال الطلبة -

 ب�ن الطالب والمعلم. بناء علاقات إيجابية و�ناءة قائمة ع�� الثقة والاح��ام المتبادل -

 والتعاون ب�ن الطلاب. و�ناءة قائمة ع�� الاح��ام المتبادلبناء علاقات إيجابية  -

 إثارة دافعية الطلبة للمشاركة �� أ�شطة التعلم بفاعلية. -

إدارة أ�شــــــــــــطــــة التعلم والمشـــــــــــــــار�ـــاـت 

 الصفية تتم بصورة منظمة. 

 تنظيم مشار�ات الطلبة ومناقشا��م الصفية. -

 وأثناء تنفيذه.توجيھ �عليمات وا�حة ومحددة قبل بدء النشاط  -

 متا�عة استجابة الطلبة للتوج��ات وتنفيذها.  -

وتقـــــــديم الـــــــدعم  الطلبـــــــة متا�عـــــــة �ـــــــ�حركـــــــة المعلـــــــم بـــــــ�ن الطلبـــــــة أثنـــــــاء تنفيـــــــذ الأ�شـــــــطة �ســـــــاهم  -

 المناسب لهم.

 

قوان�ن إدارة الصـــــف وإدارة الســـــلوك 

 مفعلة.

 إجراءات �� حالة ا�خالفة. القوان�ن الصفية ثابتة ووا�حة وي�� الطلبة ما ي��تب عل��ا من -

 استخدام وسائل وأساليب تر�و�ة متنوعة لتعز�ز السلوكيات الإيجابية. -

 استخدام وسائل وأساليب تر�و�ة متنوعة لتقو�م السلوكيات غ�� المرغو�ة.  -
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 الاستثمار الأمثل لزمن ا�حصة.

 ).الغلق– العرض -مراعاة الوقت ال�ا�� وا�خصص ل�ل مراحل الدرس (ال��يئة -

 -استخدام وسائل مختلفة لضمان الال��ام بالزمن ا�حدد للأ�شطة (مثل المؤقت أو العد التناز�� -

 إ�خ ...).

 

 

      البدنية ال��بية معل�ي لتقييم العا�� والتعليم التعليم بوزارة المعتمد النموذج من مأخوذة الصفية الملاحظة استمارة: ملاحظة* •

 

 )  6م�حق ( 

 وال��ائي النصفي التقييم 

(CEES) 

 

 

  اسم الطالب:.......................................................رقم

 القيد.....................................................................................................

 الاسم...................................................    مشرف ا�جامعة.............. 

 ....................................................المعلم المتعاون.........................................الاسم 

 ............................................................التار�خ........... 

 ير�� وضع علامة ع�� الرقم الذي يطابق ملاحظاتك حسب �ل عبارة، ثم اجمع نقاط التقييم مع �عضها : �عليمات

 ل�حصول ع�� الدرجة ال�لية. وتتوفر طر�قة لتحو�ل الدرجة ا�خام ا�� �سبة مئو�ة
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 العلمية والمادة للتدريس التخطيط: التدريس مجال: أولا

  NA 4 3 2 1 

      يخطط لتحس�ن أداء الطالب وانجازه  .1

      يصيغ أهداف �علم �حيحة �عكس المنا�ج الدراسية  .2

يختار مجموعة من مصادر التعلم الداعمة لتحقيق أهداف المنا�ج   .3

 الدراسية

     

      للتخطيط لتحس�ن أدا��م�ستخدم بيانات الطلاب   .4

      يختار اس��اتيجيات وأ�شطة �عليمية مرنة ومبتكرة  .5

يخطط �خ��ات التعلم ال�ي تدل ع�� الإلمام بالمفاهيم والاس��اتيجيات   .6

 والمهارات المرتبطة بممارسة الأ�شطة البدنية والر�اضية 

     

يخطط لتعلم متسلسل يدمج الطلاب بفعالية مع المفاهيم والاس��اتيجيات   .7

 والمهارات المرتبطة �� الأ�شطة البدنية والر�اضية؛ 

     

تق��ي المعارف والمفاهيم  للمتعلم�ن تتيح يخطط لمواقف �علم متسلسلة  .8

والاس��اتيجيات والمهارات المرتبطة بالأ�شطة البدنية والر�اضية والمشاركة 

 الإيجابية 

     

يُخطط لمواقف �علم متسلسلة، تتطلب من المتعلم�ن إظهار أش�ال مبتكرة   .9

ومتنوعة عن ممارسة الأ�شطة البدنية والر�اضية وال�ي �عكس اكتساب 

 المتعلم�ن الكفايات ا�خاصة بمادة ال��بية البدنية 

     

تطو�ر يخطط لمواقف �علم متسلسلة �ستخدم التكنولوجيا لتعز�ز   .10

 .واكساب الكفايات العامة وا�خاصة
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 المتعلم�ن وتطو�ر  التدريس: ثانيا

  NA 4 3 2 1 

يقدم الدعم �جموعات مختلفة من الطلاب (بما �� ذلك الطلاب الموهو��ن   .1

 .والمتفوق�ن

     

      .الطلاب �� التعلم النشط المتم�� بفرص للتحدي�شرك   .2

       .�ستخدم مجموعة متنوعة من الأ�شطة ومصادر التعلم الداعمة  .3

      يوفر خ��ات �علم تتوافق مع خ��ات �علم المنا�ج الدراسية للطلاب  .4

يطور مهارات القراءة والكتابة وا�حساب لدى الطلاب باستخدام الأ�شطة   .5

 البدنية

     

      يطور الطلاب كمتعلم�ن مستقل�ن  .6

      يطور مهارات التفك�� العليا لدى الطلاب  .7

      .�سهيل بيئات التعلم التعاونية والمتعددة التخصصات  .8

إشراك الطلاب �� استخدام المفاهيم والاس��اتيجيات والمهارات المرتبطة بال��بية   .9

 .البدنية والأ�شطة البدنية والر�اضية

     

إشراك الطلاب �� أش�ال متنوعة لممارسة مختلف الأ�شطة البدنية والألعاب   .10

 . الر�اضية (كرة قدم وسلة و ألعاب قوى ...إ�خ)

     

      إشراك الطلاب �� إجراء التق��ي �� ال��بية البدنية  .11

      .يحدد روت�ن القاعة الر�اضية ومعاي�� عالية من السلوك لدعم التعلم  .12

      .الطلاب ع�� اتخاذ المبادرة والمسؤولية عن سلوكهم و�علمهم ��جع  .13

      .��جع الطلاب ع�� الاح��ام لأنفسهم والآخر�ن  .14

�شطة البدنية �ستخدم المعرفة بالمفاهيم والاس��اتيجيات والمهارات المرتبطة بالأ  .15

وتنفيذ طرق تدريس ملائمة تضمن فرصًا �عليمية  لتخطيطوالألعاب الر�اضية،

 .منصفة �� مادة ال��بية البدنية
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يصمم و�نفذ ا�خ��ات التعليمية ال�ي �شرك المتعلم�ن �� ممارسة الأ�شطة   .16

البدنية والر�اضية وإكساب مختلف الكفايات العامة وا�خاصة بمادة ال��بية 

 .المنا�ج الوطنية القطر�ةالبدنية، و�ظهر التوافق مع معاي�� 

     

      يطبق/�ستخدم أهم النظر�ات والمفاهيم المرتبطة بالمادة ال�ي يدرسها   .17

      يرا�� الفروق الفردية ليعزز خ��ات التعلم الناجحة لدى جميع الطلاب  .18

      �ستخدم أحدث مصادر التعلم بطرق فعالة لتحس�ن العملية التعليمية  .19
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

  التقييم: ثالثا

  NA 4 3 2 1 

      .يقوم بإعداد وتوثيق جميع أنواع التقييم  .1

      .ي�حح عمل الطلاب بانتظام  .2

      .يحلل ويستخدم بيانات التقييم لدعم التعلم  .3

      .حول عملهم وتقييما��ميقدم التغذية الراجعة البناءة للطلاب   .4

      .�شارك معلومات حول الطلاب مع الزملاء لدعم �علم الطلاب  .5

يصمم و�نفذ مجموعة من التقييمات الأصيلة (ا�حقيقية) ال�ي تقيس   .6

مدى اكتساب المعرفة والمفاهيم والاس��اتيجيات والمهارات المرتبطة 

 بالنشاط البد�ي والأ�شطة الر�اضية 

     

�ستخدم النظر�ات والأبحاث لتطبيق مجموعة متنوعة من الممارسات   .7

التعليمية والتقييمات ا�حقيقية ال�ي تتم�� بالمعرفة التخصصية، 

 وإكساب الطلبة للكفايات العامة وا�خاصة بمادة ال��بية البدنية

     

�ستخدم بيانات التقييم لتوجيھ القرارات �� العملية التعليمية و�تأمل   .8

تائج �علم الطلاب المتعلقة بالمعرفة والمفاهيم والاس��اتيجيات �� ن

والمهارات التخصصية، وإكساب الطلبة للكفايات العامة وا�خاصة بمادة 

 .ال��بية البدنية

     

يوظف ممارسات التقييم الذا�ي ال�ي تدعم نتائج التعلم الفردية المتعلقة   .9

المعرفة والمفاهيم والاس��اتيجيات والمهارات التخصصية ،  بإكتساب

 .وتمك�ن الطلبة للكفايات العامة وا�خاصة بمادة ال��بية البدنية
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 الم�ي التطو�ر :  را�عا

  NA 4 3 2 1 

      المهنية ليحسن أداءهيتأمل �� الممارسات   .1

      �عمل ع�� تطو�ر الذات مهنيا ويشارك �� شب�ات التعلم المهنية  .2

      يلم بمستجدات المادة الدراسية والمبادئ التعليمية  .3

      يُظهر الممارسات المهنية ال�ي �عكس تأث�� التطو�ر الم�ي ع�� أدائھ  .4

      ينفذ الواجبات والمسؤوليات المطلو�ة  .5

       يل��م بقوان�ن و سياسات وزارة التعليم و التعليم العا��  .6

      �ستخدم الممارسات التأملية للتطو�ر الذا�ي الأ�ادي�ي والم�ي  .7

 بأخلاقيات المهنة و�حافظ ع�� السر�ة والن�اهة  .8
ً
      يظهر ال��اما

       .يبادر بالمشاركة �� فرص ومهام جديدة ��دف التطو�ر الم�ي  .9

 لتحقيق أهداف مش��كة  .10
ً
      يقدر التعاون مع الآخر�ن خلال العمل سعيا
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 وا�جمتع الأمور  أولياء مع الفعالة الشراكة:  خامسا

  NA 4 3 2 1 

      �علم الطلاب وأدا��مالتواصل بفعالية مع أولياء الأمور لتحس�ن   .1

      استخدام الشرا�ات ا�حلية لدعم �علم الطلاب وأدا��م  .2

      �عد الطلاب ليصبحوا مواطن�ن محلي�ن وعالمي�ن  .3
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 المهنية السلوكيات: سادسا

  NA 4 3 2 1 

       الموعديصِل ��   .1

       يَبقى ح�ى ��اية اليوم الدرا�ىي  .2

غ المدرس المعاون والموجھ عند الغياب  .3
ّ
       يُبَل

       ُ�عوّض أيام الغياب  .4

       يَلبس ملا�س ر�اضية مناسبة  .5

      يُظهر الاستعداد  .6

7.   
ً
 إيجابيا

ً
      يُظهر سلو�ا

8.   
ً
      يَقبل المسؤوليات برضا

      المهام حسب الإرشاداتيُكمل   .9

      يَطلب النصيحة و/أو التغذية الراجعة  .10

      يَقبل الملاحظات �ش�ل بناء  .11

 للمدرس المعاون وللطلاب وللآباء وللآخر�ن  .12
ً
      يُظهر اح��اما

      يَتو�� مسؤولية المهام الروتينية بدون تكرار الطلب  .13

      يُن�ي الأوراق الروتينية �� مواعيدها  .14
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 ينطبق لا =   NA  4=مس��دف    3=مقبول   2=تحس�ن إ�� يحتاج   1=مقبول  غ�� 

 والقيادة العل�ي البحث: سا�عا

  NA 4 3 2 1 

      يبادر بالتغي�� الإيجا�ي �� التعليم  .1

      يحافظ ع�� معاي�� مرتفعة لمعرفة ا�حتوى لدى جميع الطلبة  .2

ذات تحدي لتلائم الفروق الفردية لدى يدرك أهمية استخدام خ��ات   .3

  الطلبة وأنماط التعلم والتطور لد��م

     

يظهر القدرة ع�� تب�ي الاس��اتيجيات ال�ي �عزز التفك�� الناقد والإبداع   .4

 وحل المشكلات

     

يظهر رغبة �� تب�ي مصادر التعلم الأك�� مناسبة، بما �� ذلك المصادر   .5

  التكنولوجية

     

      فكرة أن بيئات التعلم الآمنة تحفز التعلم النشط يقدر   .6

يظهر القدرة ع�� استخدام وسائل تقييم متعددة لدعم �علم الطلبة   .7

 والبناء ع�� نتائجها �� التدريس المستقب��

     

يظهر القدرة ع�� تخطيط الدروس ال�ي تمكن الطلاب من تحقيق   .8

 أهداف �علم عالية

     

      حل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة يظهر القدرة ع��  .9

يصل إ�� القرارات المستندة إ�� البيانات عن طر�ق فحص مجموعة   .10

 متنوعة من العوامل والموارد �ش�ل م����

     

�شارك �� الأ�شطة البحثية من خلال التعلم من والمساهمة �� قاعدة   .11

  المعرفة �� مجال التعليم

     

 ........:............................................................................................................................الملاحظات

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 :التحس�ن ومجالات القوة نقاط

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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 نموذج تقر�ر لقاء و�� الأمر) 7م�حق (  

 

 ______________________ التار�خ: ________________ :المعلم الطالب اسم

 : _________ ا�جنس: ________________(K-12)الأحرف الأو�� لاسم الطالب 

 ________________العمر: __________________________   الصف: 

 

 �عبئة هذا النموذج �عد الان��اء من مقابلة و�� الأمر. أكمل: المعلمللطالب ملاحظة 

 

 موضوع المناقشة خلال اللقاء:

 

 ملاحظات و�� الأمر: (ما هو منظور و�� الأمر؟)

 

 ابنتھ؟)/تحدثت �� المقابلة، ماذا قلت لو�� الأمر حول ابنھ إذا: (التغذية الراجعة للطالب المعلم

 

 �� هذا اللقاء) -او لم يتم-(ما الذي تم اتمامھ :المعلمالطالب �عليق 

 

 عاون ____________________________________ المعلم الم_ المعلمالطالب 
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 أولياء الأمور �جل التواصل مع 

 والوقت التار�خ اسم الطالب /اسم و�� الأمر تفاصيل /نوع التواصل ملاحظات عاون توقيع المعلم الم

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 __________________ المعلم المتعاون ___________________ المعلمالطالب 
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 الوالدين لقاءلتقر�ر  التقيي�ي السلم

: للوالدين: يو�ح التقر�ر ما �عرضھ الوالدين حول ا�جوانب 
ً
أولا

 التالية:

 

 1�عم (

 درجة)

 ملاحظات درجة) 0لا (

    مش�لة الطالب أو الموضوع الذي تم بخصوصھ اللقاء. .1

    سلوك الطالب داخل البيت .2

    توقعات الوالدين حول مسؤوليات الطالب �� المدرسة .3

: المعلم: يظهر التقر�ر ما يقدمھ المعلم حول ا�جوانب التالية:
ً
 ثانيا

 

   

والقوة والقصور حول التفكر حول ا�جوانب الايجابية  .4

 أداء الطالب أو سلوكھ

   

معرفة وا�حة عن أداء الطالب وتقييمھ مما �ساعد ع��  .5

 فهم مش�لة الطالب.

   

معرفة الوالدين بأدوار المعلم �� المدرسة و�سياسة  .6

 المدرسة.

   

التعرف ع�� مستوى أداء الطالب ومدى تقدمھ  .7

 الأمثلة.وا�جوانب ال�ي بحاجة إ�� معا�جة مع تقديم 

   

: اق��احات المعلم الواردة �� التقر�ر
ً
 ثالثا

 

   

يقدم اق��احات وأ�شطة ووسائل للأسرة يمكن  .8

 استخدامها �� البيت لتعلم الطالب وتقدمھ

   

يقدم اق��احات �ساعد ع�� دعم الممارسات الصفية  .9

 الإيجابية 

   

يظهر التقر�ر التعاون مع الوالدين �� وضع ا�حلول لدعم  .10

 �علم الطالب أو تحس�ن سلوكھ

   

    ا�جموع

لت�ون الدرجة ال��ائية من  2الدرجة ال��ائية: يقسم ا�جموع ع�� 

5 
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 ل�حيفة التفكر الاسبوعيةالمبادئ التوج��ية ) 8م�حق (

 

مشرف �ليتك للتعليق ع�� و�نب�� أن ي�ون �� متناول  .تأملات، والأسئلةوالم�ان للملاحظات، ان �حيفة التفكر �� 

، تدريسيةل�علم كيف تتعمق بخ��تك اك ع�� تساعدملمشرف أيضا ليمكن  .لإجابة ع�� أسئلتكواالملاحظات ا�خاصة بك 

 .من خلال تقديم وجهة نظر أخرى �� �عض ا�حالات

عرض يق�ن من التيجب أن ت�ون ع�� ولكن ، اسبوعيا تعليق حول �ل موضوع�� كتابة ال�حيفة انت لست مج��ا ع�� ال

 :الآ�يو�نب�� أن تتضمن مجلة أسبوعية �عليقات حول  .باستمرار طوال الفصل الدرا��يذه المواضيع له

 :الأمثلة ع�� ذلك. ال�خصية والمشاعر، والأف�ار حول الأحداث والبيئة التعليميةالأف�ار . 1

 ؟بتدريس الطلاب بدأتكيف �ان شعورك عندما  .أ

 ؟ا�خ��ة العمليةلديك �عض وإن �ان ح�ى توتر �شعر بالقلق والهل  .ب

 ؟الأسبوعهذا مع�ن حدث حول بخيبة أمل اصبت أو هل كنت راضيا  .ج

 :الأمثلة ع�� ذلك. طوال الفصل الدرا��ية الميدانية �خ�� عرض متناسق ومتسلسل ومعمق ل. 2

 ما هو الهدف الذي ترمي لتحسينھ �� خطتك؟  .أ

 ؟الأسبوعهذا ها تر�د أن تأخذاخذ��ا او ما �� الإجراءات ا�حددة ال�ي  .ب

 ؟ ما رأيك �� هذه ا�حالة؟مشاركتك ��انت اكيف � الطلاب؟مع وقعت �ش�ل غ�� متوقع �انت هناك أي حالات هل  .ج

 :الأمثلة ع�� ذلك. مجموعة من ا�خ��ات ووجهات النظر حول العديد من جوانب التعليم والتعلم. 3

  الصعو�ة؟توقعت قبل البدء �� التدر�ب الميدا�ي ان �غي�� �عض العادات سي�ون ��ذه هل  .أ

 ؟زملائك وسلوكوال�ي رأي��ا �� سلوكك الاح��اف  الدالة ع��ما �� الأدلة  .ب

ستوى لوصول لمهذه الصفات ضرور�ة لاعتقادك لماذا السر�ة، الأخلاق، واح��ام التدريس كمهنة، ب حول أمثلة عديدة  .4

 :الأمثلة ع�� ذلك. عال من الاح��اف

 ؟ كيف يجب أن تتعامل مع تلك المعلومات؟وسر�ة ثقةلك بذكر ��يء لك بطالب أو زميل  هل قام .أ

 كمهنة؟واعتبارها لتعليم لع�� دعمك  ةمثلقدم ا .ب

 :الأمثلة ع�� ذلك .المهنية يةوالفهم، والكفا اتالمهار اكتساب ��  والم�ي نمو ال�خ��يللا�حاجة  ظهار و� التقدير .5

 ؟ت حول ماذا؟  �انالأسبوعطو�ر م�ي هذا هل شاركت �� أي جلسات ت .أ

 ؟وترغب �� معرفة المز�د عنھ؟ ما هالنمو الم�ي  موضوع ��اي هل هناك  .ب

 المز�د من ا�خ��ة كمعلم؟ لماذا �عتقد ذلك؟ تسبتكا مال� غي��تتالنمو الم�ي هل احتياجاتك ��  .ج
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 سلم التقيي�ي ل�حيفة التفكر النصفي وال��ائيال

  غ�� مقبول  يحتاج ا�� تحس�ن مقبول  مس��دف

التأملات ت�ون مدروسة �عمق، 

 �خصية، ومشاعر، 
ً
وتقدم أف�ارا

 ورؤى.

التأمل يقدم تجارب 

�خصية، يب�ن �عض 

الأف�ار ال�خصية، 

 والمشاعر، والرؤى.

التأمل يب�ن �عض التجارب 

ا�حدودة، والأف�ار، ال�خصية 

 والمشاعر، والرؤى.

 

التأمل لا يب�ن أف�ار، مشاعر أو رؤى 

 المر�ح.
 التأمل

مجموعة من الـتأملات ت�ون 

موضوعية، وتقدم صورة عميقة 

 عن ا�خ��ات التجارب. 

مجموعة من التأملات 

تقدم �حة عامة عن 

 ا�خ��ات والتجارب.

مجموعة من التأملات تتضمن 

وتفتقر الشمول �عض التجارب 

 أو العمق./و

عدد محدود من التأملات، وت�ون 

 الشمول  مختصرة و/أو غ�� مكتملة. 

السرد ع�� نطاق واسع من التجارب 

وا�خ��ات يقدم وجهات نظر عميقة 

حول جوانب عدة من التعلم 

 والتعليم.

 

 

عدد من ا�جالات 

المهمة �� عملية التعلم 

 والتعليم يتم مناقش��ا. 

محدود من مجالات التعلم عدد 

 والتعليم يتم مناقش��ا.

التأملات مكررة و�عطي صورة 

 عن مجالات التعلم 
ً
محدودة جدا

 التنوع والتعليم. 

�ل التأملات تقدم مقياس عا�� من 

السر�ة، الأخلاق، والاح��ام للتعليم 

 كمهنة. 

، التأملات  
ً
إجماليا

تقدم مقياس عا�� من 

السر�ة، الأخلاق، 

والاح��ام للتعليم 

 كمهنة.

هناك �عض الأخطاء المهنية �� 

�عض من التأملات، ولك��ا 

 ذات أثر كب�� ليست أخطاء

 هناك �عض الأخطاء الكب��ة �� المهنية.

 المهنية

مجموعة من التأملات �شرح 

بوضوح تطور مهارات المر�ح، 

 وتطور فهمھ ومهنيتھ.

إجمالا، التأملات �شرح 

ح، تطور مهارات المر�

 وتطور فهمھ ومهنيتھ. 

يوجد �عض الأدلة ع�� تطور 

مهارات المر�ح، وتطور فهمھ أو 

مهنيتھ، ولكن دون وجود شرح 

 وا�ح.

 لا يوجد شرح للتطور.

 التطور 
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 م�حق ( 9 )المبادئ التوج��ية لمشروع التكنولوجيا للتعلم ( الدرس التكنولو��

 نظرة عامة

و�� أيضا قيمة للطلاب �� عملية . متنوعة من الأدوات لتعز�ز مهارات التدريس وتوضيح المفاهيمتوفر التكنولوجيا مجموعة 

.سوف يتم تقييم هذين العنصر�ن خلال الفصل الدرا��ي لتدريس الطلاب من خلال مشاهدة درس ما. التعلم والتعليم  

:ةلتلبية الاحتياجات الثلاثة لهذا المعيار يجب إتمام ما ي�� و�صورة مقبول  

 .تبيان الاستخدام الملائم للتكنولوجيا �� التدريس •

 .تبيان استخدام الطلاب للتكنولوجيا �ش�ل مناسب للتعلم •

 .إظهار الو�� للتكنولوجيا الملائمة لتعز�ز التعلم من قبل طلاب الدعم الإضا�� •

 :المهمة

 .تحتوي ع�� تفاعل للطلاب�� أحد المشاهدات، يجب دمج التكنولوجيا ال�ي تتلاءم مع ا�حتوى، وال�ي . أ

 :لتعز�ز التدريسأمثلة للاستخدام الملائم للتكنولوجيا التفاعلية 

 المهارات مفاهيم تطو�ر  أجل من الألعاب اس��اتيجيات لتحليل ال��امج إستخدام: البدنية ال��بيةدرس  -

 .الر�اضية الألعاب �� والاس��ايتيجيات

 .) خلال ا�حاضرة �اف لهذه المهمةPowerPoint(لا �عت�� استخدام برنامج عرض الشرائح : ملاحظة 

 .�� أحد المشاهدات، قم بدمج التكنولوجيا ال�ي �عزز �علم الطالب وتناسب �ل من ا�حتوى ومستوى الطلاب .أ

 :لتعز�ز التعلمأمثلة من الاستخدام الملائم للتكنولوجيا التفاعلية 

: يصور الطالب أحد زملاءة ثم يقوم بإدخال الت�جيل ع�� أحد برنامج التحليل ا�حر�ي من البدنية ��بيةال -

 .الأادء ع�� الملاحظات تقديمأجل 

 .) خلال ا�حاضرة �اف لهذه المهمةPowerPoint(لا �عت�� استخدام برنامج عرض الشرائح : ملاحظة 

وال�ي من شأ��ا أن ) 5-3من (التكنولوجيا المساعدة �� خطة الدرس ا�خاص بك، قم بوصف عدة انواع من . ج

 .تمكن طالب الدعم الإضا�� من �عز�ز �علمھ

 :لتعز�ز �علم طالب الدعم الإضا��أمثلة من التكنولوجيا الملائمة 

 الإدراك �عز�ز  ع�� �عمل ال�ي ال��امج لأحد حركية مش�لة أو  معينة إصابةاستخدام الطلاب الذين �عانون من  -

 .الر�اضية الألعاب �� المهارات لبعض ا�حر�ي
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 السلم التقيي�ي لمشروع التكنولوجيا للتعلم

  غ�� مقبول  يحتاج ا�� تحس�ن مقبول  مس��دف

 

�ستخدم المعلم تقنيات 

متنوعة بأسلوب مبدع 

�جعل التعلم أك�� 

 وأك�� تحف��ا، أصيلا، 

التكنولوجيا  .فعالية

المستخدمة تفاعلية، 

وتدعم . المشاركةوتدعم 

التكنولوجيا بوضوح 

. أهداف الدرس

التكنولوجيا ضرور�ة 

لفرص التعلم المقدمة 

 .للطلاب

�ستخدم المعلم 

التكنولوجيا أو 

التقنيات 

لتقديم  التفاعلية

الدرس الذي 

يتناسب مع 

تدعم  .الطلاب

التكنولوجيا 

 .أهداف الدرس

التكنولوجيا 

مفيدة لفرص 

التعلم المقدمة 

 .للطلاب

�ستخدم المعلم 

التكنولوجيا لتقديم 

معلومات مناسبة 

توفر  .للطلاب

التكنولوجيا 

مساعدة ضئيلة أو 

معدومة �� دعم 

فرصة التعلم 

 .للطلاب

�ستخدم المعلم 

التكنولوجيا لعرض 

 المعلومات

 التكنولوجيا �� التعليم

ينشغل الطلاب �� 

التكنولوجيا ال�ي تمك��م 

 .من ا�خلق والبحث ف��ا

ان  .تحليل البيانات أو  / و

استخدام التكنولوجيا 

�ساعد �� تمك�ن الطلاب 

 .لي�ونوا متعلم�ن ذاتي�ن

�ستخدم الطلاب 

التكنولوجيا 

�ش�ل فعال �� 

التعلم ال�ي 

سي�ون من 

الصعب أو من 

المستحيل 

الاستغناء عن 

 .التكنولوجيا ��ا

�ستخدم الطلاب 

التكنولوجيا، ولكن 

للاعمال الروتينية، 

النصوص، ومعا�جة 

أو /والعرض، و

جداول  /العمليات 

 .البيانات

 

�ستخدم الطلاب 

التكنولوجيا للمهام 

ذات الغرض 

الواحد والمعزولة 

عن الدروس 

 .والأهداف

 

 التكنولوجيا للتعلم

يتعرف للاستخدامات 

المبتكرة من 

التكنولوجيات المتاحة 

لتعز�ز فرص التعلم 

�عرف 

التكنولوجيات 

المساعدة الملائمة 

لتعز�ز التعلم 

�عرف التكنولوجيات 

المساعدة و�حدد 

احتياجات الطلاب، 

ولكن لا يطابق 

تحديد أو 

استخدام 

التكنولوجيا 

 .المساعدة

 التكنولوجيا المساعدة
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لطلاب الدعم الإضا��، 

 بحيث يطابق  ا�حل

للتحدي مع هدف التعلم 

 .�ش�ل �حيح

لدى طلاب ذوو 

ا�حاجات 

 .ا�خاصة ا�حددة

 

التكنولوجيا 

المساعدة مع 

احتياجات الطالب 

 .ا�حددة

استخدام التكنولوجيا 

��جع الإبداع والتفك�� 

 .بمستو�ات عليا

 

استخدام 

التكنولوجيا 

�سمح للإبداع 

والتفك�� 

 .بمستو�ات عليا

استخدام 

التكنولوجيا �سمح 

للإبداع والتفك�� 

بمستو�ات عليا، 

ولكن بطر�قة 

 .محدودة

استخدام 

لا التكنولوجيا 

��جع او �سمح 

ع�� التفك�� او 

الابداع بمستو�ات 

 .عليا

الإبداع ومستو�ات التفك�� 

 العليا

تركز �حف التفكر ع�� 

�علم الطلاب و�عرف 

بوضوح الطرق ال�ي 

تتفاعل ��ا التكنولوجيا 

أو �عززها، أو تقيد ��ا 

 .التعلم

تناقش �حف 

التفكر كيفية 

 .�علم الطلاب

وتحدد الطرق 

ال�ي تؤثر 

التكنولوجيا ع�� 

 .التعلم

تناقش �حف 

التفكر كيفية �علم 

الطلاب، من الممكن 

ان تب�ن العلاقات 

ب�ن التكنولوجيا 

 .والتعلم

تناقش �حف 

التفكر كيفية �علم 

 .الطلاب

 التفكر
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  تدريسيةلمبادئ التوج��ية للوحدة الا)10م�حق (

 

 الهدف

الغرض من هذا النشاط هو تقييم قدرة الطالب ع�� تصميم وتطبيق وحدة تدريسية �حتوى مادة ال��بية البدنية لأحد 

 وتطبيق تصميم هو  والمطلوبالصفوف الدراسية �� ضوء مخطط المن�ج المعمول بھ �� وزارة التعليم والتعليم العا�� بقطر، 

دروس ووفقا �حتوى المن�ج المقرر بوزارة التعليم والتعليم  4-3الأقل خطة وحدة تدريسية مت�املة ع�� أن تتضمن ع�� 

والهدف من الوحدة هو تطو�ر  العا�� بدولة قطر. و�جب أن �عكس الوحدة محتوى المن�ج ومخرجات التعلم وكفايات المن�ج،

ب�� أن �شمل الاستخدام المكثف و�ن الاس��اتيجيات-المهارات-لمفاهيمخ��ات ومواقف �عليمية غنية ومحددة لتعليم الطلاب ا

فعالة من قبل الطلاب، والتعليم المتمايز �عناية والتقييم لتمك�ن المشاركة لمتعددة ل اللتكنولوجيا من أجل التعلم، وفرص

 .تحقيقالنجاحمن المتعلم�ن �افة 

 فاصيلالت

 .مختلفة ضمن هذا المفهوموال�ي �غطي موضوعات تسلسلة الممجموعة من الدروس من وحدة ال�ون تيجب أن ت. 1

 .المدرس لمدرسة والموضوعلوحدة مع المنا�ج المقررة اليجب أن تتما�ىى أهداف . 2

 .هالتعليممجموعات زمنية (حصص) ) 6) إ�� ستة (4وحدة أر�عة (الأخذ يجب أن ت. 3

استخدامها ل�حصول ع�� تأكد من  .لتقييم عملكالتعليمية حدة الو �خطط الدرس و الت�حيح  معاي��  استخداموسيتم . 4

 .الم�حق �� الت�حيحيمكن العثور ع�� معاي��  .معلومات إضافية حول كيفية استكمال وحدتك

 المكونات المطلو�ة للوحدة الدراسية 

 تتضمن خطة الوحدة الدراسية الم�ونات الآتية: 

 مقدمة الوحدة  -1

 -المفاهيم -صف باختصار الوحدة الدراسية ال�ي تقوم بتصميمها وأهم��ا والموضوعات ال�ي تتناولها، ( السياق التعلي�ي  

المهارات الر�اضية ال�ي سوف تقوم بتصميم ا�خطط التدريسية لها) وكفايات المن�ج ال�ي سوف تطورها ( ارجع - الاس��اتيجيات

ا��ي ، وخصائص نمو الطلبة المتوقع تدريس الوحدة لهم، وعدد الدروس (ا�حصص) لكفايات المن�ج بقطر)، والصف الدر 

 ال�ي �شتمل عل��ا، وأية معلومات أخرى ذات صلة بالوحدة.

 :  مخرجات التعلم -2

حدد مخرجات التعلم ا�خاصة بالوحدة و�جب أن ت�ون مرتبطة ارتباطا وثيقا بمحتواها و�ع�� عن المتوقع من الطلبة أن   

 يكتسبوه مع ��اية دراس��م للوحدة، وعليك الرجوع إ�� مخرجات التعلم لمنا�ج لل��بية البدنية بقطر لاختيار المناسب م��ا.

 أهداف التعلم -3



 

58 
 

لتعلم للوحدة وال�ي يجب أن �عكس ناتج التعلم المتوقع عند الطلبة تحقيقھ �عد ��اية دراس��م ضع مجموعة من مخرجات ا

للوحدة، وعليك أن ترا�� الطر�قة ال�حيحة �� صياغة مخرجات التعلم وتنوعها وفقا �جالات الأهداف/ ا�خرجات الثلاثة: 

 الوجدانية. -النفس حركية -المعرفية

 خطة الدرس:  -4

لتدرس محتوى من�ج ال��بية البدنية للصف الذي سوف تطبق عليھ الوحدة التدريسية مستخدما  4-3عن  صمم ما لا يقل

نموذج خطة الدرس المعتمد لدى وزارة التعليم والتعليم العا��. و�جب أن تتضمن الدروس جميع العناصر المتضمن �� خطة 

اعاة التمايز والتنوع ب�ن الطلبة، وتوظيف اس��اتيجيات الدرس المعتمدة، مو�حا �� ا�خطة الأ�شطة ال�ي سوف تطبقها لمر 

كيفية  -الأدوات والموارد المتاحة وكيفية توظيفها �� تدريس ا�حصص التدرسية. –الأ�شطة التطبيقية  -التعلم ا�ختلفة

 توظيف التكنولوجيا �� ا�حصة).

 : التقييم -5

التعلم ا�خاصة ل�ل درس من دروس الوحدة  ا، وعليك  صف أش�ال التقييم المتنوعة ال�ي ستستخدمها لتحقيق أهداف   

 التنويع �� أساليب التقييم ومن أمثل��ا الاختبارات النظر�ة والعملية ...ا�خ)  

 :التأملات الذاتية  -6

�عد الان��اء من تخطيط الوحدة التدريسية وتطبيقها �� التدريس المصغر داخل المدرسة، قم بكتابة تأملاتك نحوها، و�جب 

 ، و�جب ان تتضمن التأملات العناصر التالية: أن تتضمن التأملات التالية شرح �جميع عناصر ا�خطة والموقف التدري��ي

�ح لماذا اخ��ت هذه ا�خرجات وأهداف التعلم وكفايات المن�ج للوحدة مخرجات وأهداف التعلم وكفايات المن�ج : و  •

 المق��حة، وكيف ستقوم بتحقيقها، ثم اشرح كيف حقق��ا خلال تطبيق الوحدة المق��حة.

الأ�شطة التدريسية والتعليمية: و�ح لماذا اخ��ت الأ�شطة التدريسية والتعليمية (التدر�بات والتمار�ن الر�اضية)  •

�� ا�خطة، بمع�ى ما السبب الذي دفعت لاختيار تلك الأ�شطة بالتحديد، ثم اشرح كيف �ان تطبيقك لها، ا�حددة 

 وما الصعو�ات ال�ي واجهتك أثناء تطبيقها، وكيف �غلبت عل��ا.

اس��اتيجيات التدريس والتعليم: و�ح ما الم��رات لاختيارك �عض اس��اتيجيات التدريس والتعليم، وكيف يمكن  •

هم تلك الاس��اتيجيات �� تحقيقك أهدافك، ثم اشرح ما الصعو�ات ال�ي واجهتك أثناء تطبيق تلك أن �سا

 الاس��اتيجيات، وما ا�حلول المق��ح لتلاف��ا �� المستقبل.

إدارة الصف وتفاعل الطلاب: إشرح كيف خطط لإدارة صفك أثناء ف��ة تصميمك للوحدة، ثم اشرح بالتفصيل  •

رة ا�حصة وما الصعو�ات ال�ي واجهتك �� ذلك وكيف �غلبت عل��ا أيضا، و�جب أن �شرح كيف طبقك طر�قتك لإدا

 كيف تفاعل الطلاب مع تدريسك للوحدة.

المصادر والأ�شطة وتوظيف التكنولوجيا: و�ح كيف لماذا اخ��ت �عض المصادر �� تصميم ا�خطة وكيف ساعدتك  •

 شرح كيف وظفت التكنولوجيا �� تصميم أو تطبيق الوحدة. أو لم �ساعدك �� تطبيق الوحدة �� الواقع، مع ضرورة

التنوع والتمايز ب�ن الطلبة: و�ح كيف راعيت أثناء تخطيطك للوحدة كيفية مراعاة الفروق الفردية ب�ن الطلاب،  •

 وكيف طبقت ما خططت لھ �� هذا ا�جانب، ثم ب�ن ما الصعو�ات ال�ي واجهتك وا�حلول المق��حة لها. 
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التقييم: اشرح كيف خططت أثناء تصميمك للوحدة �� تقييم تحقيق أهدافك، وما الذي قمت بھ خلال أساليب  •

 التطبيق للتأكد من تحقيقك للأهداف الموضوعة للوحدة مع ذكر الإيجابيات والسلبيات لما قمت بھ خلال التقييم.

 ةالتدريسي الوحدة ت�حيح معاي�� 

 الطالب:.................................... الرقم ا�جام��............................اسم  •

 عنوان الوحدة التدريسية: .......................................................................... •

الدرجة 

 المستحقة

عناصر  معاي�� الت�حيح

 الوحدة

  يحتاج ا�� تطو�ر يل�ي التوقعات يتجاوز التوقعات غ��  مر��ي 

نات اذكر جميع البي عدم 

الأساسية للوحدة وا�حة 

كعنوان الوحدة، الصف 

 -المهارات -الدرا��ي

 خصائص الطلبة

نات الأساسية اجميع البي

للوحدة وا�حة كعنوان 

 -الوحدة، الصف الدرا��ي

خصائص الطلبة -المهارات  

نات اتقديم البي

الأساسية للوحدة ولكن 

المعلومات  �عض

 مفقودة

عدم تقديم البيانات 

الأساسية للوحدة ، 

الصف  -كعنوان الوحدة

 -عدد الدروس -الدرا��ي

عدد  -خصائص الطلبة

 الطلبة 

مقدمة 

 الوحدة

اختيار مخرجات  عدم 

�علم دقيقة ومناسبة 

 عدم�حتوى الوحدة، و 

صياغة أهداف التعلم 

بطر�قة دقيقة وقابلة 

 للقياس

لم دقيقة اختيار مخرجات �ع

ومناسبة �حتوى الوحدة، 

وجميع صياغة أهداف التعلم 

 بطر�قة دقيقة وقابلة للقياس

�عض مخرجات التعلم 

مناسبة للمحتوى 

وصياغة �عض أهداف 

 التعلم ��ا أخطاء

اختيار مخرجات �علم غ�� 

 مناسبة للمحتوى 

صياغة أهداف �علم غ�� 

قابلة للقياس ولا �عكس 

 ا�حتوى 

مخرجات 

التعلم/ 

أهداف 

 التعلم

 درس�نتخطيط بيل��م  لم 

يل��م الطالب  لم، و فأقل 

بنموذج خطة الوزارة 

واكتمال �افة عناصرها 

يوجد ر�ط وا�ح ب�ن  لا و 

 عناصرها ا�ختلفة

تخطيط درس�ن أو أك��، و�ل��م 

الطالب بنموذج خطة الوزارة 

واكتمال �افة عناصرها و�وجد 

ر�ط وا�ح ب�ن عناصرها 

 ا�ختلفة

�عض الدروس  تخطيط

وفقا لنموذج ا�خطة 

المعتمد و�عض البيانات 

غ�� مكتملة �� خطط 

 الدروس

تخطيط عدد أقل من 

درس�ن ، ولا يوجد ال��ام 

بنموذج خطة الوزارة 

وعدم اكتمال عناصرها 

ولا يوجد ر�ط ب�ن 

 عناصرها ا�ختلفة

 خطة الدرس

جميع أ�شطة التدريس  

والتعلم  غ�� متوافقة 

�ش�ل ك�� مع محتو�ات 

الوحدة و لات��هن كيفية 

�علم الطلبة للمحتوى 

جميع أ�شطة التدريس والتعلم 

متوافقة �ش�ل ك�� مع 

محتو�ات الوحدة وت��هن كيفية 

وترا��  �علم الطلبة للمحتوى 

�عض أ�شطة التدريس 

والتعلم المستخدمة 

متوافقة مع كث�� من 

محتو�ات الوحدة 

ت��هن كيفية  هاو�عض

أ�شطة التدريس والتعلم 

المستخدمة غ�� متوافقة 

مع محتوى الوحدة ولا 

كيفية �علم الطلبة ت��هن  

أ�شطة 

التدريس 

 /والتعلم

 التمايز
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ولاترا�� التمايز والفروق 

 الفردية ب�ن الطلبة

التمايز والفروق الفردية ب�ن 

 الطلبة 

 وترا�� �علم الطلبة

 الفردية والفروق التمايز 

الطلبة ب�ن  

توظيف  عدم 

اس��اتيجيات تدريس 

و�عليم متوافقة مع 

ا�حتوى والأهداف 

و�عكس �ش�ل وا�ح 

 �علم الطلبة.

توظيف اس��اتيجيات تدريس 

و�عليم متوافقة مع ا�حتوى 

والأهداف و�عكس �ش�ل وا�ح 

 �علم الطلبة.

 توظيف اس��اتيجات

تدريس و�علم متنوعة 

ومناسبة مع محتوى 

المادة و�عكس �علم 

 الطلاب للمحتوى 

اس��اتيجيات التدريس 

والتعليم المستخدمة �� 

الوحدة غ�� مناسبة 

للمحتوى ولا ت��هن �ش�ل 

 وا�ح كيفية �علم الطلبة

اس��اتيجيات 

التدريس 

 والتعلم

  

استخدام المصادر  عدم

والأدوات بما ف��ا توظيف 

 التكنو�جيا �ش�ل ابدا�� 

استخدام كث�� من المصادر 

والأدوات بما ف��ا توظيف 

التكنو�جيا �ش�ل ابدا�� ، 

وتنظيم وا�ح ب�ن استخدام 

المصادر بما يحقق أهداف 

 التعلم 

توظيف مناسب لكث�� 

من المصادر والأدوات 

اللازمة لتطو�ر 

احتياجات الطلبة، بما 

ف��ا توظيف 

التكنولوجيا وهناك 

�ط ب�ن كث�� من ر 

مخرجات التعلم 

واستخدام المصادر 

 والأدوات 

�عض المصادر والأدوات 

قد تم تحديدها و�عضها 

غ�� مناسب لتطو�ر 

احتياجات الطلبة، 

وهناك عشوائية �� الر�ط 

ب�ن مخرجات التعلم 

وا�حتوى واستخدام 

  الأدوات المصادر ا�ختلفة

المصادر 

 والأدوات

وتوظيف 

 التكنولوجيا

تتضمن الوحدة  لا  

أساليب تقييم �علم 

 الطلبة �جميع دروس.

تتضمن الوحدة جميع أساليب 

تقييم �علم الطلبة �جميع 

دروس الوحدة المق��حة وتتنوع 

أساليب التقييم بتنوع أهداف 

 الدروس

�شمل الوحدة �عض 

الأساليب اللازمة لتقييم 

�علم الطلاب ولك��ا لا 

�غطي جميع الدروس 

افها المق��حة وأهد

 ا�ختلفة

لا �شمل الوحدة 

الأساليب اللازمة لتقييم 

�علم الطلاب ولا �غطي 

جميع الدروس المق��حة 

 وأهدافها ا�ختلفة

تقو�م �علم 

 الطلاب

ذكر الصعو�ات  عدم 

المتوقعة وال�ي واجهت 

الطالب أثناء التطبيق 

 اتتقديم اق��اح عدمو 

لكيفية التغلب ع��  ة�افي

 المشكلات

تأمل جميع العناصر ا�حددة مع 

ذكر الصعو�ات المتوقعة وال�ي 

واجهت الطالب أثناء التطبيق 

واق��اح �ا�� لكيفية التغلب ع�� 

 المشكلات 

تأمل لكث�� من العناصر 

ا�حددة للتأملات 

الذاتية مع ذكر 

الصعو�ات وا�حلول 

 المق��حة لها

تأمل عام للوحدة وعدم  

وصف الصعو�ات 

ا�حلول  المتوقعة ولا 

المق��حة للتغلب ع�� 

المشكلات وعدم التأمل �� 

العناصر الرئيسية 

التأملات 

 الذاتية
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ا�حددة  �� التأملات 

 الذاتية

تنسيق العام لل افتقار  

عدم  بحيثللوحدة 

 و تضمي��ا صور توضيحية

وجود أخطاء مطبعية و   

ابداع �� التنسيق العام للوحدة 

وتضمي��ا صور توضيحية وعدم 

أية أخطاء مطبعيةوجود   

تنسيق  جيد جدا 

للصورة ال��ائية 

وتضمي��ا صور  -للوحدة

توضيحية وتنسيق 

م��ابط ب�ن أغلب 

 م�ونات الوحدة 

تنسيق ضعيف للوحدة 

 -مثل عدم تضم�ن صور 

تنسيق –أخطاء طباعية 

 غ�� م��ابط وغ�� وا�ح

التنسيق 

 العام للوحدة
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التقييم مارساتالتوج��ية لم المبادئ) 11م�حق (  

 

 مقدمة

 تطبيق �عد( اجراء اختبارات �عدية  وكذلك) التدريس بدء قبل( ة قيام الطالب باجراء اختبارات قبلية مهذه المه تتطلب

من أجل معرفة  وذلك)  اختبارات مهار�ة –بدنية  اختبارات -ورقية اختبارات( طرق التقييم ا�ختلفة   باستخدام) التدريس

 الفرق ن أبحيث  ة،والبعدي ةالقبلي اتنتائج الاختبار مقارنة  يتم)  التعلم أثر ( أثر التعلم عند الطلبة، ولتحقيق هذا الهدف 

تقييم لتصميم الدروس �� المستقبل المن تحليل  لنتائج�تم استخدام او �� النتائج دليل ع�� أثر التدريس �� �علم الطلبة ، 

 .رات �� استخدام الاس��اتيجيات التعليمية ا�ختلفةوتحس�ن المها

 .وتحس�ن �علم الطلابساليب التدريس أوالقصد الرئي��ي من هذه المهمة �� جمع واستخدام بيانات التقييم لتعديل 

 يفاتيالتك

التعليمية، والمهارات الر�اضية، وا�جوانب البدنية  والسياقاتلطلاب المراحل الدراسية ا�ختلفة،   همةينب�� تكييف هذا الم

 وكذلك مراعاة الفروقات الفردية ب�ن الطلبة. والمعرفية ا�ختلفة، 

 صفالو 

  .الاس��اتيحيات–المهارات  -المفاهيم -لسياقنفس احول دروس يومية  5-3حدد مجموعة من . 1

يجب ع�� الطلاب معرفتھ، وفهمھ أو تطبيقھ �� ��اية عكس ما �بحيث بدنية)  -مهار�ة –( معرفية  اتتصميم اختبار قم ب. 2

  .الدروسهذه ا�جموعة من 

 .معد لهذا الغرض جدول بيانات علاما��م ��التدريس و��جيل ء ببدالبل ق اتقم بتطبيق الاختبار . 3

تدريس مجموعة  عند الان��اء من و ) القب�� الاختبارات(  ،، وكذلك درجا��م الإجماليةاختبار�جل علاما��م ل�ل . 4

 نفس الطر�قة كما �� مرحلة الاختبار علاما��م ا�جديدة ب، و�جل اتالاختبار ا�خضوع لنفس الدروس، اطلب من الطلاب 

 .ةالقبلي ات

 البيانات عرض

 -بد�ي-معر��( طبيعة الاختبار  حسب) ا�خ.. -المعيار�ة الانحرافات– المتوسطات( استخدم الأساليب الاحصائية المناسبة  

  . تطبيقها تم ال�ي للاختبارات والبعدية القبلية النتائج �عرض قم ثم ،)مهاري 

 والمقارنة تحليلال

 علمية مقارنة ا�� تتوصل بحيث والبعدية، القبلية الاختبارات ب�ن والمقارنة بتحليلها قم الاختبارات، نتائج �ع� ا�حصول  �عد

 �ان اذا وفيما والبعدية القبلية النتائج ب�ن التغي��  ومعرفة التدريس، و�عد قبل الطلبة أداء ب�ن الفرق  معرفة �� تفيدك

 ع�� الاجابة إن. المطبقة الاختبارات جميع �� الطلبة عند الضعف القوة مواطن تحديد وعليك سل�ي، أو  ايجا�ي التغي�� 

 .الطلبة �علم �� وأثره تدريسك فاعلية تحدد النقاط هذه جميع

 التفكر
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 :التالي�ن السؤال�ن ع�� جابةالاتحليل النتائج للاختبارات القبلية والبعدية، تأمل ذاتيا ف��ا بحيث يمكنك  �عد

 القيام بذلك النشاط؟خلال ما الذي �علمتھ عن �علم الطلاب من . 1

  دروس ��  المستقبل؟ت �� التخطيط للكيف يمكنك استخدام هذه المعلوما. 2
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  غ�� مقبول  يحتاج ا�� تحس�ن مقبول  مس��دف

صدق وثبات البيانات 

مفيد جدا، و�مثل 

أداء الطلاب �ش�ل 

 .وا�ح وهادف

صدق وثبات 

البيانات يمثل أداء 

 الطلاب 

البيانات تمثل اداء 

الطلاب، ولكن من 

الممكن ان لا ت�ون 

  وا�حة

تم جمع البيانات 

ولك��ا لا �عكس اداء 

  الطلاب �ش�ل وا�ح

 

 جمع البيانات

يتم ��جيل البيانات 

وعرضها �� بحيث أن 

تحليل وتفس�� 

البيانات وا�حة 

 .ومنطقية

البيانات م�جلة 

�ش�ل جيد ومتناسق 

و/ أو يتم عرضها 

لتسهيل تحليلها 

   وتفس��ها

البيانات م�جلة 

ومعروضھ، و�سهل 

جزئيا عملية التحليل 

 والتفس��

البيانات م�جلة 

ومعروضھ، ولكن من 

الصعب او الاستحالة 

القيام بتحليلها أو 

 تفس��ها

 عرض البيانات

يتم تحليل البيانات 

بدقة باستخدام 

 .الوسائل المناسبة

يتم تطبيق اجراءات 

مناسبة ودقيقة 

 .للبيانات

يتم تطبيق الإجراءات 

ع�� البيانات، ولك��ا 

قد ت�ون غ�� متناسقة 

يتم  .أو غ�� حاسمة / و

يق اجراءات تطب

مناسبة ودقيقة 

 .للبيانات

يتم تطبيق ا�حد 

الأد�ى من الإجراءات 

ع�� البيانات، و�تم 

فصل التحليل عن 

 .الإجراءات الفعلية

 تحليل البيانات

التفس��ات 

والاستنتاجات تظهر 

بوضوح من تحليل 

البيانات و�عرض 

بطر�قة مهنية 

 .وموجزة، وشاملة

 

أو  / التفس��ات و

الاستنتاجات 

منطقية، وومدعمھ 

�ش�ل مناسب من 

الأدلة من تحليل 

 .البيانات

 

يتم تطبيق الإجراءات 

ع�� البيانات، ولك��ا 

قد ت�ون غ�� متناسقة 

 .أو غ�� حاسمة / و

أو  / التفس��ات و

الاستنتاجات 

�ستخلص من 

البيانات، ولكن الأدلة 

  المؤ�دة لها غ�� متوفرة

 

أو  / التفس��ات و

الاستنتاجات غ�� 

 .مرتبطة بالبيانات

 تفس�� البيانات
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 أثر  تثبت ال�ي الأدلة

 الطلبة عند التعلم

 التقييم نتائج من

 جميع �� جدا وا�حة

 المطبقة الاختبارات

 

ال�ي تثبت أثر  الأدلة

التعلم عند الطلبة 

من نتائج التقييم 

ظاهرة �� �عض 

 الاختبارات المطبقة 

الأدلة ال�ي تثبت أثر  

التعلم عند الطلبة من 

نتائج التقييم ليست 

وا�حة �� جميع 

 الاختبارات المطبقة

 

يوجد وضوح ع��  لا 

الأدلة ال�ي تثبت نتائج 

التقييم �� أثر التعلم 

 عند الطلبة 

  الطلبة �علم أثر 

 ع�� �افية أدلة تتوفر 

 من الاستفادة كيفية

 التقييم نتائج

 ب��المستق للتدريس

 جميع ومن

 المطبقة الاختبارات

 ع�� �افية أدلة تتوفر 

 من الاستفادة كيفية

 التقييم نتائج

 المستقب�� للتدريس

 جميع �شمل لا  ولكن

 الاختبارات

 جدا قليلة أدلة توجد

 الاستفادة كيفية ع��

 التقييم نتائج من

 المستقب�� للتدريس

 ع�� أدلة توجد لا 

 من الاستفادة كيفية

 للتدريس التقييم نتائج

 المستقب��

 نتائج من الاستفادة

 التخطيط �� التقييم

 للتدريس المستقب��
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البحث الاجرائي �� ال��بية البدنية)  مشروع   12م�حق (     

 

 الوصف العام

�ل طالب معلم اعداد وتطبيق بحث اجرائي يتناول  قضية تر�و�ة ذات صلة بتدريس و�عليم  يقوم أن المهمة هذه تتطلب

�� مجال من مجالات الر�اضة ا�ختلفة ووضع ا�حلول لها، و�تم فيھ توظيف أدوات بحثية معينة  وأيال��بية البدنية 

ن البحث الم�ونات التالية الرئيسية التا��:  عنوان �الاستبانات والمقابلات والملاحظة والاختبارات وال��امج التدر�بية،، و�تضم

 -الإطار النظري للمشروع/ البحث –مقدمة البحث/ المشروع وأهدافھ  –م�خص فكرة البحث/ المشروع  –البحث/ المشروع

موثقة  قائمة بالمراجع المستخدمة -ا�خاتمة والتوصيات–المناقشة والاستنتاجات  -تحليل البيانات –الطر�قة والإجراءات 

 الش�ل العام للبحث/ المشروع -طرحالأسلو�ية �� ال -)APAحسب نظام ا�جمعية النفسية الأمر�كية 

التخصص:  ............................................................. الفصل  :...................................................................................الطالب إسم

 الدرا��ي: ................................................

.....................  المرحلة التعليمية المطبق عل��ا .......................................................................................................  عنوان المشروع :

 المشروع: ........................................

 التقدير مس��دف مر��ي يحتاج ا�� تطو�ر غ�� مر��ي المعاي��

عنوان 

 المشروع/البحث

عنوان المشروع غ�� وا�ح ولا 

يحدد متغ��ات الدراسة أو 

 أهدافها �ش�ل دقيق

المشروح يحتوى عنوان 

ع�� �عض متغ��ات 

الدراسة و�عض 

 أهدافھ وا�ح

عنوان المشروع  

وا�ح إ�� حد ما 

ومتغ��ات الدراسة 

 أو أهدافها محددة 

عنوان المشروع مستو�� لشروط البحوث 

الاجرائية و�و�ح المتغ��ات وأهداف البحث 

 بصورة كب��ة.

 

م�خص فكرة  

البحث 

 المشروع/

وغ��  فكرة المشروع غ�� وا�حة

مكتملة العناصر و�� فكرة 

تقليدية لا تحقق عناصر الإبداع 

 المطلو�ة.

فكرة المشروع جيدة 

ولك��ا تحتاج ا�� 

لتحقق توضيح أك�� 

عناصر الابداع 

 المطلو�ة

فكرة المشروع 

وا�حة ومكتملة إ�� 

حد كب��، و�� 

مقبولة و�تحقق ف��ا 

�عض عناصر 

الإبداع مثل 

 الطلاقة وا�جدة 

وع وا�حة ومكتملة العناصر و�� فكرة المشر 

فكرة جديدة ومبتكرة و�تحقق ف��ا الطلاقة 

 والأصالة وا�جدة.

 

الإطار النظري ضعيف جدا ولا  الإطار النظري 

�عكس فكرة المشروع وأهدافھ، 

الاطار النظري جيد 

ويعكس فكرة المشروع 

الإطار النظري 

مكتمل �ش�ل عام 

الإطار النظري مكتمل �ش�ل متم�� ويعطي 

صورة وا�حة وشاملة ومم��ة عن فكرة 
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كما أن المراجع والأدبيات 

المستخدمة قديمة وغ�� متنوعة 

 ) 

ا�� حد كب��،  وأهدافھ

والأدبيات والمراجع 

 المستخدمة قليلة

مقارنة بالإطار النظري 

 المستخدم.

ويعكس فكرة 

المشروع وأهدافھ 

بوضوح، كما أن 

المراجع والأدبيات 

المستخدمة حديثة 

 متنوعة و 

المشروع وأهدافھ، كما أن المراجع والأدبيات 

حديثة وتحقق عنصر التنوع  المستخدمة

 بوضوح 

الطر�قة 

 والإجراءات

لإجراءات غ�� محددة الطر�قة وا

للمشروع و��ا الكث�� من الأخطاء 

أو أن �نقصها مكونات أساسية و 

الطر�قة ا�حددة غ�� مناسبة 

لطبيعة فكرة المشروع كما أن 

اجراءات التنفيذ غ�� وا�حة  

� من الأدوات و�نقصها الكث�

 والمعا�جات العلمية

الطر�قة والإجراءات 

وا�حة �� �عض 

ا�جوانب و��ا أخطاء 

�سيطة تحتاج ا�� 

�عديلات لتتناسب مع 

فكرة المشروع، كما أن 

إجراءات التفيذ 

�حة ا�� حد كب��، وا

والمعا�جات الإحصائية 

المستخدمة تحتاح ا�� 

ر�طها �ش�ل أفضل مع 

 أهداف البحث

الطر�قة والإجراءات 

محددة بطر�قة 

وا�حة ومكتملة 

العناصر وقد توجد 

��ا أخطاء طفيفة لا 

. بحثتؤثر ع�� ال

إجراءات كما أن 

التنفيذ وا�حة 

ومكتملة من حيث 

الأدوات والمعا�جات 

ة/الإحصائية العلمي

و�� مستخدمة 

بصورة مناسبة 

تخدم أهداف 

 البحث �ش�ل كب��. 

الطر�قة  والإجراءات محددة بطر�قة وا�حة 

ومم��ة ومكتملة العناصر ولا توجد ��ا أي 

أخطاء،  والطر�قة ا�حددة مناسبة لطبيعة 

فكرة المشروع و�� مم��ة من حيث النوع 

  والكيف كما أن الإجراءات التنفيذ وا�حة

ومكتملة من حيث الأدوات والمعا�جات 

العلمية/الإحصائية و�� مستخدمة بصورة 

مناسبة تخدم أهداف البحث �ش�ل مم�� 

والتخطيط  للمشروع يحتوي ع�� حلول 

 بديلة ومتنوعة ومتم��ة.

 

تحليل البيانات/ 

مخرجات 

 المشروع

المستخدمة  الأساليب الأحصائية

�� تحليل البيانات/ مخرجات 

المشروع (الكمية أو النوعية) 

ضعيفة و��ا أخطاء علمية كث��ة 

أو أ��ا غ�� وا�حة وغ�� مناسبة 

 لنوعية البحث المنجز.

الأساليب الإحصائية 

المستخدمة �� تحليل 

البينات وا�حة 

وتتا�سب مع �عض 

 أسئلة أو فروض البحث

الأساليب 

الأحصائية 

خدمة �� المست

تحليل البيانات/ 

مخرجات المشروع 

(الكمية أو النوعية) 

جيدة إ�� حد كب�� 

و�سهم �� الإجابة 

ع�� أسئلة/ فروض 

البحث غ�� أ��ا 

تحمل أخطاء 

الأساليب الأحصائية المستخدمة �� تحليل 

ات/ مخرجات المشروع (الكمية أو البيان

النوعية) متنوعة ومعروضة �ش�ل متم�� 

و�سهم �ش�ل مباشر ووا�ح �� الإجابة ع�� 

أسئلة/ فروض البحث ولا تحمل أي أخطاء 

علمية و�ش�ل عام التحليل وا�ح ومناسب 

 إ�� حد كب�� لنوعية البحث المنجز.
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طفيفة لا تؤثر ع�� 

النتائج و�ش�ل عام 

التحليل وا�ح 

ومناسب لنوعية 

 البحث المنجز.

المناقشة 

 والاستنتاجات

المناقشات ضعيفة جدا 

وسطحية وليس لها علاقة 

بأهداف ونتائج التحليل، كما أن 

الاستنتاجات ضعيفة أو ��ا 

أخطاء أو إ��ا غ�� منطقية ولا 

يوجد ترابط ب�ن نتائج البحث 

والإطار النظري، أو أ��ا معروضة 

افية و��ا الكث�� من  بصورة غ�� و

النقص وعدم ت�املها مع أهداف 

 وأسئلة/فروض البحث.

ة المناقشات وا�ح

ولك��ا لا تحتوى ع�� 

عمق �� الطرح، كذلك 

لم يتم الر�ط بالاطار 

النظري والدراسات 

 السابقة �ش�ل تفصي��

المناقشات جيدة 

وذات علاقة 

بأهداف ونتائج 

التحليل، كما أن 

الاستنتاجات 

مناسبة وتدعم 

نتائج البحث و تظهر 

المناقشات 

والاستنتاجات 

علاقة ترابط ب�ن 

ر نتائج البحث والإطا

النظري،  و��  

معروضة بصورة 

افية مع وجود  و

اقص �سيطة لا  نو

تؤثر ع�� 

الاستنتاجات ونتاج 

البحث، و�ش�ل عام 

تت�امل المناقشات 

والاستنتاجات مع 

أهداف 

وأسئلة/فروض 

 البحث إ�� حد كب��.

المناقشات متم��ة وذات علاقة مباشرة 

بأهداف ونتائج التحليل، كما أن 

ووا�حة إ�� حد كب�� الاستنتاجات مناسبة 

وتدعم نتائج البحث، و تظهر المناقشات 

والاستنتاجات علاقة ترابط ب�ن نتائج 

البحث والإطار النظري �ش�ل متم��،  و�� 

افية ومتم��ة بدون أي  معروضة بصورة و

اقص، و�ش�ل عام تت�امل  أخطاء أو نو

المناقشات والاستنتاجات مع أهداف 

�ة وأسئلة/فروض البحث بصورة متم�

 ومعروضة �ش�ل إبدا��.
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ا�خاتمة 

 والتوصيات

ا�خاتمة مكتو�ة بطر�قة غ�� 

سليمة ومحتواها لا ي�خص 

النتائج الرئيسية للبحث، كما لا 

يحتوي البحث ع�� أية توصيات 

أو مق��حات تخص فكرة المشروع 

البحث أو إ��ا ضعيفة جدا وليس 

لها علاقة بموضوع البحث 

ل�خاتمة ا�حا��. أو أنھ لا وجود  

والتوصيات ليست �� البحث عل 

 الإطلاق.

ا�خاتمة والتوصيات 

مكتو�ة �ش�ل جيد 

لك��ا لا تتضمن 

توصيات شاملة �جميع 

 أهداف البحث

ا�خاتمة مكتو�ة 

بطر�قة سليمة 

ومكتملة ومحتواها 

ي�خص أهم النتائج 

الرئيسية  للبحث، 

كما أ��ا مكتو�ة 

بلغة �سيطة �عكس 

��  �خصية المر�ح

وتحتوي  البحث

ا�خاتمة ع�� 

توصيات ومق��حات 

جيدة ذات علاقة 

بموضوع البحث 

 ا�حا��.

ا�خاتمة مكتو�ة بطر�قة سليمة ومكتملة 

ومحتواها مم�� ي�خص أهم النتائج الرئيسية 

للبحث، كما أ��ا مكتو�ة بلغة ممتازة �عكس 

�خصية المر�ح �� التقر�ر و�تحقق ف��ا 

مة ع�� وتحتوي ا�خات .الإبداع �� محتواها

توصيات ومق��حات متم��ة ذات علاقة 

مباشرة بموضوع البحث وتقدم مق��حات 

عملية للبحوث القادمة �� نفس فكرة 

 المشروع البح�ي ا�حا��.

 

المراجع 

 والتوثيق

لا �ستخدم الطالب أي نظام 

للتوثيق �� المراجع أو �� م�ن 

النص، وتوجد أخطاء كث��ة �� 

أن  طر�قة التوثيق �ش�ل عام، أو 

معظم المراجع �� الم�ن غ�� 

موجودة بقائمة المراجع أو 

العكس. أو أنھ لا توجد مراعاة 

�حقوق الملكية الفكر�ة �� عملية 

 التوثيق �� البحث �ش�ل عام.

�ستخدم الطالب نظام 

لتوثيق المراجع �ش�ل 

جيد ولكنھ لم يل��م 

أحيانا �ش�ل �حيح �� 

كتابة �عض المراجع 

أو سواء �� م�ن البحث 

 �� قائمة المراجع.

�ستخدم الطالب 

 
ً
 محددا

ً
نظاما

للتوثيق �� المراجع أو 

�� م�ن النص، 

وتوجد أخطاء 

طفيفة أو إملائية �� 

طر�قة التوثيق لا 

تؤثر كث�� ع�� عملية 

التوثيق، كما يوجد 

تطابق إ�� حد كب�� 

ب�ن المراجع 

الموجودة �� الم�ن 

وقائمة المراجع. 

وتوجد أدلة �افية 

عاة �حقوق لمرا

الملكية الفكر�ة �� 

عملية التوثيق �� 

 للتوثيق �� 
ً
 محددا

ً
�ستخدم الطالب نظاما

المراجع أو �� م�ن النص، وأخطاء التوثيق 

قليلة جدا للغاية وليس لها أثر ع�� البحث 

مطلقا. ومعظم المراجع �� الم�ن موجودة و�� 

ن مراجع متطابقة تماما و�وجد ا��جام تام ب�

الم�ن والتوثيق ال��ائي للمراجع. كما أن المر�ح 

يم�� ب�ن الأقتباسات المباشرة وغ�� المباشرة �� 

م�ن البحث و�را�� حقوق الملكية الفكر�ة �� 

 جميع أجزاء البحث. 
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معظم أجزاء 

 البحث.

الأسلو�ية �� 

الطرح 

و�خصية 

 المر�ح

 

لا يوجد أسلوب وا�ح �� الطرح، 

والأف�ار المقدمة لا �عكس 

�� المشروع الطالب �خصية 

وجميع الأف�ار وأسلوب صياغ��ا 

لا �عكس أصالة المر�ح 

و�خصيتھ وذاتيتھ �� الطرح. 

والأسلوب �ش�ل عام �عتمد ع�� 

النقل المباشر من الأخر�ن �� �ل 

 أجزاء المشروع البح�ي. 

 

 

  

أسلوب جيد �� طرح 

الأف�ار المقدمة ولك��ا لا 

�عكس �خصية 

 الطالب �� البحث 

النص �عكس 

المقدم أسلوب 

وا�ح �� الطرح 

وجميع الأف�ار 

المقدمة �عكس 

��  طالب�خصية ال

المشروع، كما أن 

الأسلوب الكتا�ي 

�عكس أصالة 

طالب ال

و�خصيتھ، ولا 

يحمل النص أي 

تناقضات و�حتوي 

ع��  وحدة �� 

الأسلوب الكتا�ي 

ويعكس بوضوح 

�خصية المر�ح 

وذاتيتھ، وتوجد 

أجزاء �سيطة يتم 

النقل من ف��ا 

الأخر�ن و�� لا تؤثر 

�� �خصية 

 وأسلوب المر�ح.

�عكس النص المقدم بأمتياز أسلوب 

و�خصية المر�ح. كما أن جميع الأف�ار 

المقدمة وطر�قة وأسلوب الطرح �عكس 

و�خصيتھ، والأسلو�ية طالب و�قوة أصالة ال

�� الطرح وا�حة �شك كب�� �عكس الوحدة 

�� هذا  والإ��جام �� الأف�ار المطروحة

البحث، كما أن لغة الكتابة �عكس ذاتية 

المر�ح و�خصيتھ �ش�ل متم�� و�امل �� 

 جميع أجزاء البحث. 
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الش�ل العام 

للبحث 

 المشروع/

الش�ل العام للبحث غ�� مكتمل 

ولا يوجد ترتيب منطقي وجميع 

الأف�ار المطروحة والفقرات 

المكتو�ة غ�� منظمة ولا �عكس 

ادة العلمية. ا�جودة �� إخراج الم

كما لا توجد هي�لة عامة مفهومة 

�عكس التنظيم وال��تيب �� هذا 

 البحث. 

الش�ل العام للبحث 

جيد ومكتمل �� �عض 

العناصر والأف�ار 

والفقرات المكتو�ة 

منظمة ا�� حد كب��/ 

و�عكس ا�جود �� 

اخراج البحث إ�� حد 

 كب��

الش�ل العام 

للبحث مكتمل إ�� 

حد ما و�وجد ترتيب 

منطقي معقول 

ومعظم الأف�ار 

المطروحة والعناصر 

المطلو�ة منظمة 

ومكتملة و�عكس 

ا�جودة �� إخراج 

المادة العلمية �ش�ل 

معقول. وتوجد 

هي�لة عامة مفهومة 

إ�� حد ما �عكس 

التنظيم وال��تيب �� 

 هذا البحث.

الش�ل العام للبحث مكتمل بإمتياز و�وجد 

تنظيم  ترتيب منطقي �عكس الفهم العميق ��

وترتيب المادة العلمية المطلو�ة �� البحث 

الإجرائي. كما أن الأف�ار المطروحة والعناصر 

المطلو�ة منظمة ومكتملة و�عكس ا�جودة 

والإبداع �� إخراج المادة العلمية �ش�ل 

متم��. وتوجد هي�لة عامة مفهومة ووا�حة 

�عكس قدرة المر�ح �ش�ل كب�� ع�� التنظيم 

 البحث �ش�ل إبدا�� وا�ح. وال��تيب �� هذا

 

 

 ا�جام�� المشرفموذج تقييم ن

 �ستكمل الك��ونيا

 

 _____________________ التار�خ: _____________ :المعلمالطالب تخصص 

 : ________________________________________ا�جام�� المشرفاسم 

 

 = غ�� مُرْضٍ  1        = مُرْضٍ      2= ممتاز               3 :  التقدير       

 

 _____ �انت الز�ارات مفيدة و�� موعدها.

 _____ �انت الملاحظات هادفة ومقبولة.

 _____ المساعدة والدعم �انا يقدمان باستمرار.

قة.  _____ �انت اللقاءات بناءة ومُتَعَمَّ

 _____ �انت التغذية الراجعة �� �حيفة التّفكر مفيدة.
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 باستمرار._____ المعرفة بطرق وأسا
ٌ
 ليب التدريس ظاهرة

 _____ دعمت التغذية الراجعة لتحض��ي اليومي تطوري الم�ي.   

 _____ دعمت التغذية الراجعة لتدري��ي اليومي تطوري الم�ي.

._____ السلو 
ً
 دائما

ً
 ك الم�ي �ان نموذجيا

 التعليقات: 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_______________ 

 

  أعد النموذج إ��:

 ال��بوي  للتدر�ب) أول ( ميدا�ي مشرف 

 �لية ال��بية  

 جامعة قطر 



 

74 
 

 عاون تقييم المعلم الم نموذج

 �ستكمل الك��ونيا

 

 _____________________ التار�خ: _____________ المعلم:الطالب تخصص 

 اسم المعلم المعاون: ________________________________________

 

 = غ�� مُرْضٍ  1= مُرْضٍ              2= ممتاز               3   :  التقدير       

 

 انت الملاحظات مفيدة و�� موعدها._____ �

 _____ �انت الملاحظات هادفة ومقبولة.

 _____ المساعدة والدعم �انا يقدمان باستمرار.

قة.  _____ �انت اللقاءات بناءة ومُتَعَمَّ

 _____ �انت التغذية الراجعة �� �حيفة التّفكر �انت مفيدة.

 
ٌ
 باستمرار._____ المعرفة بطرق وأساليب التدريس ظاهرة

 _____ دعمت التغذية الراجعة لتحض��ي اليومي تطوري الم�ي.   

 _____ دعمت التغذية الراجعة لتدري��ي اليومي تطوري الم�ي.

._____ الس
ً
 دائما

ً
 لوك الم�ي �ان نموذجيا

               ين مع هذا المعلم المعاون؟الطالب المعلم هل تن�ح بتعي�ن المز�د من 

 ____ لا_ _____ �عم

 التعليقات: 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

____________________________________ 

 

  أعد النموذج إ��:

 ال��بوي  للتدر�ب) أول ( ميدا�ي مشرف 

 �لية ال��بية 

 جامعة قطر 
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 استمارة التدخل العلا��

 

لمعارف والمهارات والأح�ام ا�خاصة امن  مستوى مرض الطالب المعلم لم يظهر إذا �� حالة فقط �ستخدم هذا النموذج 

 .بالتدريس

 

المدرسة  ______________ _______التار�خ  ____________________________ الطالب المعلم اسم 

عاون المالمعلم __________ _توى __________ح/ ا� الصف ________________________

___________________________________________________ 

 ___________________________________________________ا�جام�� المشرف

التالية البيانات :و ا�جام�� المشرف، و عاون والمعلم الم، الطالب المعلم  وف التالية و�ش�ل وا�ح مع لقد تم مناقشة ا�خا

 تدعم هذه ا�خاوف

 ز).ذكر إجراءات ومواعيد الإنجا(ير��  اللنمو مهني الطالب المعلم يجب أن تؤخذ هذه ا�خطوات ا�حددة من قبل 

 ___________________تقييم  ._____________________الموعد لإعادة 

 ع�� ��خة من هذه الوثيقة. تلقد قرأت وحصل

 ________: ___التار�خ________________________________  الطالب المعلم توقيع 

 _________: __التار�خ___ _المشرف ____________________________توقيع 

 ________: ___التار�خ______________________________ عاون الم علمالموقيع ت
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 قِيَم المهام ونظام الدرجات

�ل مهمة خلال تدر�بك الميدا�ي لها قيمة �� المعدل العام للمقرر، و�تم احتساب الدرجة ال��ائية و�عر�فك ��ا بواسطة 

 .مشرف ال�لية

البدنية ال��بية تخصص   

 القصوى  العلامة المئو�ة النسبة المهام 

 5 %3 تقر�ر لقاء و�� الأمر

 6 %3 الأسبوعية �حفالمهام وال ملف

 20 %5 تقر�ر ال�حيفة النصفي وال��ائي

 36 %10 دراسيةالوحدة ال

 )4من ( متوسط CEES   15%)(�� التدر�ب الميدا�ي  للأداءتقييم النصفي ال

 )4من ( متوسط CEES   40%)(�� التدر�ب الميدا�ي  للأداء ال��ائيتقييم ال

 23 %4 وال��ائية النصفية الصفية الملاحظة

 20 %5 )للتعلم التكنولوجيا(مشروع  الدرس التكنولو��

 24 %4 )التقييم تحليل( ممارسات التقييم 

 40 %9 الاجرائي البحث

 5 %2 السيمنار

القيام ��ذه المتطلبات وا�حصول ع�� مستوى نجاح متوسط فأع�� وذلك لتحصيل علامة النجاح ��  ظة: يجبحملا  *

 Cالتدر�ب الميدا�ي و�� 

% 75أي ما یعادل ¾ الطالب المتدرب في مقرر التدریب المیداني على أقل من  في حال حصولملاحظة ھامة:  •
 :أي من المھمات التالیةمن العلامة النھائیة لدرجة 

  م الوحدة الدراسیة تصمی 
  الملف الالكتروني 
 التقییم النھائي CEE  ، 

 فإن ذلك یؤدي إلى رسوبھ في مقرر التدریب المیداني
 

 

 .خاصة معادلة خلال من مهمة ل�ل النسبة ستحسب* 

 نظام الدرجات �� جامعة قطر
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           A   =  90 – 100 

          B+  =  85 – 89.99 

          B    =  80 – 84.99 

          C+  =  75 – 79.99 

          C    =  70 – 74.99 

          D+  =  65  -  69.99     

          D    =  60  -  64.99 

 إقرار الال��ام بالدليل

أقر أنا الموقع أدناه أن�ي قرأت دليل التدر�ب الميدا�ي وأوافق ع�� الال��ام بالمعاي�� والســــــياســــــات والإجراءات ال�ي تم �عر�فها أو 

درك أن 
ُ
بأي �غي��ات �� المعلومات ال�ـــخصـــية مثل الاســـم ا�جام�� المشـــرفالال��ام بإبلاغ  ع��الإشـــارة إل��ا �� هذا الدليل. وأ

 مســؤولية الاتصــال 
ً
أو منســق ال��نامج إذا �ان لدي أي أســئلة أو ا�جام�� المشــرفأو رقم الهاتف أو العنوان. كما وأقبل أيضــا

 �ان هناك حاجة لمز�د من الإيضاح.مخاوف أو إذا 

 ____________________________________________: _المعلمالطالب اسم 

 ___ التار�خ: __________________التوقيع: _____________________

 بأن جميع النماذج الموقعة ستبقى 
ً
 إ�� معلم ندوة التدر�ب الميدا�ي. علما

ً
 لدى:ير�� إعادة هذا النموذج موقعا

 ع�� مصطفى انتصار . أ

 ال��بوي  للتدر�ب(أول)  ميدا�ي مشرف

 �لية ال��بية

 جامعة قطر
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