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  الدليل: مقدمة 
 

�� �افة ال��امج والتخصصات يؤهل الطلبة المعلم�ن  ،قطر ع�� تقديم �عليم نو�� متم�� تحرص �لية ال��بية �� جامعة

برامج إعداد مقررات  ��تم�� ســــــبيل ذلك . واوعالميً  امحليً ��ضــــــة ا�جتمع ســــــهام �� والإ المســــــتقب��،  همور ع�� القيام بد

ا  ؛تقديم خ��ات نظر�ة وعملية متطورةالمعلم �� ال�لية ب و�ناء  ،وتنمي��ا الدارســــــــــ�نقدرات لتطو�ر  متنوعةتمثل فرصــــــــــً

 .مواقف تطبيقية قدر الإم�ان إطار �� ا ا ووجدانيً ا ومهار�ً خ��ا��م المت�املة معرفيً 

ا عامًا تضــــــــــــــمنيحيث  ؛هذا الدليل هنا تأ�ي أهمية تقديمومن  ال�ي  الســــــــــــــاعات العمليةخ��ات  طبيعة أهم عن عرضــــــــــــــً

مدارس التعليم  داخل اعمليً تنفيذها  و�تطلبجامعة قطر، �� �لية ال��بية  المقررات التخصـــــــــــــصـــــــــــــية ب��امج تتضـــــــــــــم��ا

وفق  وأدوات مختلفةوما يتعلق ��ا من أهداف وإجراءات . جامعة قطر�� أو داخل قاعات الدراســــــــــــــة  بالدولة، العام

 مقرر.�ل متطلبات 

 أهداف الدليل: 

جامعة ��  قررات �لية ال��بية�ل مقرر من المالمطلوب تنفيذها ��  خ��ات الســـاعات العملية بماهية التعر�ف -

 ، وإجراءات تنفيذها والأدوات المتعلقة ��ا.قطر

بخ��ات الســاعات العملية المتعلقة المعارف والمهارات والاتجاهات �افة اكتســاب  ع��معاونة الطلاب المعلم�ن  -

 ب�ل مقرر. المتضمنة

 الواجب اتباعها عند تنفيذ ا�خ��ات الميدانية �� �ل مقرر.بالإرشادات  التوعية -

 تواجھ الطلاب المعلم�ن �� تنفيذ ا�خ��ات الميدانية.ا�حد من المشكلات والعقبات ال�ي يمكن أن  -

 المصط�حات الرئيسة

 ال�ي نو�حها فيما ي��:المصط�حات من بي��ا ستجد وال�ي يب�ن الدليل المعلومات الأساسية والمبادئ التوج��ية، 

المهام العملية والتطبيقية ال�ي تتضم��ا مقررات �لية ال��بية،  مجموعة محددة منخ��ات الساعات العملية:  -

دولة قطر، من خلال �� ا داخل مدارس التعليم ميدانيً ا إما داخل قاعة الصف با�جامعة، أو تنفيذهو�جب 

الالتحاق  مباشر من إدارة �لية ال��بية، وذلك قبل شرافإ، تتم تحت االمدى غالبً  منظمة ورسمية قص��ة ز�ارات

 الميدا�ي التدر�ب بمقرر 

  .طالبة �لية ال��بية: طالب أو الطالب المعلم -

 توجيھ الطالبمتھ اتفاقية ب�ن �لية ال��بية والمدارس ا�ختارة ومه بموجبيُختار : المعلم الذي المعلم المعاون  -

 ا.�� تنفيذ مهامھ، وتقييمھ أحيانً ومساعدتھ  المعلم

  .وتقييم أدائھ ،ومساعدتھ ع�� الطالب المعلم لإشرافبا ا�ختص: عضو هيئة التدريس المشرف ا�جام�� -
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جامعة قطر ومختصة بمتا�عة شؤون الطلبة المعلم�ن  �� وحدة تتبع �لية ال��بية ���ي: وحدة التدر�ب الميدا -

 خلال خ��ات الساعات العملية والتدر�ب الميدا�ي مع وزارة التعليم والتعليم العا�� وا�جهات ا�ختصة.

 :ال��امج الدراسيةمهام الساعات العملية �� مقررات �لية ال��بية وفق 

عة �لية ال��بية جام ��المعلم�ن  بةا�خ��ات الميدانية ال�ي يجب ع�� الطل من امتنوعً  ا�لية ال��بية عددً تتضمن مقررات 

 المقررات.خلال هذه قطر المرور ��ا، بحسب ال��نامج والمقرر، والساعات العملية المطلوب تنفيذها 
 

 :
ً
 :برنامج التعليم الابتدائي �� مقررات خ��ات الساعات العمليةأولا

Course Course Name Assignment Field Hours 

Education Core courses, taken by all candidates       12 

EDUC 312 Curriculum and Assessment Observation related to instruction 
and assessment ( at schools)  6 

EDUC 316 Classroom Management Observation/Data Collection 
Assessment. ( at schools) 6 

Concentration specific – Early Childhood concentration           24 

EDEC 413 integrated Math & science for young 
Children 

Small group work & action research( 
at schools – KGs) / Fall (kindergarten)  16 

EDEC 453 Teaching Arabic Language to Young 
Children 

Micro-teach( at schools) / spring ( 
primary schools)  8 

EDEC 456 ESL and Young Children Micro-teach ( at university) / Fall 0 

Concentration specific – Math Science concentration                      24 

EDPR 450 Teaching Primary Level Science Micro-teach ( at schools) / spring 8 

EDPR 451 Teaching Primary Level Mathematics Micro-teach ( at university/ Fall)  0 

EDPR 452 Methods in Inquiry and Research Small group & action research (at 
schools/ spring) 16 

Concentration specific – English concentration       24 

EDPR 453 Teaching Primary Level English (ESL I) Small group & action research ( at 
schools) / Fall 16 

EDPR 454  Teaching Primary Level English (ESL II) Micro-teach ( at schools)/ Spring 8 

EDPR 455 Teaching Primary Level Reading Micro-teach ( at university) / spring 0 

Concentration specific – Arabic Studies concentration                24 

EDPR 446 Teaching Primary Level Arabic  Small group work & action research ( 
at schools)  / Fall 16 

EDPR 447 Teaching Primary Level Islamic Studies Micro-teach (at university ) / Fall 0 

EDPR 448 Teaching Primary Level Social Studies Micro-teach ( at schools) / spring 8 

Total number of field hours= (12 Core + 24 concentration specific)    36 
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  الثانوي:�� مقررات برنامج التعليم  خ��ات الساعات العمليةثانيا: 

Course Name of Course Activity Field 
Hours 

Candidates will complete all of the following (Core)/ spring 20 

EDUC 312 Curriculum and Assessment (Observation) Objectives: Lesson Structures ( at 
schools) 6 

EDUC 316 Classroom Management (Observation) Observation: Classroom 
Management ( at schools) 6 

EDSE 331 Reading and Writing across the Curriculum   Small group work ( at schools)  8 

Candidates will complete 1 of the following: (Method I) 0 

EDSE 340 Methods I: Instructional Strategies for Arabic 
Language  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 341 Methods I: Instructional Strategies for English 
Language  

Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 343 Methods I:  Instructional Strategies for Social Studies  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 347 Methods I: Instructional Strategies for Biology  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 346 Methods I: Instructional Strategies for Chemistry  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 345 Methods I: Instructional Strategies for Physics  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 344 Methods I: Instructional Strategies for Mathematics  Micro-teach ( at university) / spring 0 

EDSE 342 Methods I: Instructional Strategies for Islamic Studies  Micro-teach ( at university) / spring 0 

Candidates will complete 1 of the following (Methods II) 16  

EDSE 460 Methods II: Inquiry and ICT for Arabic Language Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 461 Methods II: Inquiry and ICT for English Language Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 463 Methods II: Inquiry and ICT for Social Studies Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 467 Methods II: Inquiry and ICT for Biology  Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 466 Methods II: Inquiry and ICT for Chemistry  Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 465 Methods II: Inquiry and ICT for Physics  Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 464 Methods II: Inquiry and ICT for Mathematics Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

EDSE 462 Methods II: Inquiry and ICT in Islamic Studies  Micro-teach & action research   at 
schools/ Fall) 16 

Total number of field hours in program (20 core + 16 methods) 
36 
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 �� مقررات برنامج ال��بية ا�خاصة:  خ��ات الساعات العمليةثالثا: 

Course Name of Course Activity Field 
Hours 

Candidates will complete all of the following (Core) 36 

EDUC 312 Curriculum & Assessment Observation 6 

SPED 303 Behavior Management in Special Education Observation (Task Stream) 6 

Special Education in Early Childhood Concentration  

SPED 412 Curriculum and methods in early childhood Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   12 

SPED 413 Planning and programming in early childhood 
Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Special Education in Schools concentration 36 

SPED 422 Curriculum and methods in schools Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   

12 

SPED 423 Planning and programming in schools 
Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Special Education in Sever and Profound Disabilities Concentration 36 

SPED 433 Curriculum and methods for sever and profound 
disabilities 

Observation & IEP  & Microteaching 
(Task Stream) (Spring)   

12 

SPED 434 Planning and programming for sever and 
profound disabilities 

Observation & Unit Plan (Task 
Stream) & Microteaching/ Small 
group  (Fall) 

12 

Total number of field hours in each concentration in the program (36  ) 36 
 

 

 �� مقررات برنامج ال��بية الر�اضية:  خ��ات الساعات العمليةرا�عا: 
 

Course Name of Course Activity Field 
Hours 

EDUC 312 Curriculum $ Assessment Observation 6 

EDPE 260 Child Physical Education curriculum and 
practicum  Observation (Spring) 6 

EDPE 310 Teaching Physical Education in primary 
schools Micro-teaching (Fall ) 8 

EDPE 380 Teaching Physical Education in secondary 
schools Micro-teaching (Spring) 8 

EDPE 410 Work-based learning Project/ Action research (Fall ) 8 

Total number of field hours in program  36 

http://www.qu.edu.qa/static_file/qu/colleges/education/special_education/documents/SPED_303.pdf
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 : خ��ات الساعات العملية المهام المطلو�ة ��توصيف 

 إ��:�� مقررات �لية ال��بية بصفة عامة  ا�خ��ات الساعات العمليةقسم تن

 Observationمهام الملاحظة/ المشاهدة  •

 Small group workمهام مجموعات العمل الصغ��ة  •

 Micro-teachمهمة التدريس المصغر  •

 .المشرف ا�جام��، و والطالب المعلم المعاون،و�يان دور �ل من المعلم  ،توصيف ل�ل مهمة وفيما ي��

  

 :Observationملاحظة/ المشاھدة ال مھامأولاً: 
  وصف المهمة: -1

حول عنصـــــر مع�ن أو  تلاحظاالم عددًا من الطالب المعلميجمع ، صـــــفلل و أيدانية للمدرســـــة المز�ارات الخلال 

والإدارة الصـــفية أو التفاعل الصـــفي  اواســـ��اتيجيا��مثل: عملية التدريس  ،التعليميةأك�� من عناصـــر العملية 

 .كتابة تقار�ر ع��ا صياغ��او ت خاصة بذلك، استماراورصدها �� ، التقييم.. إ�خوآليات 

 :ووحدة التدر�ب الميدا�ي ،والطالب المعلم ،المعاون  والمعلم ،دوار المشرفأ -2

 .دور وحدة التدر�ب الميدا�ي •

 دولة قطر، وإعلا��ا رســــــــــــــميا، لعا�� �� تحديد قائمة بالمدارس المعتمدة من قبل وزارة التعليم والتعليم ا

 معها.المستمر والتواصل 

 وارسالها ا�� ، ووفقا لعدد الطلبة �� المقرر، صاعداد قائمة بالمدارس المر�حة لتنفيذ المهمة ل�ل تخص

 أستاذ المقرر لمتا�عة توزيع الطلبة ع�� المدارس المر�حة لھ.

 المهمة، و��:المتعاون�ن بإجراءات تنفيذ  ا�جامعي�ن، والمعلم�نوالمشرف�ن  المعلم�ن،الطلاب  توعية 

o  طلاب �� �ل 8( بحيث ي�ون ، المســــــــــــــموح لهم بالز�ارة بةعدد الطلتوزيع ا�جموعات بحســــــــــــــب (

 �� الأسبوع ع�� مدى ثلاثة أسابيعخمسة أيام دة م ،بالمدرسةيوم درا��ي 

o يام أخمســــــــــة ا� خلالع��  ترســــــــــل ال�لية قائمة بأســــــــــماء الطلاب القائم�ن بالز�ارة الصــــــــــفية) ��

  مدرسة.ل�ل  سابيعأ 3دة م ،)ا�حددةالتوار�خ  نطاق

o يجوز الذهاب  ولا اســمها،أو  اســمھ ف��ا لمدرســة الم�ــجلإ�� ا بالذهابأو طالبة  يل��م �ل طالب

 الذهاب �عد ان��اء الف��ة ا�حددة.أو  أخرى،لمدرسة 

o  لأي تخصص من التخصصاتأو ثلاثة بالمشاهدة الصفية �� ا�حصة الواحدة،  ن�طالبقيام. 

o ا�حضور.  أثناء �� �س��شد بھ الطالب درسةمسؤول �� الم تحديد 

o بالز�ارة الصـــــــفية �� الوقت المتاح لھ �� جدولھ الدرا�ـــــــ�ي با�جامعة حســـــــب المعلم الطالب  قيام

 الدوام المدر��ي. 
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o المدرســـة  ت�نيدراســـوحضـــوره حصـــت�ن  ،قيامھ بالمهمةثبت ي ماالمعلم الطالب  درســـةتمنح الم ��

 ع�� الأقل.  

 أثناء تنفيذ  �� اللازمةوالتسهيلات معوقات وتقديم العون  أيةالسابقة، ورصد التنفيذ  متا�عة إجراءات

 المهمة بالمدارس.

  الضرورة.اقتصت التواصل مع المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون إذا 

 

 دور المشرف ا�جام��: •

  من خلال صـــــــفحة تنفيذ المهمة  ال��بية، وآليةا بالمواعيد المعتمدة من �لية رســـــــميً المعلم�ن  الطلبةإعلام

  المقرر ع�� البلاك بورد.

 استكمال �سك�ن الطلبة �� المدارس �� ا�جدول المرسل من قبل وحدة التدر�ب الميدا�ي.لاشراف ع�� ا 

  ال�ي ســــــــيتم  وا�جوانب ا�خاصــــــــة ��االأهداف شــــــــرح و  ،للطلاب المعلم�نمهمة الملاحظة إجراءات توضــــــــيح

 . اميدانيً ال��ك�� ع�� ملاحظ��ا 

 بالأخطاء الشائعة ف��ا. تطبيقية للطلاب �� المهمة، وتوعي��مأمثلة تقديم و نماذج  شرح 

 الأدوات ال�ي سيتم استخدامها. توضيح 

 .تقييم أداء الطالب المعلم �عد الان��اء من المهمة 

 دور المعلم المعاون  •

  أدوا��ا.آليات تنفيذها و والاطلاع ع�� المهمة و  المعلم،استقبال الطالب 

 التدر�ب الميدا�ي وفق متطلبات �لية ال��بية ووحدة اللازمة للمشاهدة توف�� ا�حصصالتنسيق ل. 

  رة.اقتضت الضرو  حالالدعم لھ �� ، وتقديم وأدائھ للمهمةمتا�عة حضور الطالب المعلم 
 

 دور الطالب المعلم: •

 ل المشرف ا�جام�� ووحدة التدر�ب الميدا�ي وفق الآ�ي:بَ يجب ع�� الطالب اتباع التعليمات الواردة من قِ 

 مشاهدة الإدارة الصفية  -أ

 /التفاعل الاجتما��ما طبيعة العام للغرفة الصفية؟ ما ا�جو : يجب ملاحظة �عض العوامل خلال المشاهدة

 هذا التفاعل؟  حدوثوما معدل ال�خ��ي ب�ن الأفراد، 

 البيئة الصفية العامة -

وسائل تحف��ية  لا تتضمنأ��ا هل �� م�جعة للتفاعل والتعلم أم  – كيف تبدو البيئة الصفية •

 ؟للتعلم

عرضكيف  •
ُ
 �� الصف الدرا��ي؟ بةالطلأعمال  �
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عرض كيف  •
ُ
ع�� سبيل المثال، هل �عكس ( الصفية؟الأعمال ا�خاصة بالمواد التعليمية داخل الغرفة �

 )عمال مادة اللغة العر�ية �� الصف؟الأ 

هذه ؟ كيف يمكن تحس�ن عددها  ؟ وماالدرا��يالتفاعلات الصفية ال�ي تحدث داخل الفصل ما نوع  •

 و�عليمهم؟ بةالطل�� دعم �علم  اعليةفأك��  لت�ون  وتطو�رها التفاعلات

يحتوي  الدرس؟ هل شرح أثناء ��  استغرقھ المعلم كم الوقت الذي : مع الطلاب تفاعل المعلم�ن •

 مجرد تقديم للمعلومات؟ ا�حديث ع�� أسئلة أم

 الفرص ال�ي  عددكم : مع المعلم�ن بةالطلتفاعل  •
ُ
أو هل �ش��ك  ؟ع�� المعلم سئلةٍ ألطرح  لبةتيحت للطأ

  �حيحة؟وهل الإجابات  لهم؟�افة الطلبة �� الإجابة عن الأسئلة ال�ي يوجهها المعلم 

ال�ي تتاح للطلاب للعمل �ش�ل �عاو�ي أو للتحدث مع �عضهم ما الفرص : الطالب تفاعل الطالب مع •

 عددها؟وكم  البعض حول موضوع التعاون،

 مشاهدة الاس��اتيجيات التعليمية -ب

والتخطيط لھ بنية الدرس  ع�� الطلبة المعلم�ن ال��ك��  ع�� الاس��اتيجيات التعليمية المستخدمة �� ينب�� 

 . وكيفية  مشاركة الطلاب �� الدرس،

 : الدرس بنية -

 هل �شمل خطة الدرس طرائق متنوعة لإشراك الطلاب �� التعلم الفعال؟ •

 يل��م المعلم بخطة الدرس؟ هل •

 هل يتضمن الدرس اس��اتيجيات محددة لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة ومراعاة الفروق الفردية؟ •

  :الطلابمشاركة  -

 �� الدرس؟ة اعليبفكيف �ش��ك الطلاب  •

 ا؟كيف �عمل الطلاب معً  •

  وتنوعها؟أسئلة المعلم ما مدى تكرار  •

  ملاحظة ممارسات التقييم -ج

 .الثالثة للمهمة وا�ختامي) البنائي(التقييم الت�و��ي من �لٍّ  مراعاة وتطبيقينب�� 

 :التقييم الت�و��يمن استخدامات  أمثلة -

 .الطالب لتلبية احتياجات �عديل التعليمات ومن ثم ؛الطالب مستوى فهم لتحديد •

 فهمھ واتباعھ؟المعلومات �ش�ل يمكن للطلاب  قدمهل  -الدرس عرضعند  لمعلمتقييم الذا�ي لال  •

 :الت�و��ي أنواع التقييم أمثلة ع�� -

 .الإجابة مفتوحةأسئلة  •
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 البصر�ة. المنظمات •

 �شطة.الأأوراق العمل أو  •

 .خروجا� بطاقات  •

 وسائل أخرى ............... •

 :التقييم ا�ختاميستخدامات أمثلة لا  -

 .الطلاب علامات •

 .الطلاب دافعية   •

 .درسيةالم التقار�ر   •

 ...............وسائل أخرى  •

، تتعدد الأدوات المطبقة �� مهمة الملاحظة بالمدارس؛ وذلك بحســـــــــــــب الهدف من الأدوات المســـــــــــتخدمة �� المهمة -3

�مكن الاســـتعانة و والعناصــــر ال�ي ســــيتم ملاحظ��ا، و�حســــب الأداة المعتمدة �� �ل مقرر تخصــــ�ــــ�ي،  ،الملاحظة

بحســــــــــــب طبيعة المهمة والمقرر، كما هو مرفق ��  وتنظيم الملاحظة الصــــــــــــفيةلرصــــــــــــد  لبطاقاتبنماذج 

 4، 3، 2، 1الملاحق رقم 
 

 في مقرر  الملاحظة مھمةSPED 303 )طلبة برنامج التربیة الخاصة فقط ( 
  -المهمة: وصف  •

�� إعداد معلم ال��بية ا�خاصـــــــــة؛  المهمةمن المقررات  SPED 303�عد مقرر إدارة الســـــــــلوك �� ال��بية ا�خاصـــــــــة 

فكما أن السلوكيات غ�� السو�ة �� البيئة الصفية والمدرسية تنتشر ب�ن التلاميذ العادي�ن إلا أن المش�لة لدى التلاميذ 

 بظهور كث�� من الســــــــــلوكيات 
ً
 وثيقا

ً
ذوي الإعاقة تنتشــــــــــر �شــــــــــ�ل أك�� وتمثل تحدي كب�� حيث أن الإعاقة ترتبط ارتباطا

�ســـهم  حيث ؛ة تلك الســـلوكيات ملاحظة علمية منظمةإ�� الاهتمام بوصـــف وملاحظ ا�حاجة افقية. مما دعتغ�� التو 

�عد  تلك الملاحظات �ســــــــــهميمكن أن حيث ع�� نحو أفضــــــــــل.  تلميذ�� فهم نقاط القوة والضــــــــــعف ل�ل ع �شــــــــــ�ل كب�� 

 التلميذســـ�ن ســـلوك الصـــفية بما �ســـهم �� تح بيئةالإجراء �عديلات ع�� �� إعداد برامج �عديل ســـلوكية ملائمة و ذلك 

 .�علمھ وتيس�� 

وقبل مرور المعلمة الطالبة �� برنامج ال��بية ا�خاصة بتلك ا�خ��ة الميدانية تقوم بدراسة الأساس النظري الذي 

�� ا�حكم �عي��ا من أجل تنفيذ مهم��ا ع�� النحو الأمثل عند نزول الميدان؛ حيث تدرس المعلمة الطالبة السلوك ومعاي

ع�� الســـــــــلوك الســـــــــوي وغ�� الســـــــــوي، ومن�جية البحث الأســـــــــاســـــــــية وأدوات قياس الســـــــــلوك وال��ك�� ع�� أداة الملاحظة 

بأنواعها لاســـــيما الملاحظة المباشـــــرة المنظمة، وكيفية رصـــــد الســـــلوك �شـــــ�ل ك�ي وكيفي و��ـــــجيلھ �� اســـــتمارات قياس 

 السلوك. 

عض السلوكيات غ�� السو�ة �� البيئة الصفية، مثل ملاحظة وهناك عشرات من الأمثلة عن وصف وملاحظة �

وقياس العدوان اللفظي والمادي والتنمر ب�ن تلاميذ المدرســـة، أو قضـــم الأظافر، أو الكذب. وكذلك مشـــكلات تنجم عن 
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ومشــــــــــــــكلات الانــدفــاعيــة  ASDالإعــاقــة مثــل الســــــــــــــلوكيــات التكرار�ــة والنمطيــة للأطفــال ذوي اضــــــــــــــطراب طيف التوحــد 

، أو الســــــــــــــلوكيات ا�جســــــــــــــدية غ�� ADHDال ذوي اضــــــــــــــطراب نقص الانتباه المصــــــــــــــاحب بالنشــــــــــــــاط ا�حر�ي الزائد للأطف

التوافقية لدى ذوي الإعاقة البصــــر�ة.... وغ��ها من الســــلوكيات ال�ي تمثل ��ديد للبيئة الصــــفية و�يئة الدمج الشــــامل 

 �� المدارس المستقلة.  

 

 الهدف من المهمة  •

مهارات الملاحظة العلمية المنظمة وتوظيفها �� رصد السلوك والتفرقة ب�ن السلوك ع�� تدر�ب المعلمة الطالبة 

 وغ�� السوي �� مجال ال��بية ا�خاصة. السوي 

 ، ووحدة التدر�ب الميدا�ي:ةالمعلم ةوالطالب، المعاون  أدوار المشرف، والمعلم •

  أستاذ مقرر ا�جام�� (دور المشرفSPED 303 ( 

 لاشراف ع�� استكمال �سك�ن الطلبة �� المدارس �� ا�جدول المرسل من قبل وحدة التدر�ب الميدا�ي ا 

 ا�جوانب النظر�ة ال�ي ســـــــــــتســـــــــــاعدها ع�� القيام بالمهمة لاســـــــــــيما التدر�ب ع��  الطالبة المعلمةداد عإ ��

التعرف والتفرقـــــة ب�ن الســــــــــــــلوك الســــــــــــــوي وغ�� الســــــــــــــوي، وا�جوانـــــب الأخلاقيـــــة عنـــــد ملاحظـــــة وقيـــــاس 

 السلوك.... وغ��ها 

  زم�ي ع�� رصــــــــــد الســــــــــلوك �� نموذج محدد يتضــــــــــمن البيانات الأولية وا�جدول الالطالبة المعلمة تدر�ب

للســـــــــلوك، وكيفية كتابة وصـــــــــف ا�حالة �شـــــــــ�ل ســـــــــردي، وال��ك�� ع�� رصـــــــــد  القاعديللســـــــــلوك وا�خط 

 السلوكيات الهامة.

  عمل ورش عمل �� ا�حاضرات با�جامعة ع�� وصف سلوكيات التلميذ وفق معيار تكرار السلوك، ومدة

 حدوث السلوك، وطبوغرافية السلوك، وشدة السلوك، وكمون السلوك.

  ا بالمواعيد المعتمدة من �لية ال��بية، وآلية تنفيذ المهمة من خلال صــــــــفحة رســــــــميً الطالبة المعلمة إعلام

 المقرر ع�� البلاك بورد. 

  المدارس المعتمدة من �لية ال��بية.الطالبة المعلمة متا�عة ��جيل �� 

  عد الان��اء من المهمة.الطالبة المعلمة تقييم أداء� 

  معلم أو منسق دعم �علي�ي إضا�� أو أخصائي نف��ي( المعاون دور المعلم( 

  والاطلاع ع�� المهمة وآليات تنفيذها وأدوا��ا. المعلمة،الطالبة استقبال 

 التدر�ب الميدا�ي وفق متطلبات �لية ال��بية ووحدة اللازمة للمشاهدة توف�� ا�حصصالتنسيق ل. 

  رة.�� حال اقتضت الضرو  االدعم له، وتقديم للمهمة اوأدا��الطالبة المعلمة متا�عة حضور 

  ةالمعلم ةالطالبدور: 
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  شــــــــــــاهدة الم طر�قة( -أحد الســــــــــــلوكيات الصــــــــــــفية باســــــــــــتخدام أحد الوســــــــــــائل التالية أو جميعها: مراقبة

أثناء تفاعلهم مع محيطهم  للتلاميذوالاستماع وطرح الأسئلة وتوثيق وتحليل ال�لمات والأفعال المباشرة 

 والأ�خاص الآخر�ن.

  عبئــة البيــانــات وتفريغهــا �� نمــاذج معــده لــذلــك بحيــث تت�ــامــل ف��ــا البينــات الكميــة والكيفيــة و�عكس�

 رؤ�تھ �� طبيعة المش�لة السلوكية. 

  ��الاستفادة من خ��ات معلم أو منسق الدعم التعلي�ي الإضا�� أو المرشد النف�ىي بالمدرسة، والاطلاع ع

  نماذج سابقة للاستفادة م��ا.

 التدر�ب الميدا�ي دور وحدة. 

  ،تحديد قائمة بالمدارس المعتمدة من قبل وزارة التعليم والتعليم العا�� �� دولة قطر، وإعلا��ا رســــــــــــــميا

 والتواصل المستمر معها.

 ووفقا لعدد الطلبة �� المقرر، وارسالها ا�� صاعداد قائمة بالمدارس المر�حة لتنفيذ المهمة ل�ل تخص ،

 زيع الطلبة ع�� المدارس المر�حة لھ.أستاذ المقرر لمتا�عة تو 

  والمشرف�ن ا�جامعي�ن، والمعلم�ن المتعاون�ن بإجراءات تنفيذ المهمة، و��:الطالبات المعلماتتوعية ، 

o  طالبات معلمات) 8(، بحيث ي�ون المســموح لهم بالز�ارة بةعدد الطلتوزيع ا�جموعات بحســب  ��

 الأسبوع ع�� مدى ثلاثة أسابيع�� خمسة أيام دة م بالمدرسة،�ل يوم درا��ي 

o  يام أخمسة ا� خلالع��  بالز�ارة الصفية اتالقائم الطالبات المعلماتترسل ال�لية قائمة بأسماء

  مدرسة.ل�ل  سابيعأ 3دة م ،)ا�حددةالتوار�خ  �� نطاق(

o  يجوز الذهاب  ولا أو اســـــــــــــمها، اســـــــــــــمھ ف��ا لمدرســـــــــــــة الم�ـــــــــــــجلإ�� ا بالذهابطالبة معلمة يل��م �ل

 الذهاب �عد ان��اء الف��ة ا�حددة.أو  أخرى،لمدرسة 

o  لأي مشــ�لة من المشــكلات الســلوكية، و�قوموا  بالملاحظة الســلوكية أو ثلاثةمعلمت�ن طالبت�ن قيام

 بالتعاون فيما بي��م �� جمع البيانات وتحليلها ونقاش حول ا�حالة.

o ا�حضور.  أثناء ��ة س��شد بھ الطالب� در��ي �يمعلم/ منسق الدعم أو المرشد النف��ي الم تحديد 

o الدرا�ــــــــــــــ�ي با�جامعة حســــــــــــــب الدوام  ا�� جدوله ابالز�ارة �� الوقت المتاح لهالمعلمة الطالبة  قيام

 المدر��ي. 

o المدرســــة  ت�نيدراســـــحصـــــت�ن  اوحضـــــوره ،بالمهمة اقيامهثبت ي ماالمعلمة  ةالطالب درســـــةتمنح الم ��

 ع�� الأقل.  

  أثناء تنفيذ  ��والتسهيلات اللازمة السابقة، ورصد أية معوقات وتقديم العون متا�عة إجراءات التنفيذ

 المهمة بالمدارس.

  اقتصت الضرورة.التواصل مع المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون إذا 
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 إرشادات هامة لإنجاز مهمة الملاحظة السلوكية �ش�ل أفضل •

من أجل تحقيق أفضــــــــــل اســــــــــتفادة ممكنة من خ��ة الســــــــــاعات العملية لتنفيذ مهمة الملاحظة الســــــــــلوكية ينب�� 

  -التالية: مراعاة النقاط 

 تتأثر طر�قة الملاحظة السلوكية �عدد من المتغ��ات فقد يتغ�� السلوك و�تذبذب و�تأثر �عدد من المؤثرات.  -

-  
ً
 طو�لا

ً
 وقدرة ع�� تمي�� السلوكيات والأفعال المؤقتة من الدائمة.الملاحظة المباشرة تتطلب وقتا

ينب�� الال��ام بـــا�حـــاذير الأخلاقيـــة والمهنيـــة عنـــد التعـــامـــل مع التلاميـــذ والاســــــــــــــتعـــانـــة بمعلم الـــدعم التعلي�ي  -

 الإضا�� والمرشد النف��ي �� �ل خطوة من خطوات تنفيذ المهمة. 

 ك ومعتقداتك ل�حكم ع�� السلوك.فصل ذاتيتد جمعك للمعلومات وتفس��ها حاو�� عن -

 يجب عدم توضيح أهداف الدراسة للملاحظ�ن. -

 بمجرد جمع البيانات ع�� مدار عدة ملاحظات، ستحتاج إ�� تحليل المعلومات ال�ي لديك.  -

 قد ي�ون من المفيد رسم بيا�ي للمعلومات أو كتابة سرد موجز.  -

و إدخالات ع�� الرسم البيا�ي بمجرد أن ي�ون لديك يمكن استخدام ألوانا مختلفة ل�خطوط للرسم البيا�ي أ -

 ملاحظات متعددة مع مرور الوقت. 

 يوفر هذا م�خصًا مرئيًا للتقدم بالإضافة إ�� مقارنة سريعة للعديد من اللقطات.  -

يمكن أن ت�ون بياناتك بمثابة أســـــاس لفرضـــــيتك حول وظيفة الســـــلوك، كقاعدة أســـــاســـــية لتطو�ر المســـــتوى  -

، أو كمعلومـــات IEP، كمقيـــاس للتقـــدم ا�حرز �� تقييم خطط التـــدخـــل وتقـــدم IEPا�حـــا�� لأداء الطـــالـــب �� 

يم �� ��اية التدر�ب متقدمة لفهم أفضــــــــل �� أي فصــــــــل درا�ــــــــ�ي �� برنامج ال��بية ا�خاصــــــــة أو كتابة تقر�ر تقي

 . SPED 4801/482/483الميدا�ي 

�عت�� عملية جمع بيانات الرصـــــــــــــد وكتابة التقر�ر نصـــــــــــــف المهمة فقط؛ لذلك أنت تحتاج إ�� تحليل وتوظيف  -

المعلومات ال�ي لديك. الأمر الذي ســــــــــــــيدر�ك ويعلمك ع�� كيفية إجراء التوثيق والأدلة ال�ي �عتمد ع�� جمع 

 الطلبة �� مجال ال��بية ا�خاصة. البيانات لدعم �علم
 

 ببطاقة استخدامال��بية ا�خاصة  طالباتع�� يجب لتنفيذ المهمة السابقة، ، الأدوات المستخدمة �� المهمة •

 من هذا الدليل. )5رقم (�� م�حق   SPED 303ا�خاصة بمقرر  الملاحظة الصفية

) 6الم�حق رقم ( المرفق �� للمقياس المتدرج وفقا لبنودلطلبة برنامج ال��بية ا�خاصة : يتم تقييم المهمة التقييم •

 .�� هذا الدليل

  للأطفالمھمة الملاحظة في مقرر المنھج والتطبیق للتربیة البدنیة EDPE 260   
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يتطلب من �ل جميع الطلبة ســــــوف  EDPE 260مقرر المن�ج والتطبيق لل��بية البدنية للأطفال ضــــــمن متطلبات 

بز�ارة ميدانية لأحدى المدارس ا�ح�ومية وال�ي تتضــــــــــــــمن الفصــــــــــــــول الدراســــــــــــــية من الروضــــــــــــــة وا�� الصــــــــــــــف والطالبات 

ا�خامس الابتدائي، والهدف العام للز�ارة الاطلاع ع�� من�ج ال��بية البدنية للأطفال وآلية تطبيقھ وتنفيذه �� المدرسة، 

يُطلــب من �ى تتحقق أهــداف الز�ــارة الميــدانيــة، طر�ق إدارة ال�ليــة، وحعن وســــــــــــــوف يتم تنفيــذهــا وفقــا �جــدول محــدد 

 الطالب تنفيذ المهام التالية: 

التعرف ع�� إدارة المدرســــــــــــــة/عدد الطلبة /الطالبات/الهي�ل الإداري والتنظي�ي بالمدرســــــــــــــة/ المعلم المتعاون/  .1

 المعلمة المتعاونة.

وإ�� الصف ا�خامس ومعرفة عدد  الاطلاع ع�� من�ج ال��بية الر�اضية المقرر بالمدرسة للصفوف من الروضة .2

ومحتوى المن�ج وتوزيعھ ع�� الصــــــفوف الدراســــــية من الروضــــــة إ�� الصــــــف ا�حصــــــص ا�خصــــــصــــــة لتدريســــــھ 

 ا�خامس

وعناصرها خطط تدريسية لمعلم ال��بية البدنية �� المدرسة ومعرفة م�ونات خطة الدرس الاطلاع ع�� نماذج  .3

 ا�ختلفة.

لأطفال للصـــــفوف من الروضـــــة وح�ى ا�خامس الابتدائي مع المعلم حضـــــور �عض حصـــــص ال��بية الر�اضـــــية ل .4

وكتابة �عض الملاحظات عن الدرس من حيث س�� تنفيذه وأهم الأشياء  المتعاون/ المعلمة المتعاونة للمشاهدة

التعلم وأســـاليب التقييم  تال�ي أ�جبتك عن الدرس وكذلك �عض الســـلبيات، بالإضـــافة إ�� أهم اســـ��اتيجيا

 دمها المعلم أو المعلمة خلال الدرس.ال�ي استخ

اجراء مقابلة مع المعلم المتعاون/ المعلمة المتعاونة وتدور محاورها عن من�ج ال��بية البدنية للفصــل الدرا�ــ�ي  .5

 الروضة إ�� الصف ا�خامس فقط) و�مكن طرح الأسئلة التالية عليھ: (منالذي يقوم بتدريسھ 

وإ�� الصــــــــــــــف  (الروضــــــــــــــةما رأيك بأهداف ال��بية البدنية المقرر للفصــــــــــــــول الدراســــــــــــــية ال�ي تقوم بتدريســــــــــــــها  •

 ا�خامس)؟

 هل ترى إم�انية تحقيق الأهداف الموضوعة؟ وما الصعو�ات ال�ي تواجهها �� تحقيق الأهداف؟ •

دريســها؟ هل يتناســب مع ما مدى مناســبة محتوى من�ج ال��بية البدنية للأطفال وفقا للصــفوف ال�ي تقوم بت •

 خ.... ا�والمرحلة العمر�ة؟ ما مدى مناسبتھ للبيئة القطر�ة؟ 

ما رأيك �� أســــــــــــــاليب التدريس المســــــــــــــتخدمة للتدريس �� هذه المرحلة؟ ما ��؟ اعط أمثلة عل��ا؟ ما أ�ســــــــــــــب  •

 الطرق التدريسية ال�ي تن�ح ��ا؟

 أمثلة) (اعطما رأيك �� أساليب التقييم المستخدمة لتقييم �علم الأطفال لل��بية البدنية؟  •

 ما مدى توفر الإم�انات والأدوات والتجه��ات اللازمة لتحقيق محتوى المن�ج؟ •

 

 قر�ر ال��ائي للز�ارة الميدانية:كتابة الت 



 
 

2020مارس   
 14 

طالب بكتابة تقر�ر عن الز�ارة يتضــــــــــــــمن العناصــــــــــــــر  �عد الان��اء من الز�ارة الميدانية، ســــــــــــــوف يقوم �ل            

 التالية:

 :يصف الطالب المدرسة ال�ي قام بز�ار��ا من حيث عدد المعلم�ن والطلبة والهي�ل التنظي�ي  الوصف العام

والإداري بالمدرسة، ووضع ال��بية البدنية والإم�انات المتوفرة بالمدرسة، وعدد معل�ي ال��بية البدنية ونصاب 

 ال�ي يقومون بتدريسها. ا�حصص

 :يصف الطالب الدروس ال�ي قام بمشاهد��ا من حيث محتواها وخطوات تنفيذها وأهم  المشاهدة الصفية

اس��اتيجيات التعلم وأساليب التقييم ال�ي استخدمها المعلم وأهم الإيجابيات والسلبيات �� الدرس 

 والمق��حات لتطو�رها.

 جراءات المقابلة ال�ي قام ��ا مع معلم ال��بية البدنية وم�خص اجاباتھ يصف الطالب إ: المقابلة مع المعلم

محتوى  -عن الأسئلة ال�ي قام بطرحها ع�� المعلم و�جب أن ت��كز ع�� عناصر المن�ج الأر�عة: أهداف المن�ج

 التقييم. -الأ�شطة –المن�ج 

 ســـــــــــلم التقييم (م�حق باســـــــــــتخدام يتم تقييم هذه المهمة : تقييم مهمة الملاحظة لطلبة ال��بية البدنية

9( 

 : Small group workالعمل الصغیرة  مجموعات مھامثانیاً: 
  :المهمةوصف  -1

 ؛وتنفيذه تعلي�يالنشـــــــــــــاط يُخطط لإدارة الداخل الصـــــــــــــف أن  مجموعات صـــــــــــــغ��ة ��تتطلب مهمة العمل  -

 وزارة التعليم والتعليم العا�� �� دولة قطر. أحد منا�ج �� درس محدد ف اهدأحد أبيرتبط   بحيث 

فرديـة مع  تجلســـــــــــــــاتنفيـذ مجموعـات صــــــــــــــغ��ة  ��تتطلـب مهمـة العمـل  )لطلبة ال��بية ا�خاصــــــــــــة فقطو ( -

يُخطط أن الصــف أو �� غرفة ال��بية ا�خاصــة داخل  الطلبة الذين يتلقون خدمات ال��بية ا�خاصــة ســواء

 ا�خطة الفردية للطالب.يرتبط بأحد أهداف   بحيث  ؛وتنفيذه تعلي�يالنشاط لإدارة ال

  الميدا�ي:ووحدة التدر�ب والطالب المعلم المعاون أدوار المشرف والمعلم  -2

 دور وحدة التدر�ب الميدا�ي: •

 ا، دولة قطر، وإعلا��ا رســــــــــــــميً  ��وزارة التعليم والتعليم العا��  تحديد قائمة بالمدارس المعتمدة من قبل

 والتواصل المستمر معها.

 ووفقا لعدد الطلبة �� المقرر، وارسالها ا�� صاعداد قائمة بالمدارس المر�حة لتنفيذ المهمة ل�ل تخص ،

 أستاذ المقرر لمتا�عة توزيع الطلبة ع�� المدارس المر�حة لھ.

  المهمة.المتعاون�ن بإجراءات تنفيذ  ا�جامعي�ن، والمعلم�ن المعلم�ن، والمشرف�نتوعية الطلاب  

  أثناء تنفيذ �� معوقات وتقديم العون والتسهيلات اللازمة  أيةمتا�عة إجراءات التنفيذ السابقة، ورصد

 المهمة بالمدارس.

 .التواصل مع المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون إذا اقتضت الضرورة 
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 دور المشرف ا�جام��  •

 قبل وحدة التدر�ب الميدا�ي لاشراف ع�� استكمال �سك�ن الطلبة �� المدارس �� ا�جدول المرسل منا. 

  ال�ي سيتم ال��ك�� ع�� ملاحظ��ا. ��ا، وا�جوانب الأهداف ا�خاصة الملاحظة، وتحديدتوضيح مهمة 

 تطبيقية للطلاب �� المهمة، وتوعي��م بالأخطاء الشائعة ف��ا.أمثلة تقديم نماذج و  شرح 

 المهمة.الأدوات ال�ي سيتم استخدامها ��  توضيح 

  وإعلان درجتھ رسميا.الطالب المعلم �عد الان��اء من المهمةتقييم أداء ، 

 دور المعلم المعاون  •

 اختيار الدرس ا�حدد لتنفيذ المهمة. 

 المعلم ليقوم الطالب بتخطيط النشـــــاط والوســـــائل التعليمية الملائمة من خطة  الهدف الســـــلو�يد يحدت

 .للهدف

 حصت�نع�� مدى ئھ بملاحظة أدا المعلمللطالب  المعلم المعاون  �� اليوم الأول �سمح.  

 ��  من  مجموعة صــــــــــــــغ��ة معان ينفذ النشــــــــــــــاط المعلم المعلم المعاون للطالب المعلم اليوم الثا�ي �ســــــــــــــمح

ز�ارة أثناء �� بي��ما ع�� اتفاق مسبق  بناءً  (وذلكوإعداد أ�شطة �علم ووسائل �عليمية  الفصل،ميذ تلا 

  ).الأول المعلم للمدرسة �� اليوم  الطالب

 ذه أدائھ له أثناء �� يقوم معلم الفصـــــــــــل أو المنســـــــــــق أو المشـــــــــــرف ا�جام�� بالإشـــــــــــراف ع�� الطالب المعلم

 بال�لية.وحدة التدر�ب الميدا�ي لوفقا للسلم التقيي�ي ا�خاص بالمهمة و�سليم الدرجة  وذلك ،المهمة

 دور الطالب المعلم •

  مختلف�نز�ارة الطالب المعلم للمدرسة ع�� مدى يوم�ن. 

 المدرسة. المعاون �� معلملحضور حصت�ن ل 

 الدرسالطالب بقراءة محتوى  قيام. 

 أن ي�ون  ، ومراعاةوالذي من المتوقع أن يحققھ التلاميذلھ، �شاط يرتبط بالهدف ا�حدد  إعداد

 وإيجابيا. اوممتع فاعلا النشاط 

 بالنشاطالعمل ا�خاصة  التعليمية وأوراقبتحض�� المواد  القيام. 

 الصف. شرح قواعد التعاون و�عليماتھ للطلاب �� 

  المتوقعة.تحديد الأنماط السلوكية التعاونية 

  عل��م.تنفيذهم لمهامهم، وتطبيق بطاقة ملاحظة زميل �� أثناء  ھزملائملاحظة 

 كتابة التأمل ا�خاص بالمهمة �عد الان��اء من أدائھ. 

 الأدوات المستخدمة �� المهمة:  -3
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ة ببطاقة الاســــــــــــــتعانإ�� نموذج خطة الدرس وأوراق العمل ا�خاصــــــــــــــة بالأ�شــــــــــــــطة المطبقة، يمكن بالإضــــــــــــــافة  •

 ، )3م�حق (تنفيذ ا�جموعات الصغ��ة  أثناء �� ملاحظة زميل

فيجـــب عل��م الاســــــــــــــتعـــانـــة ببطـــاقـــة ملاحظـــة زميـــل �� اثنـــاء تنفيـــذ  ):فقط ال��بيـــة ا�خـــاصـــــــــــــة برنـــامج لطلبـــة( •

 بالإضافة إ�� نموذج خطة الدرس وأوراق العمل ا�خاصة بالأ�شطة المطبقة، )8(م�حق  ا�جموعات الصغ��ة

  -: لتقييما -4

الســلم  االمهمة مســتخدمً  ع��المشــرف ا�جام�� بتقييم أداء الطالب المعلم  المنســق، أو  الصــف، أو يقوم معلم  -

والتنوع  ا�جموعة،عنصــــــر�ن فقط منھ وهما إدارة  صــــــغ��ة (��التقيي�ي ا�خاص بمهمة العمل مع مجموعات 

 م�حق رقم(  المقرر بتقييم الطالب المعلم �� بقية بنود الســــــــلم التقيي�ي. اســــــــتاذبينما يقوم  التعليم)طرق  ��

7( 

قوم معلم ال��بية ا�خاصــــــة أو المشــــــرف ا�جام�� بتقييم أداء الطالبة المعلمة ي) لطلبة ال��بية ا�خاصـــــة فقط( -

 )10م�حق رقم (باستخدام السلم التقيي�ي 

 Micro-teachالتدریس المصغر  مھمةثالثا: 
 

 المصغر:وصف مهمة التدريس  -1

لإحدى الدروس �� أحد منا�ج التخصص ا�حالية بمرحلة تقديم خطة درس تتطلب مهمة التدريس المصغر      

 30بتطو�ر خطة درس مدتھ ، وُ�لزم الطالب المعلم �� دولة قطر والتعليم العا��وزارة التعليم  تتبع معينة،�عليمية 

بحيث �عكس خطة الدرس  ،)14رقم وصياغتھ �� النموذج الرس�ي المعتمد من �لية ال��بية (م�حق  ع�� الأقل،دقيقة 

ومعاي�� تصميم  ،التفاعل الصفيواس��اتيجيات المتنوعة، باس��اتيجيات التدريس  معرفتھ قبل الطالبالمعدة من 

الدرس خطة بتنفيذ  أن يقوم وع�� الطالب .الدرسو�افة الوسائل والأدوات اللازمة لأ�شطة  وتنفيذها، �شطة التعلمأ

 الذي 
ُ
  .و�� ضوء القواعد المعلنة من �لية ال��بية المقرر،وذلك بحسب  �� المدرسة / أو �� ا�حاضرة) (إمالھ  ططخ

العرض التقدي�ي ا�خاص  ثم يُناقشالمقرر والزملاء. �عد تقديم الدرس،  أستاذالعرض التقدي�ي من قبل  يُقيّمكما 

 .التدريس المصغر سيقوم �ل طالب بكتابة �حيفة التفكر ا�خاصة بالدرس تقديمو�عد الان��اء من  .ھب

 : ووحدة التدر�ب الميدا�ي، والطالب المعلمالمعاون  المشرف، والمعلمأدوار  -2

 دور وحدة التدر�ب الميدا�ي: •

  ،تحديد قائمة بالمدارس المعتمدة من قبل وزارة التعليم والتعليم العا�� بدولة قطر، وإعلا��ا رسميا

 والتواصل المستمر معها.

 ووفقا لعدد الطلبة �� المقرر، وارسالها صاعداد قائمة بالمدارس المر�حة لتنفيذ المهمة ل�ل تخص ،

 المدارس المر�حة لھ.ا�� أستاذ المقرر لمتا�عة توزيع الطلبة ع�� 

 المهمة.المعلم�ن والمشرف�ن ا�جامعي�ن والمعلم�ن المتعاون�ن بإجراءات تنفيذ  توعية الطلبة 
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  العون والتسهيلات اللازمة أثناء  معوقات، وتقديم أيةمتا�عة إجراءات التنفيذ السابقة، ورصد

 تنفيذ المهمة بالمدارس.

  ن إذا اقتضت الضرورة.التواصل مع المشرف ا�جام�� والمعلم المعاو 

 ا�جام��:دور المشرف  •

 لاشراف ع�� استكمال �سك�ن الطلبة �� المدارس �� ا�جدول المرسل من قبل وحدة التدر�ب ا

 .الميدا�ي

 وا�جوانب ال�ي سيتم ال��ك�� ع�� ملاحظ��ا ��ا، ـ توضيح مهمة الملاحظة وتحديد الأهداف ا�خاصة. 

  وأمثلة.تقديم نماذج 

 ال�ي سيتم استخدامها.الأدوات  توضيح 

  المهمةتقييم أداء الطالب المعلم �عد الان��اء من.  

 المعاون:دور المعلم  •

 . تزو�د الطالب بموضوع الدرس 

  مناقشة الهدف/ الأهداف السلوكية وعنصر ا�حتوى مع الطالب ليقوم الطالب بتخطيطھ وتدريسھ

 .  �� الصف

 حصت�نع�� مدى المعلم المعاون  بملاحظة أداءللز�ارة  �� اليوم الأول  طالب المعلمالسماح لل. 

  بتدريس درس مصغر سبق وأن اتفق مع المعلم المعاون  للز�ارة اليوم التا�� �� المعلمالسماح للطالب

وتقييمھ ع��  ئھأدا�قوم المعلم المعاون بإعطائھ �غذية راجعة ع�� و ع�� محتواه �� الز�ارة الأو��، 

 كما هو مو�ح �� السلم التقيي�ي ا�خاص بالمهمة. البطاقة ا�خصصة لھ، �� ا�حددينالعنصر�ن 

 المعلم:الطالب  دور  •

 ز�ارة الطالب المعلم للمدرسة ع�� مدى يوم�ن مختلف�ن. 

 .تنفيذ الملاحظة الصفية للمعلم المعاون، والاتفاق ع�� الدرس ومحتواه 

  الميدا�ي.الال��ام بتعليمات وحدة التدر�ب 

  ية:�لية ال��بلنموذج  وفقاالآتية تتوفر ف��ا العناصر  مت�املة خطةبإعداد الال��ام 

وتكتب  ،إ�خوالتار�خ.. المعلومات ا�خاصة �عنوان الوحدة والدرس وا�حصة  ل�خطة: و�شملالبيانات العامة  -أ

 ا�خصصة ل�ل م��ا. الفراغات المتوفرة هذه المعلومات ��

 حرف المعيار ا�خاص بالدرس ومخرجاتھ مع كتابة رقم و المعيار  كتابة: المنا�ج القطر�ةمعيار  -ب

عليمية  -ج
ّ
�عد الان��اء فعلھ �ستطيعون  وما، معرفتھُ ا يجب ع�� الطلاب وتصف م: للقياس) (قابلةالأهداف الت

 .من الدرس

ة -د عليميَّ
َّ
شاطكمية اوتصف  :المواد الت

َّ
 .لا تنسَ وسائط الإعلام المتعددة عند ا�حاجة ،لمواد ا�ختلفة اللازمة للن
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مصادر المعلومات الأخرى ال�ي يمكن الاستعانة  لك��و�ي أو الإأسماء الكتب، النصوص، الموقع  ترفق :المصادر -ه

 .��ا �� وضع خطة الدرس

 إجراءات التدريس -و

لاب  أساليب وأ�شطةتتضمن  :تنشيط المعرفة السابقة/ال��ك�� -
َّ
 وجذبلتنشيط المعرفة السابقة للط

لكن تأكد من أن ما تقدمھ يرتبط و  ا،مبدعً تنفيذ عرض. كن بللتعلمُّ بطرح الأسئلة أو  هم�� حفتاهتمامهم و 

لاب
َّ
 .بالهدف العام للدرس. و�عد �شاط ال��ك�� حدد هدف الدرس للط

علم استخدام ثم ذ النشاط. ينفت يةكيف و�ّ�ن ،الاس��اتيجيات التعليمية المتبعة صف: اس��اتيجيات المعلم - التَّ

ا، وادمج ا�حتوى وتكنولوجيا التعليم التعاو�ي واستخدام أساليب التق��ي والتحري عندما ي�ون ذلك ممكنً 

�شطة قدر �� 
َ
 .المستطاع الأ

ھ الطل�� ا�حالات ال: أ�شطة الطالب -  ؛إعطاء أمثلة نماذج، أو استخدام  عن طر�ق ةبتعليمية المباشرة قد يوجَّ

يقومون بأ�شطة استكشاف أو استقصاء بة إذا ما �ان الطلو باستقلالية.  بأ�شطة عمل تنفذمن ثم يزودون و 

، قد �سمح لهم بتفس�� النتائج ومتا�عة الأسئلة
ً
ثم و�ح النقاط الضرور�ة والمرتبطة بمعلومات محتوى  ،أولا

 .وأسئل��م ةبالمتوقعة القائمة ع�� تجارب الطلا�حلول  مع�ن، أو 

عديلات/ -ز
َّ
مايزالت

َّ
ذوي الاحتياجات المتنوعة. ما  ةبام بھ لتمي�� أو لتعديل درس للطلما يمكنك القي تق��ح :الت

أو الذين   ؟الذي ستقوم بھ للطلاب الذين يواجهون صعو�ة �� فهم المفاهيم أو المهارات ال�ي تدرَّس �� الدرس

 بحاجة إ�� دعم إضا��؟

  تق��ح :الدرستمديد  -ح
ً
رق

ُ
القيام بھ لتطبيق  بةذكر ما يمكن للطلاتوسيع أو تمديد النشاط للطلاب. و ل اهنا ط

الذين أكملوا عملهم وع��  بة�شطة للطلهذه الأالمفاهيم والمهارات المكتسبة لأوضاع جديدة.  و�مكن استخدام 

بتطبيق ما �علموه ��  بةحيث يقوم الطل ؛معلومة جديدة ةاستعداد للانتقال ل��يء آخر.  هنا لا يتم تقديم أي

 .الدرس �سياق جديد

د  الأ�شطة، أو ت�خيص وإن رغبت اطلب م��م . اهدف الدرس مجددً  اعرض الدرس، �ختام :الغلق -ط  نعطلبِ الرَّ

  .الأسئلة من قِبل الطلاب للتأكد من فهمهم للمفاهيم الأساسية ال�ي تناولها النشاط

  �شرح :التقييم -ي
ُ
قييم الطلبة، واذكر خطط لتقييم كيف ت ن تقييمك معيارَ التَّ ة مواد لازمة لذلك. وَضَمِّ  (rubric) أيَّ

د من مطابقة الأهداف  ،الأغراض التقييم أو قوائم تدقيق الملاحظات عندما ي�ون ذلك مناسبً  المستخدم
َّ
وتأك

 .لعمليات التقييم

  :الآتيةلاستعانة بالأسئلة ، باو�تم التفكر �� التدريس :التفكر يتم �عد تدريس الدرس -ك

 لماذا �� اعتقادك �ان ع�� ما يرام؟ الدرس؟ما الذي �ان ع�� ما يُرام ��  أ.

 ما الذي يمكنك القيام بھ لتحس�ن الدرس �� المرة القادمة؟ ب.
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م  ج.
ُّ
 الطلاب؟كيف قيّمت �عل

 تقييم التدريس المصغر:  -3

أثناء تنفيذ الدرس �� بملاحظة أداء الطالب  المشـــــــرف ا�جام��: يقوم المشـــــرف ا�جام��التقييم من خلال  -أ

قالصف أو داخل ا�حاضرة، و  سواء داخل
ُ
م �افة عناصر خطة الدرس من خلال رو�رك التقييم ال�امل يّ ت

ســــــــــــــلم  �ســــــــــــــتخدمطلبة ال��بية ا�خاصـــــــــــة لو ، )11م�حق رقم (للتدريس المصــــــــــــــغر والمعتمد من �لية ال��بية 

 )15(م�حق رقم التقييم �� 

عن عدم وذلك �� حالة عدم قدرة أستاذ المقرر  التقييم من قبل منسق المادة �� المدرسة/ معلمة الصف: -ب

أداء الطالب �� تقييم �� هذه ا�حالة �تم ، و داخل المدرسة لتقييم الطالب بنفسھ �� الصف حضور ا�

عتمدوال�ي  ،)12 (م�حق رقم�� استمارة سلم التقييم المتدرج  مو�حهو  فقط، كما معيار�ن
ُ
رسميا،  �

با�� عناصر  ثم �سليمها فيما �عد إ�� إدارة �لية ال��بية، ويستكمل أستاذ المقرر تقييم ،المدرسة إدارة بخاتم

 ، )13 رقم م�حقحدة (المقدمة من �ل طالب ع��  خطة الدرسنموذج 

 

 لطلبة التربیة الخاصة فقط)( IEPوصف مھمة الخطة التربویة الفردیة 
 �خطة ال��بو�ة الفردية اوصف مهمة  -1

 وصفتتضمن  مت�املة تر�و�ة اعداد خطةتتطلب مهمة ا�خطة ال��بو�ة الفردية 
ً
 مكتو� ا

ً
�خدمات ال��بو�ة ل ا

، بحيث تب�ى ع�� وي الاحتياجات ال��بو�ة ا�خاصةاحتياجات �ل تلميذ من ذ تفتض��اوا�خدمات المساندة ال�ي 

بنموذج خطة الدرس �� م�حق مع الاستعانة التالية،  اعدادها الأدوار ، وتتبع �� نتائج الت�خيص والقياس�عض 

 ) �� هذا الدليل.15�سلم التقييم بم�حق رقم () و 14رقم (

 ووحدة التدر�ب الميدا�ي:  ،والطالب المعلم المعاون، أدوار المشرف، والمعلم -2

 دور وحدة التدر�ب الميدا�ي: •

  وزارة التعليم والتعليم العا�� بدولة قطر، وإعلا��ا رسميا، تحديد قائمة بالمدارس المعتمدة من قبل

 والتواصل المستمر معها.

 ووفقا لعدد الطلبة �� المقرر، وارسالها صاعداد قائمة بالمدارس المر�حة لتنفيذ المهمة ل�ل تخص ،

 ا�� أستاذ المقرر لمتا�عة توزيع الطلبة ع�� المدارس المر�حة لھ.

  المشرف�ن ا�جامعي�ن والمعلم�ن المتعاون�ن بإجراءات تنفيذ المهمة.توعية الطلبة المعلم�ن و 

  متا�عة إجراءات التنفيذ السابقة، ورصد أية معوقات، وتقديم العون والتسهيلات اللازمة أثناء

 تنفيذ المهمة بالمدارس.

 .التواصل مع المشرف ا�جام�� والمعلم المعاون إذا اقتضت الضرورة 
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 دور المشرف ا�جام��: •

 لاشراف ع�� استكمال �سك�ن الطلبة �� المدارس �� ا�جدول المرسل من قبل وحدة التدر�ب ا

 .الميدا�ي

 .توضيح مهمة الملاحظة وتحديد الأهداف ا�خاصة ��ا، ـ وا�جوانب ال�ي سيتم ال��ك�� ع�� ملاحظ��ا 

 .تقديم نماذج وأمثلة 

 الأدوات ال�ي سيتم استخدامها. توضيح 

 علم �عد الان��اء من المهمة. تقييم أداء الطالب الم 

 دور المعلم المعاون: •

 اختيار الدرس المناسب لتنفيذ المهمة 

  تدريسھ �� تخطيطھ و السلو�ي للطالب، وعنصر ا�حتوى الذي سيقوم الطالب بالهدف تحديد

 الصف.

 حصت�ن.ع�� مدى المعلم المعاون  بملاحظة أداءللز�ارة �� اليوم الأول  السماح للطالب المعلم 

 �� بتدريس درس مصغر سبق وأن اتفق مع المعلم المعاون للز�ارة  اليوم التا�� السماح للطالب المعلم

وتقييمھ ع��  ئھ�قوم المعلم المعاون بإعطائھ �غذية راجعة ع�� أداو ع�� محتواه �� الز�ارة الأو��، 

 ا�خاص بالمهمة.كما هو مو�ح �� السلم التقيي�ي  ا�حددين �� البطاقة ا�خصصة لھ،العنصر�ن 

 

 الطالب المعلم: دور  •

 ز�ارة الطالب المعلم للمدرسة ع�� مدى يوم�ن مختلف�ن. 

 .تنفيذ الملاحظة الصفية للمعلم المعاون، والاتفاق ع�� الدرس ومحتواه 

 .الال��ام بتعليمات وحدة التدر�ب الميدا�ي 

  لنموذج �لية ال��بية:الال��ام بإعداد خطة مت�املة تتوفر ف��ا العناصر الآتية وفقا 

، وتكتب  المعلومات ا�خاصة �عنوان الوحدة والدرس وا�حصة والتار�خ.. إ�خ البيانات العامة ل�خطة: و�شمل -ل

 ا�خصصة ل�ل م��ا. الفراغات المتوفرة هذه المعلومات ��

 حرف المعيار ا�خاص بالدرس ومخرجاتھ مع كتابة رقم و المعيار  كتابةالمنا�ج القطر�ة: معيار  -م

عليمية  -ن
ّ
�عد الان��اء فعلھ �ستطيعون  معرفتھُ، وماا يجب ع�� الطلاب وتصف مللقياس):  (قابلةالأهداف الت

 .من الدرس

ة -س عليميَّ
َّ
شاطوتصف  :المواد الت

َّ
 .لا تنسَ وسائط الإعلام المتعددة عند ا�حاجة ،كمية المواد ا�ختلفة اللازمة للن

لك��و�ي أو مصادر المعلومات الأخرى ال�ي يمكن الاستعانة أسماء الكتب، النصوص، الموقع الإ ترفق :المصادر -ع

 .��ا �� وضع خطة الدرس
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 إجراءات التدريس -ف

لاب  تتضمن أساليب وأ�شطةتنشيط المعرفة السابقة/ال��ك��:  -
َّ
 وجذبلتنشيط المعرفة السابقة للط

لكن تأكد من أن ما تقدمھ يرتبط مبدعًا، و تنفيذ عرض. كن بهم للتعلمُّ بطرح الأسئلة أو �� حفتاهتمامهم و 

لاب
َّ
 .بالهدف العام للدرس. و�عد �شاط ال��ك�� حدد هدف الدرس للط

علم ثم ذ النشاط. ينفت يةكيفو�ّ�ن  ،الاس��اتيجيات التعليمية المتبعة صفاس��اتيجيات المعلم:  - استخدام التَّ

ا، وادمج ا�حتوى وتكنولوجيا التعليم عندما ي�ون ذلك ممكنً  التعاو�ي واستخدام أساليب التق��ي والتحري 

�شطة قدر �� 
َ
 .المستطاع الأ

ھ الطلبأ�شطة الطالب:  -  ؛إعطاء أمثلة نماذج، أو عن طر�ق استخدام  ة�� ا�حالات التعليمية المباشرة قد يوجَّ

يقومون بأ�شطة استكشاف أو استقصاء بة إذا ما �ان الطلو باستقلالية.  بأ�شطة عمل تنفذومن ثم يزودون 

، قد �سمح لهم بتفس�� النتائج ومتا�عة الأسئلة
ً
ثم و�ح النقاط الضرور�ة والمرتبطة بمعلومات محتوى  ،أولا

 .وأسئل��م ةا�حلول المتوقعة القائمة ع�� تجارب الطلب مع�ن، أو 

عديلات/ -ص
َّ
مايز:الت

َّ
ذوي الاحتياجات المتنوعة. ما  ةدرس للطلب ما يمكنك القيام بھ لتمي�� أو لتعديل تق��ح الت

أو الذين  ؟ الذي ستقوم بھ للطلاب الذين يواجهون صعو�ة �� فهم المفاهيم أو المهارات ال�ي تدرَّس �� الدرس

 بحاجة إ�� دعم إضا��؟

  تق��ح :الدرستمديد  -ق
ً
رق

ُ
القيام بھ لتطبيق  بةذكر ما يمكن للطلاا لتوسيع أو تمديد النشاط للطلاب. و هنا ط

الذين أكملوا عملهم وع��  بةالمفاهيم والمهارات المكتسبة لأوضاع جديدة.  و�مكن استخدام هذه الأ�شطة للطل

بتطبيق ما �علموه ��  بةحيث يقوم الطل ؛معلومة جديدة ةاستعداد للانتقال ل��يء آخر.  هنا لا يتم تقديم أي

 .الدرس �سياق جديد

د ع الأ�شطة، أو ت�خيص وإن رغبت اطلب م��م ا. هدف الدرس مجددً  عرضالدرس، ا �ختام :الغلق -ر  نطلبِ الرَّ

  .الأسئلة من قِبل الطلاب للتأكد من فهمهم للمفاهيم الأساسية ال�ي تناولها النشاط

  �شرح :التقييم -ش
ُ
قييم الطلبة، واذكر خطط لتقييم كيف ت ن تقييمك معيارَ التَّ ة مواد لازمة لذلك. وَضَمِّ  (rubric) أيَّ

د من مطابقة الأهداف  ،االمستخدم لأغراض التقييم أو قوائم تدقيق الملاحظات عندما ي�ون ذلك مناسبً 
َّ
وتأك

 .لعمليات التقييم

  :الآتيةلاستعانة بالأسئلة و�تم التفكر �� التدريس، با :التفكر يتم �عد تدريس الدرس -ت

 اعتقادك �ان ع�� ما يرام؟أ. ما الذي �ان ع�� ما يُرام �� الدرس؟ لماذا �� 

 ب. ما الذي يمكنك القيام بھ لتحس�ن الدرس �� المرة القادمة؟

م الطلاب؟
ُّ
 ج. كيف قيّمت �عل
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 تقييم التدريس المصغر:  -4

أثناء تنفيذ الدرس �� بملاحظة أداء الطالب  المشـــــــرف ا�جام��: يقوم المشـــــرف ا�جام��التقييم من خلال  -ت

قا�حاضـــــــــرة، و ســـــــــواء داخل الصـــــــــف أو داخل 
ُ
لدرس من خلال ال��بو�ة الفردية ل خطةا�م �افة عناصـــــــــر يّ ت

وســـلم التقدير ال�امل للتدريس المصـــغر م�حق  )13م�حق رقم ( �� الســـلم التقيي�ي ل�خطة ال��بو�ة الفردية

)15( 

عدم عن وذلك �� حالة عدم قدرة أستاذ المقرر  التقييم من قبل منسق المادة �� المدرسة/ معلمة الصف: -ث

حضور لتقييم الطالب بنفسھ �� الصف داخل المدرسة، و�تم �� هذه ا�حالة تقييم أداء الطالب �� ا�

عتمد رسميا، وال�ي ، )12 (م�حق رقم�� استمارة سلم التقييم المتدرج  هو مو�ح فقط، كما معيار�ن
ُ
�

ثم �سليمها فيما �عد إ�� إدارة �لية ال��بية، ويستكمل أستاذ المقرر تقييم با�� عناصر  ،المدرسة بخاتم إدارة

 )، 13م�حق رقم المقدمة من �ل طالب ع�� حدة ( خطة الدرسنموذج 

  خ��ات الساعات العملية: عند تنفيذعامة  �رشادات�عليمات و 

 تعلیمات خاصة �الطالب المعلم:  -1
  الأسماءيدا�ي �� �لية ال��بية لت�جيل المعلن من قبل إدارة التدر�ب المو الال��ام بالتوقيت ا�حدد  ��

 المدارس ا�حددة.

  ف��ا فقط. الساعات العمليةعدم الت�جيل إلا �� مدرسة واحدة فقط، والال��ام بتنفيذ مهام 

 المهامبدقة لأداء  ا�حدد الموعد �� المدرسة إ�� �حضور الال��ام با. 

  الرس�ي ا�حتشم وا�حديث بصورة لائقة.الال��ام بالزي 

  ا�عاونً  ومعلم��ا المدرسة إدارة مع والتعاون  المدرسية، واللوائح بالتعليماتالال��ام  
ً

�� حفظ النظام  �املا

 . المدر��ي

  إضاعتھاستثمار الوقت المتاح داخل المدرسة �� تنفيذ المهام ا�حددة وا�حرص ع�� عدم. 

  عاون�نالم المعلم�ن و أ الإدارة، و أ الطلبة، مع خلافاتأو  مشكلاتأيّة التجنب التام لإثارة. 

  ��للساعات العملية ا�خصصة المهام ومراجعة التخصص، �� عاون الم بالمعلم الاجتماعا�حرص ع ،

 والال��ام بتنفيذ توج��اتھ �� إطار تنفيذ مهام ا�خ��ة الميدانية.

  التعليم مهنة بأخلاقياتبالال��ام  وذلك وا�جامعة، ال�لية عنا�حرص ع�� تقديم صورة مشرفة. 

 ة فقطالمطلو� المهام وتنفيذ الز�ارة، بأهداف التقيد. 

 مهام الساعات تنفيذ  أثناء��  الال��ام باستخدام الأدوات المعتمدة من �لية ال��بية والمرفقة ��ذا الدليل

 .العملية المقررة

 المدارس لبةلط حسنة قدوة ي�ون  أن ع�� ا�حرص. 
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  نتائج للتقييم ا�خاص بمهمة ا�خ��ة الميدانية وعدم التطوع باستلام  أيّةالال��ام �عدم الاستفسار عن

 أي نتائج من المدرسة لإيصالها لأستاذ المقرر أو إدارة ال�لية.

 تعلیمات خاصة للمعلم المعاون: -
  وفقا للمهام الم�لف ��ا.مقابلة الطالب المعلم و�عر�فھ بالمدرسة وعناصرها ال�ي قد يحتاجها 

  وفقا للأدوات المعتمدة من �لية  وتقييمھ، معھوحضور ا�حصص  المعلم،الال��ام بالتواجد مع الطالب

 ال��بية والمرفقة مع ا�خطابات الرسمية. 

 .ا�حرص ع�� تنفيذ �افة المهام ا�حددة للطالب المعلم، وتذليل العقبات ال�ي �عوقھ 

 امساعد امعلموالتعامل معھ ب�ونھ  ،المهنة خلاقياتأالطالب المعلم وفقا لآداب و ل مع الاهتمام بالتعام 

 �� المستقبل. لھ حاليا وزميل 

  ��مع القيام بالتدريس.وضبطھ مهارات إدارة الصف ضرورة تدر�ب الطالب المتدرب ع 

  �� أدائھتزو�د الطالب المتدرب بتغذية راجعة حول أدائھ التدري��ي وخططھ الصفية، ومناقشتھ 

 الضعف عنده، ومق��حات تلاف��ا مستقبلا. نقاطو وتزو�ده بإرشادات حول نقاط القوة 

 :�المشرف الجامعيتعلیمات خاصة  -
  للطلبة.إدارة التدر�ب الميدا�ي بال�لية، وترتيب توقيت تنفيذ مهام الساعات العملية التنسيق مع 

  بالتوقيتات الرسمية المعلنة من �لية ال��بية لتنفيذ مهام الساعات العملية.المعلم�ن إعلام الطلبة 

  ع�� المدارس. وزيعال��بية، للتلبيانا��م �� وحدة التدر�ب الميدا�ي ب�لية  الطلبة المعلم�نمتا�عة ��جيل 

 ع�� الطلبة المتدر��ن خلال ف��ة الز�ارات ا�خصصة لتنفيذ الساعات العملية. الإشراف 

 أثناء الز�ارات الميدانية. �� الشرح الوا�� للواجبات والمهام المطلو�ة من الطلبة المتدر��ن 

  التدر�ب الميدا�ي. أثناء ��المتدر��ن تقييم الطلبة 

 ال�امل بالتعليمات وأداء المهام بإتقان. بضرورة الال��ام المعلم�نالطلبة  تنبيھ 

  ا من خلال البلاك بورد.بنتائج تقييما��م �� مهام الساعات العملية رسميً إعلام الطلبة المعلم�ن 
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 ملاحق الدلیل
 في مقرر المنھج والتقییمالصفیة ملاحظة البطاقة  1ملحق رقم 

 

 ------------التار�خ:  -------------------------الطالبة: /  الطالباسم 

 ------------------الموضوع:     ---------------المرحلة والصف: 

 

 المن�ج والتدريس:  -ا�حور الأول 

 هل �ان هناك أهداف للدرس الذي تم تحض��ه؟ -1

 عل��ا. مثال�نإذا �انت الإجابة ب(�عم) أعط 

) أمام �ل   ممارســــــــــــات التدريس الآتية تم اســــــــــــتخدامها �� الدرس؟ (حدد إجابتك بوضــــــــــــع علامة (أي من   -2

 اس��اتيجية تم استخدامها.

   عمل فردي         استخدام الصور    استخدام التكنولوجيا من قبل المعلم 

        عمل بأزواج   قراءة شفهية    استخدام التكنولوجيا من قبل الطلاب 

    مجموعات صغ��ة   قراءة صامتة    النمذجة 

      ��تدريس جما   قراءة بأزواج    تدر�بات عملية 

 ؟أذكرهاهل لاحظت ممارسات أخرى؟  •
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 التقييم: -ا�حور الثا�ي

 ) أمام النوع المستخدم.( تم استخدامها �� الدرس، ضع علامةأي من أنواع التقييم الآتية  -3

 .(كتابية) أسئلة تحر�ر�ة 

 .أسئلة ل�ل الصف 

 .أسئلة فردية 

 .واجبات من�لية 

  استخدام قوائم الرصد(Chick List)  

 :ذكرهااهل تم استخدام أنواع تقييم أخرى؟  -4

 

 

 

 ا�حور الثالث: التفكر �� الدرس:

 الممارسات ال�ي أ�جبتك �� هذا الدرس؟ما  -5

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 الممارسات ال�ي لم ��جبك �� الدرس؟ ما  -6

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 للتغلب ع�� تلك الممارسات ال�ي لم ��جبك؟ما مق��حاتك  -7

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 classroom Management EDUC 316ملاحظة لمقرر الإدارة الصفية  بطاقة 2م�حق رقم 

 

 : ...........................................      رقم القيد: ..................................... اسم الطالب

 الصف و الشعبة:......................................      موضوع الدرس: .............................

 

 

البيئة الصفية، تنظيم غرفة الصف، إدارة المعلم لغرفة ضبط ملاحظة عامة لإدارة الصف: ( و �شمل  .1

الصف، توضيح قوان�ن إدارة غرفة الصف، تفاعل المعلم مع الطلبة ، تفاعل الطلبة مع �عضهم البعض، 

و التعليمات  أو ظهور سلوك مرغوب فيھ، توزيع المهام،موقف المعلم عند ظهور سلوك غ�� مرغوب فيھ 

 درجات) 6ع�� الطلبة، إدارة المعلم لوقت ا�حصة ، ا�خ ....................    (

 الملاحظات:
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 درجات) 4(السلوك المش�ل:  وحدد  الصفية المرتبطة �سلوكيات الطلبة المشكلات إحدىاخ��  .2

 السلوك المش�ل: •

 

 

 

 

 رأيت؟ ) : (ماذاوصف ا�حدث  •

 

 

 

 

 

 ؟السلوك المش�لم�ى حدث  •

 

أثناء العمل  □عمل ا�جموعات      أثناء □شرح المعلم             أثناء □�� بداية ا�حصة         □

�� معظم الأوقات             □المناقشات الصفية      أثناء □أثناء تقييم الطلبة        □          الفردي           

    ��اية ا�حصة           �� □

 

 ؟ ( الأو�� و الثانية)   كم مرة حدث السلوك �� ا�حصة •
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أثناء الأجزاء ا�ختلفة من وقت ا�حصة �� ن تكرار حدوث السلوك المش�لدوّ   

 

 

دقيقة 10-0 الوقت دقيقة 10-20  دقيقة 20-30  دقيقة 30-40  دقيقة 40-50   

التكرار �� ا�حصة 

 الأو��

     

دقيقة 60-50 الوقت  60-70 دقيقة 80-70 دقيقة   80-90 100-90 دقيقة   

 دقيقة

التكرار �� ا�حصة 

 الثانية

     

 الذي يحدث فيھ السلوك المش�ل باستمرار؟ حصةما الوقت �� ا� •

 

 

 

وقدم مق��حاتك  منھ، وموقف المعلم ،وأسبابھاكتب رأيك حول السلوك المش�ل من حيث خصائصھ  .3

 6(           درس��ا �� المقرر.      ات ال�يوالنظر�لتعديل السلوك المش�ل مع ر�طھ بالمفاهيم وا�حقائق 

 درجات)

 

 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................  
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 "  بيانيًا ارسم " .4
ً

ع��  اعام ااستنتاجيو�ح تكرار السلوك المش�ل حسب توزيع وقت ا�حصة، و اكتب شكلا

 درجات) 4(                                                                           ؟ذلك

 

 الرسم البيا�ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

0
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التكرار

كرار
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 الاستنتاج:

 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................  

 )خاصة بعمل المجموعات الصغیرةالزمیل (بطاقة ملاحظة  3 ملحق رقم
 

 ------------التار�خ:  ---------------------------------------------------:  الطالبة / اسم الطالب

 -----------------------------------------الموضوع:  ---------------المرحلة والصف: 

 

، مع ذكر مثال �� حال تطبيق لم تطبقأم  طبقتلتحديد إن �انت الممارسات التالية  )✔(علامة  ضع -1

 الممارسة:

 مثال (�� حال أ��ا طبقت) لم تطبق طبقت الممارسة

مع ومواءم��ا ومناسب��ا ، الأهداف وضوح-أ

 معاي�� المنا�ج و�مكن قياسها.

   

 

 ومناسبة  ، يةتدريساستخدام عدة أساليب -ب

التفك��  هاراتلم ومراعا��ابة ، �علم الطللدعم 

 العليا ومجموعات العمل الصغ��ة.
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 ؟ذكرهااهل لاحظت ممارسات أخرى؟  -2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 التفكر �� الدرس:

 الممارسات ال�ي أ�جبتك �� عمل ا�جموعات الصغ��ة؟ ام -3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 الممارسات ال�ي لم ��جبك �� عمل ا�جموعات الصغ��ة؟ ما  -4

 

 للتحس�ن؟ ما مق��حاتك -5

عليمية ال�ي   تفعل المواد الت استخدام-ج 

وتناسب مستوى �علمهم  بة، مشاركة الطل

فضلا عن  ، ومستوى أ�شطة ا�جموعات

مثل (الصور والرسوم البيانية تنوعها ، 

 وا�جسمات والقراءات المتنوعة وغ��ها...).

   

 

 

استخدام اس��اتيجيات التعلم والأ�شطة -د

جات �ل احتياتل�ي  والمواد التعليمية ال�ي

الطلاب بما ف��م الطلاب ذوي الاحتياجات 

 ا�خاصة.

   

 

يركز التقييم المستخدم ع�� أهداف التعلم -هـ 

 والتقييماتو�رتبط بوضوح بتعلم الطلاب، 

،  وعادلة بي��ممناسبة لمستوى المتعلم�ن 

 . ومحتوى المادة والتعلم التعاو�ي

   

 

 

 

عمل ا�جموعات �ش�ل اعتيادي  إدارة-و

 .اعليةوتوجيھ �عاملات ا�جموعة بف
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بطاقة الملاحظة الصفیة في مقررات استراتیجیات التدریس وطرائقھا: 4ملحق رقم 
 الوقت اس��اتيجية الإدارة الملاحظات

الانطباع العام حول  

 الصف

 البيئة

 

 

 عرض أعمال الطلاب

 

 

 التفاعلات المعلم مع الطالب

 

 

 الطالب مع المعلم

 

 

 الطالبالطالب مع 
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الاس��اتيجيات  الملاحظات

 التعليمية

 الوقت

 بنية الدرس التعلم الفعال 

 الال��ام بخطة الدرس 

 

 

 مراعاة الفروق

مشاركة  لبةمشاركة الط 

 لبةالط
 لبة �عاون الط 

 الأسئلة مفتوحة الإجابة 

 

 

 الوقت ممارسات التقييم الملاحظات

 التقييم التكو��ي

  بةالطلمدى فهم  

التقييم الذا�ي  

 للمعلم

 

 المستخدمةالأنواع حدد  

  لا /�عم   لا /�عم   لا /�عم 

 أوراق العمل  المنظمات البصر�ة  مفتوحة الإجابةالأسئلة  

 بطاقات ا�خروج  الاختبارات  الإجابة مقيدة  الأسئلة 
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 التقييم ا�ختامي

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 (برنامج التربیة الخاصة) SPED 303لمقرر الملاحظة الصفیة السلوكیة  نموذج) 5ملحق (
 
) (..................................... إجرائیاً:تحدید السلوك المراد قیاسھ بدقة وتعریفھ   

 اسم الطالب:                                                                التاریخ:            
 اسم الملاحظ:                                                               السلوك:
 رقم جلسة الملاحظ:                                                        المكان:

 وقت ابتداء الملاحظة:               وقت انتھاء الملاحظة:               الوقت الكلي:
( بشكل سردي، قصصي) :لةوصف الحا  

 
 
 
 

 المظاھر السلوكیة السلبیة:..............................................................................
یجابیة:..............................................................................المظاھر السلوكیة الإ  
لسلوك: .............................................................................معاییر الحكم على ا  

 
  معاییر السلوك  وصف السوك

بشكل  الحصص)مثال: لقد لوحظ تكرار السلوك (الغیاب عن 
وبشكل متكرر؛ مما سبب تدني مستوى الطالب التعلیمي .  ملحوظ

وھنا یمكن قیاسھ باستخدام أسلوب التكرارات والحزم الإحصائیة 
# 

 قیاس تكرار السلوك              
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مدتة مستمرة، كما أن نسبة حدوثھ ھذا السلوك السلبي مثال: 
%. وھكذا،،،،،،،70تساوي تقریبا   

 مدة حدوث السلوك

...........................  طوبوغرافیة السلوك 
 شدة السلوك ..................

 كمون السلوك ...........................
 

 طریقة تسجیل السلوك الملاحظ بالمدة الزمنیة ..........................
 طریقة تسجیل السلوك الملاحظ بمدة الكمون .........................

 تحدید السوابق واللواحق للسلوك 
 
 
 
 

 تحدید نسبة الاتفاق بین الملاحظین:  
 
 
 
 

 

 لنموذج قياس تكرار السلوك غ�� السوي  توضي�� مثال

 الفصلم�ان الملاحظة: نورة     اسم الملاحظ: أحمد       اسم الطالب: 

 العنف اللفظي �� الفصلالسلوك الملاحظ: دقيقة         30الف��ة ال�لية للملاحظة: 

:
ً
 لأحد أو �عض التلاميذ بالصف  �عر�ف السلوك الملاحظ إجرائيا

ً
 موجها

ً
أن �ستخدم التلميذ ألفاظ بذيئة وغ�� ملائمة تحمل عنفا

 وذلك أثناء تواجد المعلم بالصف. 

 عدد مرات حدوث السلوك مرات حدوث السلوك وقت الان��اء وقت البدأ رقم ا�جلسة التار�خ اليوم 

 6 /    / / / /  ص8 ص7:30 1 1/1 السبت 

 8 / / /    / / / /  ص8 ص7:30 2 2/1 الأحد

 8 / / /    / / / /  ص8 ص7:30 3 3/1 الاثن�ن

 
 

 التمثیل البیاني 

 ماذا یحدث قبل وبعد السلوك؟ اوصف الموقف بالضبط 

100×نسبة الاتفاق = العدد الأصغر /العدد الأكبر   
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  تعقیب وتأمل عن الحالة: 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

(طلبة برنامج  SPED 303لمقرر  الصفیة للسلوك غیر السويملاحظة للالتقییمي  ) السلم6ملحق (
 التربیة الخاصة فقط)

 
ما یتم انتقائھا  ي لمشكلة سلوكیةتقییم سلوكي وظیفیو بإجراء ملاحظة وتسجیل المعلمة الطالبةقوم ت

جمع المعلومات والخط ) 2؛ ( السلوك غیر السوي) تحدید 1( -تتضمن:ویجب أن ، من البیئة الصفیة
  ) استكمال التحلیل الوظیفي ؛4؛ ( لرصد السلوك وتسجیلھ امتلاك مھارات ملاحظة) 3؛ ( القاعدي

تفسیر السلوك والتأمل فیھ.  (5)  

0

2

4

6

Category 1 Category 2 Category 3 Category 4

Chart Title

Series 1 Series 2 Series 3
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 سلم تقییمات أنشطة المجموعات الصغیرة 7ملحق رقم 

 1 2 3 4 

  المعیار
Exceeds Standard-
3 

 
Meets Standard-2 

 
Approaching 
Standard-1 

 
Not Meeting 
Standard-0 

تحدید 
السلوك 
المراد 
 ملاحظتھ

ویصف السلوك  یحدد
المراد ملاحظتھ 

ویعرفھ تعریفاً إجرائیاً 
وبدقة كبیرة ویفرق 

بشكل واضح بین 
السلوك المؤقت 

والسلوك غیر السوي 
 المراد ملاحظتھ..

یحدد ویصف السلوك 
المراد ملاحظتھ ولكن 
غیر قادر على تعریفھ 
تعریفاً إجرائیاً ویفرق 

بالكاد بین السلوك 
المؤقت والسلوك غیر 

المراد السوي 
 ملاحظتھ..

یحدد ویصف السلوك 
المراد ملاحظتھ ولكن غیر 

قادر على تعریفھ تعریفاً 
إجرائیاً وغیر قادر على 

التفرقة بین السلوك المؤقت 
والسلوك غیر السوي 

 المراد ملاحظتھ..

یحدد ویصف السلوك 
المراد ملاحظتھ 

 ً إجرائیاً   ویعرفھ تعریفا
ولا یفرق بین السلوك 

ك غیر المؤقت والسلو
السوي المراد 

 ملاحظتھ.

جمع 
المعلومات 

والخط 
 القاعدي

البیانات  یجمع
 ویسجلھاالأساسیة 
بشكل  ویعرضھا

مناسب دون أي أخطاء 
   
 

البیانات الأساسیة  یجمع
 ویعرضھا ویسجلھا

على نحو مناسب مع 
 .وجود بعض الأخطاء

مع وجود البیانات  یجمع 
، أو  القاعدي یسجلأو أخطاء 

بطریقة تجعل معناھا  یعرضھا
 .غیر واضح

البیانات الأساسیة  یجمع
غیر كاملة أو غیر بطریقة 
في جمعھا  ویھملدقیقة ؛ 

 .أو تسجیلھا أو عرضھا

امتلاك 
مھارات 
 ملاحظة

لرصد السلوك 
 وتسجیلھ

یجري الملاحظة 
العلمیة المنظمة وینظم 
المعلومات المتحصل 

 علیھا بشكل اتقاني

یجري الملاحظة 
العلمیة المنظمة وینظم 
المعلومات المتحصل 

 علیھا بشكل متوسط

یجري الملاحظة العلمیة 
المنظمة مع وجود أخطاء 

وینظم المعلومات 
المتحصل علیھا بشكل غیر 

 جید

یجري الملاحظة 
العلمیة المنظمة بشكل 

خاطئ وینظم 
المعلومات المتحصل 

 خاطئاعلیھا بشكل 

استكمال 
التحلیل 
 الوظیفي
 للسلوك

یحدد السوابق 
واللواحق للسلوك 

المراد ملاحظتھ ویفسر 
 السلوك في ضوئھا 

یحدد السوابق واللواحق 
للسلوك المراد 

ملاحظتھ ویفسر 
السلوك في ضوئھا 

 بشكل متوسط

یحدد السوابق واللواحق 
أحیاناً وكذلك  یخطئولكن 

یفسر السلوك في ضوئھا 
مع وجود أخطاء في 

 التفسیر

السوابق یحدد 
واللواحق للسلوك 

المراد ملاحظتھ بشكل 
ویفسر السلوك  خاطئ

في ضوئھا بشكل 
ً  خاطئ  أیضا

یعرض رؤیتھ في  التأمل
السلوك ومآلھ في 

 المستقبل بشكل عمیق

یعرض رؤیتھ في 
السلوك ومآلھ في 

 المستقبل بشكل متوسط

یعرض رؤیتھ عن السلوك 
الملاحظ بشكل غیر واضح 
 وكذا  تحدید مآل السلوك  

یعرض رؤیتھ عن 
السلوك الملاحظ بشكل 

وكذا  تحدید  خاطئ
 مآل السلوك  
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Differentiation 

of Instruction 

 

التنوع �� طرق 

 التعليم 

(التمايزات 

 والاختلافات)

 

Strategies, activities, and 

materials are clearly 

inappropriate for 

students with 

exceptionalities. 

اس��اتيجية تدريس واحدة .

، �شاط أو مادة �عليمية تم 

استخدامهم ولم توافق 

 حاجات الطلاب التعليمية 

اس��اتيجيات التعلم 

والأ�شطة والمواد التعليمية 

المستخدمة  غ�� ملائمة 

للطلاب ذوي  إطلاقا

 الاحتياجات ا�خاصة

Some of the 

strategies, activities 

or materials used are 

inappropriate for 

students with 

exceptionalities.  

 

  

�عض اس��اتيجيات 

التعلم والأ�شطة والمواد 

التعليمية المستخدمة  

غ�� ملائمة للطلاب ذوي 

 الاحتياجات ا�خاصة

Strategies, activities 

and materials used 

meet the needs of most 

students, including 

those with 

exceptionalities. 

  

تل�ي اس��اتيجيات التعلم  

والمواد  الأ�شطةو 

التعليمية المستخدمة 

لاب احتياجات معظم الط

بما ف��م الطلاب ذوي 

 الاحتياجات ا�خاصة  

Strategies, activities 

and materials used 

meet the needs of all 

students, including 

those with 

exceptionalities. 

تل�ي اس��اتيجيات  

التعلم والأ�شطة والمواد 

التعليمية المستخدمة  

احتياجات �ل الطلاب 

وي بما ف��م الطلاب ذ

 الاحتياجات ا�خاصة  

Group 

Management 

 إدارة ا�جموعة

 

Does not monitor the 

group or correct 

ineffective group 

interaction 

جموعة لا تتا�ع سلوكيات ا�

ولا ت�حح التعاملات 

 . طأا�خ

Rarely monitors the 

group or corrects 

ineffective group 

interaction. 

تتا�ع  توجھ أو نادرا ما 

أو سلوكيات ا�جموعة 

ت�حح التعاملات 

  ا�خطأ

Occasionally monitors 

the group and corrects 

ineffective group 

interaction. 

تدير عمل ا�جموعات �� 

�عض الأحيان وت�حح 

�عاملات ا�جموعة غ�� 

 الفعالة

Routinely monitors 

the group and 

actively directs 

effective group 

interaction.  

تدير عمل ا�جموعات 

�ش�ل اعتيادي وتوجھ 

�عاملات  ا�جموعة 

 بفعالية  

 

 

 Individual accountability: Ensuring that students understand that they are individually accountable 

for completing the assignment/ activity and using appropriate strategies to hold each student 

accountable for learning the materials.  This can be done by assigning a specific role to each individual 

in the group.  

طرق ليتحمل �ل  وإيجادالمهام والأ�شطة لإنجاز المسؤولية الفردية: التأكد من معرفة الأفراد بالمسؤولية الفردية 

 من خلال �عي�ن مهام �جميع أعضاء ا�جموعة إنجازه طالب المسؤولية عن �علمھ وهذا يمكن 
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Small group-work reflection 

مل ا�جموعات الصغ��ةع –تأمل  

1. What worked well in the small-group activity? ما الذي تم �ش�ل جيد �� �شاط ا�جموعات الصغ��ة؟    

2. What did not work well and why? ما الذي لم يتم �ش�ل جيد ولماذا؟   

3. What are the strengths and weaknesses of the strategy (ies) used? الضعف �� نقاط ما نقاط القوة و  

 الاس��اتيجيات المستخدمة

4. What changes can you add to make the activity more effective? ما الذي يمكن �غي��ه لت�ون  

 الأ�شطة أك�� فعالية 

5. What did you learn from this activity? ما الذي �علمتھ من هذا النشاط ؟   

 

 

 

 

 

 

 

 )لطلبة التربیة الخاصة فقط( عمل المجموعات الصغیرةل الزمیلملاحظة  بطاقة 8 ملحق رقم
 

 ------------التار�خ:  ---------------------------------------------------:  المعلمة-الطالبة اسم 
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 -----------------------------------------الموضوع:  ---------------المرحلة والصف: 

 

، مع ذكر مثال �� حال تطبيق لم تطبقأم  طبقتلتحديد إن �انت الممارسات التالية  )✔(علامة  ضع -1

 الممارسة:

 مثال (�� حال أ��ا طبقت) لم تطبق طبقت الممارسة

مع ومواءم��ا ومناسب��ا الأهداف،  وضوح-أ

الأهداف المنصوص عل��ا �� ا�خطة ال��بو�ة 

 .الفردية

   

 

،  يةتدريساستخدام عدة أساليب -ب

 ومراعا��ابة ، �علم الطللدعم  ومناسبة 

لقدرات الطلبة الذين يتلقون خدمات 

 ال��بية ا�خاصة.

   

 

 

 

عليمية ال�ي   تفعل استخدام المواد الت-ج 

وتناسب مستوى �علمهم  بة، مشاركة الطل

فضلا عن  ، ومستوى أ�شطة ا�جموعات

مثل (الصور والرسوم البيانية تنوعها ، 

 والقراءات المتنوعة وغ��ها...). وا�جسمات

   

 

 

 

 

استخدام اس��اتيجيات التعلم والأ�شطة -د

احتياجات �ل تل�ي  والمواد التعليمية ال�ي

الذين يتلقون  الطلبةبما ف��م  الطلبة

 .خدمات ال��بية ا�خاصة

   

 

 

 

يركز التقييم المستخدم ع�� أهداف -هـ 

المنصوص عل��ا �� ا�خطة ال��بو�ة  التعلم

، الطلبة. و�رتبط بوضوح بتعلم الفردية

 مناسبة لمستوى المتعلم�ن  والتقييمات

   

 

 

 

عمل ا�جموعات �ش�ل اعتيادي  إدارة-و

 .اعليةوتوجيھ �عاملات ا�جموعة بف
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 ؟اذكرهاهل لاحظت ممارسات أخرى؟  -2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 التفكر �� الدرس:

 الممارسات ال�ي أ�جبتك �� عمل ا�جموعات الصغ��ة؟ ام -3

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 الممارسات ال�ي لم ��جبك �� عمل ا�جموعات الصغ��ة؟ما   -4

 

 للتحس�ن؟ما  مق��حاتك  -5

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

معاییر تقییم التقریر النھائي للزیارة المیدانیة لمقرر المنھج والتطبیق للتربیة ) 9ملحق (
 EDPE 260البدنیة للأطفال 

عناصر 

 التقر�ر

1 

 ضعيف

2 

 جيد

3 

 متم��

الدرجة 

 ال�لية
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الوصف 

 العام

وصف عام لا يتضمن المعلومات 

الأساسية عن المدرسة وعدد 

والطلبة ووضع ال��بية المعلم�ن 

 البدنية

وصف عام يتضمن 

�عض المعلومات 

 الأساسية عن المدرسة

وصف دقيق للمعلومات الأساسية عن 

المدرسية من حيث هي�لها الإداري 

 -عدد المعلم�ن -عدد الطلبة -والتنظي�ي

منا�ج ال��بية  -عدد معل�ي الر�اضة

الأدوات والتجه��ات –البدنية بالمدرسة 

 لمتوفرةالر�اضية ا

 

المشاهدة 

 الصفية

يصف الطالب الدرس الذي 

شاهده دون ترتيب وتنظيم للأف�ار 

 وخطوات س�� الدرس

يصف الطالب الدرس 

الذي شاهده وخطوات 

س�� الدرس ولكن دون 

 تفاصيل

وصف شامل ودقيق �خطوات س�� 

الدرس وأهم اس��اتيجيات التعلم 

المستخدمة والأ�شطة الر�اضية وأهم 

والسلبيات �� الدرس  الإيجابيات

 وا�حلول المق��حة لتطو�ره

 

المقابلة 

 مع المعلم

عدم الال��ام بمحاور المقابلة 

الأساسية وإعطاء معلومات 

 مقتضبة عن إجابات المعلم

إجابات حول �عض 

محاور المقابلة فقط 

 واهمال �عض ا�حاور 

شمولية تامة �جميع محاور المقابلة 

وافية عن ال�ي تم تحديدها ومعلومات 

�ل عنصر من عناصر المن�ج الأر�عة ( 

 التقييم-الأ�شطة  -ا�حتوى  -الأهداف

 

ا�جموع 

 الك��

    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 التربیة الخاصة فقط)برنامج (طلبة  سلم تقییمات أنشطة المجموعات الصغیرة 10ملحق رقم 
 1 2 3 4 

Differentiation 

of Instruction 

اس��اتيجية تدريس .

واحدة ، �شاط أو مادة 

�عض اس��اتيجيات 

التعلم والأ�شطة والمواد 

تل�ي اس��اتيجيات التعلم  

والمواد  الأ�شطةو 

تل�ي اس��اتيجيات  

والأ�شطة  التعلم
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التنوع �� طرق 

 التعليم 

(التمايزات 

 والاختلافات)

 

�عليمية تم استخدامهم 

 الطلبةولم توافق حاجات 

 التعليمية 

اس��اتيجيات التعلم 

والأ�شطة والمواد 

التعليمية المستخدمة  غ�� 

 طلبةلل إطلاقاملائمة 

الذين يتلقون خدمات 

 ال��بية ا�خاصة

التعليمية المستخدمة  غ�� 

الذين  طلبةملائمة لل

يتلقون خدمات ال��بية 

 ا�خاصة

التعليمية المستخدمة 

 الطلبةاحتياجات معظم 

الذين  الطلبةبما ف��م 

يتلقون خدمات ال��بية 

   ا�خاصة

والمواد التعليمية 

المستخدمة  

احتياجات �ل 

بما ف��م  الطلبة

الذين  الطلبة

يتلقون خدمات 

   ال��بية ا�خاصة

Group 

Management 

 إدارة ا�جموعة

 

لا تتا�ع سلوكيات 

جموعة ولا ت�حح ا�

 . طأالتعاملات ا�خ

تتا�ع  نادرا ما توجھ أو 

أو سلوكيات ا�جموعة 

  ا�خطأت�حح التعاملات 

تدير عمل ا�جموعات �� 

�عض الأحيان وت�حح 

�عاملات ا�جموعة غ�� 

 الفعالة

تدير عمل 

ا�جموعات �ش�ل 

اعتيادي وتوجھ 

�عاملات  ا�جموعة 

 بفعالية  

 

 

 Individual accountability: Ensuring that students understand that they are individually accountable 

for completing the assignment/ activity and using appropriate strategies to hold each student 

accountable for learning the materials.  This can be done by assigning a specific role to each individual 

in the group.  

طرق ليتحمل �ل  وإيجادالمهام والأ�شطة لإنجاز المسؤولية الفردية: التأكد من معرفة الأفراد بالمسؤولية الفردية 

 من خلال �عي�ن مهام �جميع أعضاء ا�جموعة إنجازه طالب المسؤولية عن �علمھ وهذا يمكن 

Small group-work reflection 

عمل ا�جموعات الصغ��ة –تأمل  

1. What worked well in the small-group activity? ما الذي تم �ش�ل جيد �� �شاط ا�جموعات الصغ��ة؟    

2. What did not work well and why? ما الذي لم يتم �ش�ل جيد ولماذا؟   
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3. What are the strengths and weaknesses of the strategy (ies) used? الضعف �� نقاط قوة و ما نقاط ال 

 الاس��اتيجيات المستخدمة

4. What changes can you add to make the activity more effective? ما الذي يمكن �غي��ه لت�ون  

 الأ�شطة أك�� فعالية 

5. What did you learn from this activity? ما الذي �علمتھ من هذا النشاط ؟   
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(للمشرف الجامعي) سلم التقدیر الكامل لمھمة التدریس المصغر 11ملحق رقم   
 

المعيار/ 

 المستوى 

 غ�� مقبول  يحتاج للتحس�ن مر��ي تجاوز التوقعات

خطة 

 الدرس

جميع عناصر خطة الدرس مكتو�ة 

�ش�ل جيد (انظر النموذج) �املة 

ومناسبة؛     وجميع العناصر 

.تحقق أهداف الدرس  

تم تحقيق معظم عناصر 

خطة الدرس و معظمها 

مناسبة و تدعم أهداف 

.الدرس  

تم إغفال العديد من عناصر 

خطة الدرس أو العديد من 

.العناصر ليست مناسبة   

تم إغفال معظم عناصر 

خطة الدرس أو معظم 

.العناصر ليست مناسبة  

طرق 

 التدريس

ضمن أفضل الممارسات، تت

و المتنوعة، وال�ي تدعم  المتعددة؛ 

مشاركة الطلبة ،      و المناسبة 

للمحتوى ومستوى الصف، و 

ا�حتوى بأكملھ مهم، و �حيح، و 

 قد تم عرضھ بطر�قة منطقية.

تتضمن العديد من 

الممارسات المناسبة للمحتوى 

ومستوى الصف ، ف��ا 

�عض  التنوع،  و تدعم إ�� 

حد ما مشاركة الطلبة،  و 

كملھ مهم، و ا�حتوى بأ

�حيح، و قد تم عرضھ 

 بطر�قة منطقية.

الاس��اتيجيات المستخدمة غ�� 

مناسبة للمحتوى أو مستوى 

الصف، و لا يوجد ��ا تنوع،  

ولا تدعم مشاركة الطلبة، و 

لكن معظم ا�حتوى �حيح؛ 

 و لا وجود لأخطاء جسيمة

تم استخدام اس��اتيجية 

واحدة، لا تمثل ممارسات 

أو لمستوى  مناسبة للمحتوى 

الصف، و هناك أخطاء 

 جسيمة �� ا�حتوى.

 

 

 �حيحة وتمثلجميع المعلومات  ا�حتوى 

المفاهيم و / أو المهارات الأساسية 

 وقد تمالمرتبطة بذلك ا�حتوى. 

التأكيد ع�� الأف�ار الرئيسية �� 

عرض ا�حتوى  تموقد ا�حتوى.  

��  ومناسب منطقية بطر�قة 

�سلسلها لاستيعاب المتعلم�ن، 

 و�مستوى تطوري مناسب، 

 والأ�شطة مناسبةجميع الأمثلة /  

 ل�ل من ا�حتوى والمتعلم�ن.

جميع المعلومات المرتبطة 

 وقد تمبا�حتوى �حيحة، 

تحقيق واحدة أو أك�� من 

المفاهيم الأساسية المرتبطة 

با�حتوى. ا�حتوى مناسب 

ل لمستوى المتعلم�ن. �سلس

استيعاب  �� ا�حتوى لا يؤثر 

والأ�شطة الطلبة، الأمثلة / 

لا تؤدي إ��  المستخدمة

.خطأت�و�ن مفاهيم   

يوجد �عض الأخطاء �� 

 ولك��ا ليستا�حتوى، 

جسيمة. قد ي�ون ا�حتوى 

أقل أو أع�� من المستوى 

 للمتعلم�ن.التطوري 

 ع�� 
ً
التسلسل قد يؤثر سلبا

التعلم. واحدة أو أك�� من 

مثلة/ أو الأ�شطة يمكن أن الأ 

.خطأتؤدي إ�� ت�و�ن مفاهيم   

يوجد أخطاء جسيمة �� دقة 

أو ا�حتوى المقدم  ا�حتوى،

غ�� مناسب للمستوى 

التطوري للمتعلم�ن، أو 

�سلسل ا�حتوى يؤثر �ش�ل 

استيعاب المتعلم�ن. �� سل�ي  

يوجد ترابط طبي�� ب�ن م�ونات  الت�امل

�عمل ع�� ت�امل  ،ا�حتوى 

التدريس �ش�ل مناسب وفعال 

.لإثراء عملية التدريس  

يوجد ت�امل ب�ن م�ونات 

و لكن مستوى  ،ا�حتوى 

ال��ابط بي��ا ليس طبي�� ، و 

الت�امل يؤثر �ش�ل إيجا�ي 

 ��  عملية التدريس.

يوجد محاولات لدمج م�ونات 

ا�حتوى، ولكن هذا الت�امل 

لھ أثر طفيف ع�� نوعية 

. يسالتدر   

لا يوجد أية محاولة لدمج 

م�ونات ا�حتوى، أو 

محاولات لعمل ت�امل �سهم 

.�� تدريس فعال   

يتضمن معظم ما ي��: �عليمات  العرض

وا�حة، و سرعة مناسبة، 

يتضمن العديد مما ي��: 

�عليمات وا�حة، وسرعة 

التعليمات غ�� وا�حة أو غ�� 

الصوت،  أو  �افية، السرعة، 

 تد�ي �� السرعة المناسبة، أو 

التواصل بالع�ن  الصوت، أو 
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والصوت،  و التواصل بالع�ن، 

والمشاركة، والتفاعلات الإيجابية، 

من الأسئلة عالٍ و مستوى   

مناسبة، والصوت، و 

التواصل بالع�ن، والمشاركة، 

والتفاعلات الإيجابية، 

من الأسئلة.عالٍ ومستوى   

أو التواصل بالع�ن غ�� 

مناسب، و لا يوجد مستوى 

. و معظم سئلةالأ من  عالٍ 

 التفاعلات إيجابية.

غ�� مناسب. التفاعل مع 

الطلبة سل�ي، التعليمات غ�� 

وا�حة، و لا يوجد مستوى 

من الأسئلة عالٍ   

استيفاء جميع متطلبات الوقت؛  التنظيم

جميع العناصر التعليمية جاهزة،  

ومتسلسلة و منظمة �ش�ل 

.مناسب   

استيفاء جميع متطلبات 

الوقت؛ معظم العناصر 

التعليمية جاهزة،  

ومتسلسلة و منظمة �ش�ل 

مناسب، و لا يوجد عقبات 

 جسيمة

�عض الأخطاء الطفيفة �� 

 متطلبات الوقت،

�عض العناصر غ�� منظمة، 

ولكن العرض التقدي�ي يمكن 

 متا�عتھ.

متطلبات الوقت غ�� 

مناسبة، أو أن العرض 

� منظم بطر�قة التقدي�ي غ�

. متا�عتھ تمكن من  

دمج 

 التكنولوجيا

 التكنولوجيا بماتم استخدام 

 وتم �عز�زها  يحقق أهداف الدرس

أيضا من قبل �ل من المعلم 

  . والطالب

تم استخدام التكنولوجيا 

 أهدافال�ي تتسق مع 

الدرس من قبل المعلم 

. والطالب  

تم استخدام �عض 

مع تتسق  �ياليا التكنولوج

و�عضها الآخر  الدرس أهداف

  . لا يتسق

لم �ستخدم التكنولوجيا �� 

الدرس سواء من قبل 

.المدرس أو من قبل الطالب  

تم إدارة التقو�م �ش�ل مناسب  التقو�م

بحيث يركز �ش�ل وا�ح ع�� 

أهداف التعلم، و�وفر بيانات 

 
ً
ا ا وا�حً مفيدة، و�رتبط ارتباط

بتعلم الطلبة. و التقو�م عادل 

(مناسب للمتعلم�ن وا�حتوى)، و 

التقو�م يؤدي �ش�ل وا�ح إ�� 

 طر�قة تحليل للبيانات  ذات مع�ى.

تم إدارة التقو�م بطر�قة 

مناسبة و  تتضمن بيانات 

مفيدة تتعلق بمعظم 

الأهداف. و التقو�م عادل 

(مناسب للمتعلم�ن 

وا�حتوى)، و يمكن  إتمام 

 عملية تحليل البيانات.

�م بطر�قة تم إدارة التقو 

مناسبة ، ولكن البيانات قد لا 

ترتبط �ش�ل وا�ح بأهداف 

التعلم، أو قد ي�ون من 

الصعب استكمال عملية 

 تحليل البيانات.

التقو�م  إما مفقود،  أو لا 

يوفر بيانات ذات مع�ى، أو 

التقو�م غ�� عادل (غ�� 

مناسب للمحتوى أو 

 للمتعلم�ن).

 الا�ع�اسية

(�حيفة 

 التفكر)

مدروسة، ومفيدة، وواقعية،      و 

الضعف نقاط تظهر نقاط القوة و 

�� �ل أجزاء الدرس بما �� ذلك 

التخطيط، والتدريس، والتقو�م، و 

نتائج التقو�م مفهومة �ش�ل وا�ح 

و�مكن مناقش��ا و دراس��ا، و تم 

تقديم اق��احات للتحس�ن و ال�ي 

ملامح  إ�� �ستند �ش�ل وا�ح 

 تفك�� ومعلومات �حيفة ال

تم تحديد مؤشرات واقعية 

نقاط  ع�� نقاط القوة و 

الضعف �� التخطيط، 

والتدريس، والتقو�م، و نتائج 

التقو�م �� جزء من عملية 

التفكر. و تم تقديم 

اق��احات مناسبة للتحس�ن 

 وال�ي تتضمن نتائج التقو�م. 

تم الإشارة إ�� نقاط القوة أو 

الضعف، ولكن تم إغفال 

جالات الرئيسية. العديد من ا�

وتم الإشارة إ�� نتائج التقو�م، 

ولكن لم يتم دراس��ا �عناية، و 

 تم تقديم �عض الاق��احات

عملية التفكر غ�� واقعية،  و 

تم الإشارة إ�� القليل من  

نقاط القوة أو الضعف �� 

النشاط، و لا يوجد أي 

إشارة إ�� البيانات المرتبطة 

 بالتقو�م.
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 (المختصرة)للمعلم المعاون  تقییم التدریس المصغر استمارة 12 لحق رقمم
 

 رقم القيد                                                                الأسم:                                               

 أستاذ المقرر:                                                              رقم ا�جموعة:                                   

 

المعيار/ 

 المستوى 

 الدرجة  غ�� مقبول  يحتاج للتحس�ن مر��ي تجاوز التوقعات

يتضمن معظم ما ي��:  العرض

�عليمات وا�حة، و 

سرعة مناسبة، 

والصوت،  و التواصل 

بالع�ن، والمشاركة، 

والتفاعلات الإيجابية، 

من  عالٍ و مستوى 

.ومتنوع الأسئلة  

يتضمن العديد مما ي��: 

�عليمات وا�حة، 

وسرعة مناسبة، 

والصوت، و التواصل 

بالع�ن، والمشاركة، 

والتفاعلات الإيجابية، 

من  عالٍ ى ومستو 

 الأسئلة.

التعليمات غ�� وا�حة 

أو غ�� �افية، السرعة، 

أو الصوت، أو التواصل 

بالع�ن غ�� مناسب، و لا 

من عالٍ يوجد مستوى 

. و معظم الأسئلة

 التفاعلات إيجابية.

تد�ي �� السرعة 

المناسبة، أو الصوت، أو 

التواصل بالع�ن غ�� 

مناسب. التفاعل مع 

الطلبة سل�ي، 

غ�� وا�حة،  التعليمات

 عالٍ و لا يوجد مستوى 

. من الأسئلة  

 

استيفاء جميع  التنظيم

متطلبات الوقت؛ 

جميع العناصر 

التعليمية جاهزة،  

ومتسلسلة و منظمة 

  .  �ش�ل مناسب

استيفاء جميع 

متطلبات الوقت؛ 

معظم العناصر 

التعليمية جاهزة،  

ومتسلسلة و منظمة 

�ش�ل مناسب، و لا 

 يوجد عقبات جسيمة

�عض الأخطاء الطفيفة 

 �� متطلبات الوقت،

�عض العناصر غ�� 

منظمة، ولكن العرض 

التقدي�ي يمكن 

 متا�عتھ.

متطلبات الوقت غ�� 

مناسبة، أو أن العرض 

التقدي�ي غ�� منظم 

بطر�قة تمكن  من 

 متا�عتھ

 

درجات  8     الإجما��   

 

 

 م��رات درجة التقييم: 

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

لاحظ/ة:                             
ُ
 توقيع المنسق/ة/النائب الأ�ادي�ي                                                  توقيع الم
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 (طلبة التربیة الخاصة فقط) السلم التقییمي للخطة التربویة الفردیة 13ملحق رقم 
  

value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 
Basic 
Information 
 
 معلومات اساسیة

Sent or 
incorrect 
  
المرسلة أو غیر 

  صحیحة

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
date of IEP, and type 
of IEP. Majority of the 
information is 
incorrect or 
information.  
 

یتم توفیر تسمیة لاسم 
الطالب وتاریخ المیلاد 

 IEP ونوع IEP وتاریخ
غالبیة المعلومات غیر و

 .ةصحیح

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
district, building site, 
date of IEP, and type 
of IEP. Majority of the 
information is 
correct.  

یتم توفیر تسمیة لاسم 
الطالب وتاریخ المیلاد 
والمنطقة وموقع البناء 

 IEP ونوع IEP وتاریخ
 ت صحیحةغالبیة المعلوماو

A designation is 
provided for student 
name, birth date, 
date of IEP, and type 
of IEP. All of the 
information is 
correct. 

یتم توفیر تسمیة لاسم  
الطالب وتاریخ المیلاد 

كل و IEP ونوع IEP وتاریخ
 المعلومات صحیحة

  

Present 
Level of 
Educational 
Performance 
 
المستوى الحالي 
 للأداء التعلیمي

Little to no 
information 
is provided 
about the 
present level 
of education 
performance, 
or 
information 
provided is 
clearly not 
accurate. 
 
یتم تقدیم  
معلومات قلیلة أو 
معدومة حول 
المستوى الحالي 
للأداء التعلیمي ، 
أو من الواضح 

ن المعلومات أ
 المقدمة غیر دقیقة

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed but are not 
consistently 
appropriate or do not 
directly link to the 
evaluation data. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
inconsistently 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum. 
 

یتم سرد البیانات  
الموضوعیة حول نقاط القوة 

 والاحتیاجات التعلیمیة
والسلوكیة والاجتماعیة 

ولكنھا لیست مناسبة 
لا ترتبط  وباستمرار أ

مباشرة ببیانات التقییم. یتم 

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed and directly 
relate to evaluation 
data, but are not 
consistently 
comprehensive. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum 
is provided  
 

یتم سرد البیانات 
الموضوعیة حول نقاط القوة 

والاحتیاجات التعلیمیة 
والسلوكیة والاجتماعیة 
وتتعلق مباشرة ببیانات 

ولكنھا لیست شاملة  التقییم،
باستمرار. یتم تضمین بیانات 

Objective statements 
about educational, 
behavioral and social 
strengths and needs 
are listed, directly 
relate to evaluation 
results, and are 
consistently 
comprehensive. 
Existing standardized 
and informal 
evaluation data are 
included with results 
showing effects of 
children disability on 
educational 
performance. The 
impact of the 
disability on the 
involvement/progress 
in general curriculum 
is provided.  
 

یتم سرد البیانات 
الموضوعیة حول نقاط القوة 

والاحتیاجات التعلیمیة 
 والاجتماعیة،والسلوكیة 

 التقییموترتبط مباشرة بنتائج 
وشاملة باستمرار. یتم 
تضمین بیانات التقییم 
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

تضمین بیانات التقییم 
الموحدة وغیر الرسمیة 

الموجودة بشكل غیر متسق 
مع النتائج التي تظھر آثار 
إعاقة الأطفال على الأداء 

أثر الإعاقة على والتعلیمي. 
المناھج المشاركة / التقدم في 

 .العامة

التقییم الموحدة وغیر 
الرسمیة الموجودة مع النتائج 

التي تظھر آثار إعاقة 
الأطفال على الأداء التعلیمي. 
یتم توفیر تأثیر الإعاقة على 

المشاركة / التقدم في المناھج 
 العامة

الموحدة وغیر الرسمیة 
الموجودة مع النتائج التي 
تظھر آثار إعاقة الأطفال 

و على الأداء التعلیمي. 
الإعاقة على  ریظھر تأثی

المشاركة / التقدم في المناھج 
 العامة

Standards  
International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 1. Planning for student progress and achievement 
Indicator: 1.3 Caters for different groups of students (including gifted and talented and ASEN students. 
Indicator: 1.4 Uses student data to plan for student progression 

International- Qatar University Diversity Standards (2015) 
Standard: (2) Identify instructional needs for a diverse student population, respecting the needs of all students.  

 المعاییر
 (2016) المعاییر المھنیة الوطنیة القطریة للمعلمین

لتقدم الطالب وإنجازه. التخطیط 1المعیار:   
  تفوقینیلبي احتیاجات مجموعات مختلفة من الطلاب (بما في ذلك الطلاب الموھوبین والم 1.3المؤشر: 
یستخدم بیانات الطالب للتخطیط لتقدم الطالب 1.4المؤشر:   

 (2015) معاییر التنوع بجامعة قطر
واحترام احتیاجات جمیع الطلاب الطلاب، ) تحدید الاحتیاجات التعلیمیة لمجموعة متنوعة من2المعیار: (  

 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: ASSESSMENT 
Standard 4: Assessment for instruction--Candidates know, understand, and use formal and informal assessment strategies to 
plan, evaluate and strengthen instruction that will promote continuous intellectual, social, emotional, and physical 
development of each elementary student. 

 معاییر تعلیم الطفولة الدولیة لبرنامج إعداد المعلمین الابتدائيجمعیة  - ACEI - المتحدة الأمریكیة المتحدة الامریكیة الولایات 
 المجال: التقییم

یعرف المرشحون ، ویفھم ، ویستخدمون استراتیجیات التقییم الرسمیة وغیر الرسمیة لتخطیط وتقییم وتعزیز  -: تقییم التعلیم 4المعیار 
العاطفي والجسدي لكل طالب ابتدائيالتعلیم الذي من شأنھ أن یشجع التطور الفكري والاجتماعي و  

Long Term 
Goals 
 
أھداف بعیدة 
 المدى

Little or no 
information 
is provided 
for long term 
goals, or the 
information 
provided is 
clearly not 
appropriate. 

یتم تقدیم القلیل  
من المعلومات أو 

عدم تقدیمھا 
للأھداف طویلة 

من الأجل ، أو 
الواضح أن 
المعلومات 

المقدمة غیر 
 .مناسبة

Annual goals are 
selected and may or 
may not be based on 
present level of 
performance data. 
Priority of goals lacks 
alignment with 
learner strengths and 
needs. Goals are not 
written in 
measurable terms 
and/or do not show 
direction for growth. 

یتم تحدید الأھداف السنویة  
وقد لا تستند إلى المستوى 

الحالي لبیانات الأداء. أولویة 
الأھداف تفتقر إلى التوافق 
مع نقاط القوة والاحتیاجات 

للمتعلم. لا تتم كتابة الأھداف 

Annual goals are 
selected and based 
on present level of 
performance data. 
Priority of goals lacks 
alignment with 
learner strengths and 
needs. Goals are 
written in 
measurable terms 
and show direction 
for growth. 
(minimum of 2)  
 

یتم تحدید الأھداف السنویة 
ستوى الحالي على الم قائمھو

لبیانات الأداء. أولویة 
الأھداف تفتقر إلى التوافق 
مع نقاط القوة والاحتیاجات 
للمتعلم. تتم كتابة الأھداف 

Annual goals are 
selected and 
prioritized based on 
present level of 
performance data. 
Goals are written in 
measurable terms 
and show direction 
for growth.  

 
یتم تحدید الأھداف السنویة 

القائمة وتحدید الأولویات 
على المستوى الحالي لبیانات 

الأداء. تتم كتابة الأھداف 
بعبارات قابلة للقیاس 

 وإظھار اتجاه النمو
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

بعبارات قابلة للقیاس و / أو 
 لا تظھر اتجاھًا للنمو

بعبارات قابلة للقیاس 
وإظھار اتجاه النمو. (على 

 )2الأقل 
Standards  
International - Qatar University Initial Program Dispositions (2015) 
Standard: 8. Readily engages with new opportunities and tasks. 

International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 4. Assessing students’ learning and uses assessment data to improve achievement 
Indicator: 4.1 Prepares and documents all types of assessment. 

International- Qatar University CED Standards- Bachelor or Diploma in Education 
(2013) 
PLO:  
PLO 8: Lead positive change in education. 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: DEVELOPMENT, LEARNING AND MOTIVATION 
Standard 1: Development, Learning and Motivation--Candidates know, understand, and use the major concepts, principles, 
theories, and research related to development of children and young adolescents to construct learning opportunities that 
support individual students’ development, acquisition of knowledge, and motivation. 

 لمعاییرا
 (2015) التصفیات الأولیة لبرنامج جامعة قطر -الدولي 

 .. یشارك بسھولة مع فرص ومھام جدیدة8المعیار: 
 (2016) المعاییر المھنیة الوطنیة القطریة للمعلمین

 . تقییم تعلم الطلاب ویستخدم بیانات التقییم لتحسین التحصیل4المعیار: 
 .إعداد وتوثیق جمیع أنواع التقییم 4.1المؤشر: 

 (2013) یمبكالوریوس أو دبلوم في التعل -CED -معاییر جامعة قطر الدولیة
PLO   

 PLO 8 : قیادة التغییر الإیجابي في التعلیم. 
 جمعیة معاییر تعلیم الطفولة الدولیة لبرنامج إعداد المعلمین الابتدائي - ACEI - الولایات المتحدة الأمریكیة

 التعلم والتحفیز التنمیة،المجال: 
ویستخدمون المفاھیم والمبادئ والنظریات والبحوث الرئیسیة المتعلقة بتنمیة یعرف المرشحون ویفھمون  -: التنمیة والتعلم والدافع 1المعیار 

 الأطفال والمراھقین الشباب لبناء فرص التعلم التي تدعم تنمیة الطلاب الفردیة واكتساب المعرفة ، والدافع

Short Term 
Objectives/ 
Benchmark 
الأھداف قصیرة 
 المدى / المعیار

Little or no 
information 
is provided 
for short 
term goals, 
or the 
information 
provided is 
clearly not 
appropriate.  

 
یتم تقدیم القلیل 

من المعلومات أو 
عدم تقدیمھا 

للأھداف قصیرة 
الأجل ، أو من 

الواضح أن 
المعلومات 

المقدمة غیر 
 .مناسبة

Majority of short 
term objectives/ 
benchmark (linked to 
annual goals) are not 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree. 
Benchmarks may or 
may not be age-
appropriate and 
correlate with past 
IEP benchmarks.  

غالبیة الأھداف / المعاییر 
المرجعیة قصیرة الأجل 

(مرتبطة بالأھداف السنویة) 
لا تتم كتابتھا بعبارات قابلة 

للقیاس (تحتوي الأھداف 

Majority of short 
term objectives/ are 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree. 
Benchmarks written 
are age-appropriate 
and correlate with 
past IEP benchmarks. 
 

تتم كتابة معظم الأھداف 
 قصیرة الأجل / بعبارات

قابلة للقیاس (تحتوي 
أجزاء لكل  4الأھداف على 

منھا: من سیفعل ما ، وتحت 
أي ظروف ، وإلى أي 

درجة. المقاییس المكتوبة 

Majority of short 
term objectives/ are 
written in 
measurable terms 
(objectives contain 4 
parts each: who will 
do what, under what 
conditions, and to 
what degree.  

تتم كتابة معظم الأھداف 
قصیرة الأجل / بعبارات 

قابلة للقیاس (تحتوي 
أجزاء لكل  4الأھداف على 

منھا: من سیفعل ما ، وتحت 
أي ظروف ، وإلى أي 

 درجة. 
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value: 1.00  value: 2.00  value: 3.00  value: 4.00  Score/Level 

أجزاء لكل منھما:  4على 
من سیفعل ماذا ، وتحت أي 
ظروف ، وإلى أي درجة. 

 IEP ترتبط مع معاییر
 .الماضیة

مناسبة للعمر وتتناسب مع 
  .السابقة IEP معاییر

Standards  
International - Qatar University Initial Program Dispositions (2015) 
Standard: 5. Problem Solving: Recognizes the importance of and uses a systematic approach to problem solving and decision-
making. 

International- Qatar National Professional Standards for Teachers (2016) 
Standard: 2. Engaging students and developing them as learners 
Indicator: 2.2 Uses a variety of activities and supporting learning resources. 
Indicator: 2.3 Provides learning experiences matched to students’curricular learning experiences 

International- Qatar University CED Standards- Bachelor or Diploma in Education 
(2013) 
PLO:  
PLO 4. Foster successful learning experiences for all students by addressing individual differences. 

USA- ACEI- Association for Childhood Education International Program Standards for 
Elementary Teacher Preparation 
Domain: INSTRUCTION 
Standard 3.2: Adaptation to diverse students--Candidates understand how elementary students differ in their development 
and approaches to learning, and create instructional opportunities that are adapted to diverse students; 

 المعاییر
 (2015) التصفیات الأولیة لبرنامج جامعة قطر -الدولي 

 .. حل المشكلات: یدرك أھمیة ویستخدم نھجًا منھجیاً لحل المشكلات واتخاذ القرارات5المعیار: 
 (2016) المعاییر المھنیة الوطنیة القطریة للمعلمین

 . إشراك الطلاب وتطویرھم كمتعلمین2المعیار: 
 .یستخدم مجموعة متنوعة من الأنشطة ودعم الموارد التعلیمیة 2.2لمؤشر: ا

 یوفر خبرات تعلم تتوافق مع خبرات الطلاب التعلیمیة 2.3المؤشر: 
 (2013) بكالوریوس أو دبلوم في التعلیم -CEDمعاییر جامعة قطر الدولیة 

PLO 
 PLO 4- عالجة الفروق الفردیةخبرات التعلم الناجحة لجمیع الطلاب من خلال م تعزیز. 

 جمعیة معاییر تعلیم الطفولة الدولیة لبرنامج إعداد المعلمین الابتدائي - ACEI - الولایات المتحدة الأمریكیة
 المجال: تعلیمات

ویخلقون فرصًا تعلیمیة  تعلمھم،یفھم المرشحون كیف یختلف الطلاب في تطویرھم وطرق  -: التكیف مع الطلاب المتنوعین 3.2المعیار 
 تتكیف مع الطلاب المتنوعین
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 التربیةالمصغر المعتمد من كلیة خطة التدریس نموذج  14ملحق رقم 
 
 
 

 اسم المدرسة
School Name 

 
 

الطالباسم   
Student Name   

الوحدة /المادة   
Subject/ Unit  التاریخ / الیوم الیوم  

Day/ date   الوحدة /المادة  
Subject/ Unit  الیوم 

المعلم المعاون   
Mentor Teacher 

 
 عنوان الدرس  

Lesson Title  

 

التعلیمیة معاییر المناھج  
                                                                      Qatar Standards  
 

   مصادر التعلم
                      Resources (Used in planning) 

    

 
 
 

 كتاب الطالب
Student Text Book  

 كراسة التمارین/ الأنشطة
Workbook/ Activity 

Book 
 

التعلم المساندةمصادر   
Supportive learning 

resources 
 

 الوسائل التعلیمیة
                                    Materials (Used in teaching & learning) 

 
الرئیسةوالمفاھیم المصطلحات   

Terminologies and Basic Concepts 
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  أنشطة التعلیم والتعلم
Teaching and Learning activities  

 التھیئة 
                                                                               Activating Prior Knowledge/Focus/Motivation 

 

 الزمن
Time 

  

 الأنشطة الرئیسة
Basic activities   

 أھداف التعلم 
 Objective(s) 

  )  (الاستراتیجیات التعلیمیةطرق وأسالیب تدریس المعلم  
Teacher Strategies 

 أنشطة الطالب التعلمیة
Student Activities 

 التقویم من أجل التعلم
 التقویم البنائي

Assessment for Learning 
(formative assessment 

  الزمن
Time 
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 الغلق 
Closure 

 
  

 الواجب 
Homework 

 
 
 

 التقویم الختامي
Summative 
assessment 

 

 التمایز / التعدیلات / الفروق الفردیة
Differentiation/Modifications 

Individual differences  
 الأنشطة الإثرائیة/ تمدید الدرس

Enrichment Activities/ Lesson Extension 

 تسھیلات الدمج (الدعم الإضافي) إن وجد
Inclusive facilities for students with special 
needs 
 ( additional support/ if available) 
 

 التربیة القیمیة والثقافة الأسریة
 الوجدانیة إن وجدت) (الأھداف

Value Education & Family Literacy 
Objectives (affective domain, if available) 

    

 التأمل الذاتي للمعلم 
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 المعاییر المھنیة للمعلمین
 التخطیط. 1  .الطلبة تحصیل و أداء لتطویر 
.2  إشراك   كمتعلمین. تطویرھم و التعلم عملیة في الطلبة 
  توفیر. 3 .للتحدي ومثیرة وداعمة آمنة تعلم بیئة   
 .4 الأداء لتحسین التقییم بیانات واستخدام الطلاب تعلم تقییم. 
.5 المستمر. التطویر المھني في والمشاركة الجودة عالیة مھنیة ممارسات إظھار 
 والمجتمع. الأمور أولیاء مع الفاعلة الشراكة على 6.الحفاظ 
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 (لطلبة التربیة الخاصة فقط) سلم التقدیر الكامل لمھمة التدریس المصغر 15ملحق رقم 

المعيار/ 

 المستوى 

 غ�� مقبول  يحتاج للتحس�ن مر��ي تجاوز التوقعات

خطة 

 الدرس

جميع عناصر خطة الدرس مكتو�ة 

�ش�ل جيد (انظر النموذج) �املة 

بما ف��م  الطلبة �جميع  ومناسبة

؛      الطلاب ذوي الاحتياجات ا�خاصة

.وجميع العناصر تحقق أهداف الدرس  

تم تحقيق معظم عناصر خطة 

 �جميع  الدرس و معظمها مناسبة

ف��م الطلاب ذوي بما  الطلبة

الاحتياجات ا�خاصة و تدعم 

.أهداف الدرس  

تم إغفال العديد من عناصر 

خطة الدرس أو العديد من 

.العناصر ليست مناسبة   

تم إغفال معظم عناصر خطة 

الدرس أو معظم العناصر 

.ليست مناسبة  

طرق 

 التدريس

 ضمن أفضل الممارسات، المتعددة؛ تت

 جميع  و المتنوعة، وال�ي تدعم مشاركة

بما ف��م الطلاب ذوي  الطلبة

،    و المناسبة الاحتياجات ا�خاصة  

للمحتوى ومستوى الصف، و ا�حتوى 

بأكملھ مهم، و �حيح، و قد تم عرضھ 

 بطر�قة منطقية.

تتضمن العديد من الممارسات 

المناسبة للمحتوى ومستوى 

الصف ، ف��ا �عض  التنوع،  

 جميع  ل�ي تدعم مشاركةوا

بما ف��م الطلاب ذوي  الطلبة

،  و ا�حتوى  الاحتياجات ا�خاصة

بأكملھ مهم، و �حيح، و قد تم 

 عرضھ بطر�قة منطقية.

الاس��اتيجيات المستخدمة غ�� 

مناسبة للمحتوى أو مستوى 

الصف، و لا يوجد ��ا تنوع،  

 جميع  ولا تدعم مشاركة

بما ف��م الطلاب ذوي  الطلبة

، و لكن  الاحتياجات ا�خاصة

معظم ا�حتوى �حيح؛ و لا 

 وجود لأخطاء جسيمة

تم استخدام اس��اتيجية 

واحدة، لا تمثل ممارسات 

مناسبة للمحتوى أو لمستوى 

الصف، و هناك أخطاء 

 جسيمة �� ا�حتوى.

 

 

 �حيحة وتمثلجميع المعلومات  ا�حتوى 

المفاهيم و / أو المهارات الأساسية 

 وقد تمالمرتبطة بذلك ا�حتوى. 

التأكيد ع�� الأف�ار الرئيسية �� 

عرض ا�حتوى  تموقد ا�حتوى.  

�سلسلها  ومناسبة ��منطقية بطر�قة 

بما ف��م الطلاب  لاستيعاب المتعلم�ن

و�مستوى  ،ا�خاصةذوي الاحتياجات 

مناسب،  تطوري  

 والأ�شطة مناسبةجميع الأمثلة /  

 ل�ل من ا�حتوى والمتعلم�ن.

جميع المعلومات المرتبطة 

 وقد تمبا�حتوى �حيحة، 

تحقيق واحدة أو أك�� من 

المفاهيم الأساسية المرتبطة 

با�حتوى. ا�حتوى مناسب 

لمستوى المتعلم�ن. �سلسل 

استيعاب  �� ا�حتوى لا يؤثر 

بما ف��م الطلاب ذوي  الطلبة

، الأمثلة /  اصةالاحتياجات ا�خ

لا تؤدي إ��  والأ�شطة المستخدمة

.خطأت�و�ن مفاهيم   

يوجد �عض الأخطاء �� 

 ولك��ا ليستا�حتوى، 

جسيمة. قد ي�ون ا�حتوى 

أقل أو أع�� من المستوى 

التسلسل  للمتعلم�ن.التطوري 

 ع�� التعلم. 
ً
قد يؤثر سلبا

واحدة أو أك�� من الأمثلة/ أو 

�� الأ�شطة يمكن أن تؤدي إ

خطأ.ت�و�ن مفاهيم   

يوجد أخطاء جسيمة �� دقة 

أو ا�حتوى المقدم غ��  ا�حتوى،

مناسب للمستوى التطوري 

للمتعلم�ن، أو �سلسل ا�حتوى 

استيعاب  �� يؤثر �ش�ل سل�ي

 المتعلم�ن.

يوجد ترابط طبي�� ب�ن م�ونات  الت�امل

�عمل ع�� ت�امل التدريس  ،ا�حتوى 

�ش�ل مناسب وفعال لإثراء عملية 

بما ف��م  الطلبة �جميع  التدريس

.الطلاب ذوي الاحتياجات ا�خاصة    

يوجد ت�امل ب�ن م�ونات 

و لكن مستوى ال��ابط  ،ا�حتوى 

بي��ا ليس طبي�� ، و الت�امل يؤثر 

�ش�ل إيجا�ي ��  عملية التدريس 

الطلاب بما ف��م  الطلبة �جميع 

.ذوي الاحتياجات ا�خاصة  

يوجد محاولات لدمج م�ونات 

ا�حتوى، ولكن هذا الت�امل 

لھ أثر طفيف ع�� نوعية 

بما  الطلبة �جميع  التدريس

ف��م الطلاب ذوي الاحتياجات 

. ا�خاصة  

لا يوجد أية محاولة لدمج 

م�ونات ا�حتوى، أو محاولات 

لعمل ت�امل �سهم �� تدريس 

.فعال   
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تضمن معظم ما ي��: �عليمات ي العرض

وا�حة، و سرعة مناسبة، والصوت،  

و التواصل بالع�ن، والمشاركة، 

 عالٍ والتفاعلات الإيجابية، و مستوى 

بما  الطلبة يناسب جميع  من الأسئلة

 ف��م الطلاب ذوي الاحتياجات ا�خاصة

يتضمن العديد مما ي��: �عليمات 

وا�حة، وسرعة مناسبة، 

والصوت، و التواصل بالع�ن، 

والمشاركة، والتفاعلات الإيجابية، 

يناسب  من الأسئلةعالٍ ومستوى 

بما ف��م الطلاب  الطلبة جميع 

.ذوي الاحتياجات ا�خاصة  

التعليمات غ�� وا�حة أو غ�� 

الصوت،  أو  �افية، السرعة، 

الع�ن غ�� أو التواصل ب

مناسب، و لا يوجد مستوى 

. و معظم سئلةالأ من  عالٍ 

 التفاعلات إيجابية.

 تد�ي �� السرعة المناسبة، أو 

التواصل بالع�ن غ��  الصوت، أو 

مناسب. التفاعل مع الطلبة 

سل�ي، التعليمات غ�� وا�حة، 

من  عالٍ و لا يوجد مستوى 

 الأسئلة

استيفاء جميع متطلبات الوقت؛  التنظيم

يع العناصر التعليمية جاهزة،  جم

.ومتسلسلة و منظمة �ش�ل مناسب   

استيفاء جميع متطلبات الوقت؛ 

معظم العناصر التعليمية جاهزة،  

ومتسلسلة و منظمة �ش�ل 

مناسب، و لا يوجد عقبات 

 جسيمة

�عض الأخطاء الطفيفة �� 

 متطلبات الوقت،

�عض العناصر غ�� منظمة، 

ولكن العرض التقدي�ي يمكن 

 متا�عتھ.

مناسبة، متطلبات الوقت غ�� 

أو أن العرض التقدي�ي غ�� 

منظم بطر�قة تمكن  من 

. متا�عتھ  

دمج 

 التكنولوجيا

تم استخدام التكنولوجيا  بما يحقق 

أيضا من  وتم �عز�زها أهداف الدرس 

بما   قبل �ل من المعلم والطالب

بما ف��م الطلاب  الطلبة يناسب جميع 

  . خاصةذوي الاحتياجات ا�

تم استخدام التكنولوجيا ال�ي 

الدرس من قبل  أهدافتتسق مع 

بما  يناسب   المعلم والطالب

بما ف��م الطلاب  الطلبة جميع 

. . ذوي الاحتياجات ا�خاصة  

تم استخدام �عض 

مع �ي تتسق اليا التكنولوج

و�عضها الآخر  الدرس أهداف

  لا يتسق. 

لم �ستخدم التكنولوجيا �� 

من قبل المدرس أو  الدرس سواء

.من قبل الطالب  

تم إدارة التقو�م �ش�ل مناسب بحيث  التقو�م

يركز �ش�ل وا�ح ع�� أهداف التعلم، 

 
ً
ا و�وفر بيانات مفيدة، و�رتبط ارتباط

بما ف��م  الطلبة جميع ا بتعلم وا�حً 

. و  . الطلاب ذوي الاحتياجات ا�خاصة

التقو�م عادل (مناسب للمتعلم�ن 

وا�حتوى)، و التقو�م يؤدي �ش�ل 

وا�ح إ�� طر�قة تحليل للبيانات  ذات 

 مع�ى.

تم إدارة التقو�م بطر�قة مناسبة 

و  تتضمن بيانات مفيدة تتعلق 

بمعظم الأهداف. و التقو�م عادل 

بما   (مناسب للمتعلم�ن وا�حتوى)

بما ف��م  الطلبة يناسب جميع 

الطلاب ذوي الاحتياجات 

، و يمكن  إتمام عملية  . ا�خاصة

 تحليل البيانات.

تم إدارة التقو�م بطر�قة 

مناسبة ، ولكن البيانات قد لا 

ترتبط �ش�ل وا�ح بأهداف 

التعلم، أو قد ي�ون من 

الصعب استكمال عملية 

 تحليل البيانات.

التقو�م  إما مفقود،  أو لا يوفر 

لتقو�م بيانات ذات مع�ى، أو ا

غ�� عادل (غ�� مناسب 

 للمحتوى أو للمتعلم�ن).

 الا�ع�اسية

(�حيفة 

 التفكر)

مدروسة، ومفيدة، وواقعية،      و تظهر 

الضعف �� �ل نقاط نقاط القوة و 

أجزاء الدرس بما �� ذلك التخطيط، 

والتدريس، والتقو�م، و نتائج التقو�م 

مفهومة �ش�ل وا�ح و�مكن مناقش��ا 

و دراس��ا، و تم تقديم اق��احات 

 للتحس�ن و ال�ي �ستند �ش�ل وا�ح 

 ملامح ومعلومات �حيفة التفك��  إ��

تم تحديد مؤشرات واقعية ع�� 

ضعف �� النقاط  نقاط القوة و 

التخطيط، والتدريس، والتقو�م، 

و نتائج التقو�م �� جزء من 

عملية التفكر. و تم تقديم 

اق��احات مناسبة للتحس�ن وال�ي 

 تتضمن نتائج التقو�م. 

تم الإشارة إ�� نقاط القوة أو 

الضعف، ولكن تم إغفال 

العديد من ا�جالات الرئيسية. 

وتم الإشارة إ�� نتائج التقو�م، 

يتم دراس��ا �عناية، و  ولكن لم

 تم تقديم �عض الاق��احات

عملية التفكر غ�� واقعية،  و تم 

الإشارة إ�� القليل من  نقاط 

القوة أو الضعف �� النشاط، و 

لا يوجد أي إشارة إ�� البيانات 

 المرتبطة بالتقو�م.
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 �لية ال��بية        

                                                                                             قسم العلوم ال��بو�ة    

 

 

 ﴾الأمر﴿لمن ��مھ 
 

 

 

 و�ر�اتھ،،،،السلام عليكم ورحمة الله 

 

 

 بأن الط
ً
.................................رقم قيد....................... قد قامت بحضور ملاحظة لصف�ن ب النفيدكم علما

 دراسي�ن �حصص "     " بمدرسة.......................... بتار�خ ................

 المعلمة................ التوقيع.....................حصة �املة لمادة........................... اسم -1

 المعلمة..................التوقيع...................... اسمحصة �املة لمادة..........................-2

 وهذا للعلم

 

 التوقيع: إدارة المدرسة

 

 

 التار�خ"
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